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Инновации в профессиональном развитии педагога
Ишмухаметов Р.Р., 

кандидат социологических наук, 
ректор Института развития образования 

Республики Башкортостан
В Год учителя вопрос профессионального развития педагогов требует особого

внимания.  Происходящие  изменения  во  всех  сферах  жизни  общества  в  условиях
информационного общества предъявляют новые требования к учителю.

Профессиональная  подготовка  учителя  не  заканчивается  в  вузе,  она
продолжается  на  протяжении  всей  профессиональной  деятельности.  Рост
профессионализма учителя происходит более эффективно, если практический опыт
осмысливается, и учитель готов к имеющемуся опыту осуществлять теоретическую
психолого-  педагогическую  подготовку,  развивать  и  углублять  ее  за  счет
непосредственного применения в практике.

Традиционная система повышения квалификации организована таким образом,
что  учитель  не  занимает  в  ней  активную  позицию  и  выступает  лишь  объектом
повышения квалификации. Нами предпринимается попытка введения инновационных
подходов в обучении взрослых в системе повышения квалификации педагогических
работников. С введением стандартов общего образования нового поколения основной
акцент делается на профессиональной позиции учителя: его нацеленности на успех,
веру  в  ребенка.  Сегодня  учитель  должен использовать  в  учебном процессе  новые
образовательные  технологии  и  современные  средства  обучения,  направленные  на
развитие  ученика,  переход  к  новому  качеству  образования,  повышение
эффективности образования. 

Для  этого  необходимо  развивать  компетентность  учителя.  Можно
констатировать, что существующие компетенции (под компетенциями мы понимаем
набор требований, которыми должен владеть специалист) педагогических работников
и администраторов образования не удовлетворяют запросам времени. 

В  своей  деятельности  институт  руководствуется  андрагогическим,
компетентностным  подходами  в  повышении  квалификации.  Фактор  выбора
андрагогического подхода обусловлен содержательной спецификой и своеобразием
задач обучения взрослых людей. В Институте развития образования мы занимаемся
вопросами андрогогики в курсовой деятельности с начала 2000-х годов.

Совершенствование  образовательного  процесса  в  Институте  развития
образования  Республики  Башкортостан  строится  с  учетом  компетентностного
подхода.  Компетентностный  подход  выдвигает  на  первое  место  не
информированность  учителя,  а  умение  решать  проблемы,  возникающие  в  ходе
профессиональной деятельности, во взаимоотношениях людей, в профессиональной
жизни,  в  личностном  самоопределении.  Специфика  компетентностного  подхода
проявляется в том, что: 

1) образовательная услуга не предлагается изначально в готовом виде; 
2)  представление  о  том,  что  нужно  потребителю,  формируется  в  процессе

взаимодействия учителя и преподавателей института; 
3) учитель-курсант сам становится активным участником учебного процесса; 
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4) образовательный процесс представляет собой не просто передачу слушателю
готовых знаний, умений, навыков, а процесс помощи, консультирования, применения
собственных знаний слушателя для решения его профессиональных задач.

Без  освоения  новых  методик,  технологий  невозможно  повышение  качества
образования. Нами большое внимание уделяется тому, чтобы на курсах повышения
квалификации и курсах переподготовки учителя овладевали новыми педагогическими
и информационными технологиями. 

Инновационная деятельность Института развития образования РБ направлена на
освоение,  разработку,  внедрение  и  распространение  новых  идей,  содержания,
методик,  технологий обучения педагогических работников для  достижения нового
качества образовательного результата, в том числе – на развитие у слушателей курсов
инновационной  способности,  которая  является  одной  из  составляющих
профессиональной компетентности педагога.

В институте реализуются следующие механизмы инновационной деятельности:
 механизм  изучения,  формирования  и  удовлетворения  социального  заказа  на

повышение квалификации и профессиональную переподготовку;
 мониторинг удовлетворенности качеством образовательных услуг ИРО РБ;
 обновление содержания дополнительных профессиональных образовательных

программ;
 применение  современных  образовательных  технологий  (информационно-

коммуникационных, дистанционных);
 информатизация  образовательного  пространства  института  (Интернет-

семинары,  видеосеминары,  презентации,  цифровые  образовательные  ресурсы,
беспроводной Интернет для слушателей);

 осуществление  модульно-накопительной  формы  повышения  квалификации,
позволяющей  педагогическому  работнику  конструировать  собственный
индивидуальный  образовательный  маршрут  с  учетом  своих  профессиональных
потребностей и уровня квалификации;

 стажировки  слушателей  на  базе  образовательных  учреждений,
отрабатывающих различные аспекты инновационного образования;

 широкое  привлечение  на  курсовые  мероприятия  передовых  практиков  (как
учителей,  так  и  руководителей)  для  проведения мастер-классов,  открытых уроков,
презентаций, семинаров;

 отработка,  проверка  новаций  и  их  распространение  на  всю  систему
образования  в  республике  через  организацию  деятельности  республиканских
экспериментальных  площадок,  участие  в  федеральных  и  региональных
инновационных образовательных проектах. 

Особое внимание уделяется проблеме подготовки учителей начальных классов,
принимающих детей в первый класс, к работе в условиях перехода на новые стандарты.
Для  заместителей  директоров  образовательных  учреждений  проведены  семинары
«Подготовка  общеобразовательных  учреждений  РБ  к  введению  ФГОС  нового
поколения». Институт, начиная с 2009 года, осуществляет реализацию федеральных
курсов  «Современный образовательный менеджмент»  в  рамках  реализации проекта
Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников
образования (Москва) по апробации модели многовекторной системы непрерывного
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образования  (повышения  квалификации)  директоров  школ  в  Республике
Башкортостан. 

Непременным  условием  и  залогом  успешной  реализации  образования  в
республике  является  выявление,  развитие  и  использование  инновационного  опыта
педагогов, руководителей образовательных учреждений. Распространение, внедрение
инновационного опыта педагогов осуществляется в форме мастер-классов, открытых
уроков,  круглых  столов,  на  курсах  повышения  квалификации.  К  проведению
практических занятий мы приглашаем лучших учителей республики –  победителей
конкурсов «Учитель года», «Лучший учитель образовательного учреждения» в рамках
ПНПО и др. 

В  институте  с  2009-2010  учебного  года  наряду  с  централизованной  формой
осуществляется  модульно-накопительная  форма  повышения  квалификации.
Образовательная программа, состоящая из совокупности учебных модулей, является
индивидуальным  маршрутом  в  модульно-накопительной  форме  повышения
квалификации  педагогического  работника.  Результаты  освоения  учебных  модулей
фиксируются в карточке учета курсовых мероприятий и завершаются промежуточной
аттестацией в виде тестирования, собеседования, зачета, контрольной работы, защиты
проектной работы.

В  формировании  инновационной  атмосферы  в  педагогическом  коллективе
школы  большое  значение  имеет  опытно-экспериментальная  и  исследовательская
работа.  Предметом  исследований  являются  частные  методики,  технологии,
педагогические  условия  и  т.п.  Цель  эксперимента  –  построение  моделей,
методических  рекомендаций,  отладка  отдельных  элементов  педагогических
технологий.

В  целях  обновления  и  совершенствования  знаний  учителей  по  методологии
педагогического  эксперимента,  поиска  оптимальных  вариантов  использования
педагогических  технологий  в  общеобразовательной  школе,  апробации  частных
методик,  анализа  изменений,  происходящих  в  образовательном  процессе,  оценки
значимости  и  направленности  этих  изменений  и  выявление  основных  факторов,
влияющих  на  процесс  образования,  нами  организуется  работа  опытно-
экспериментальных площадок (ОЭП).

Особое  внимание  при  работе  с  экспериментальными  площадками  уделяется
вопросам  методологии.  Прежде  всего,  усиливается  ее  направленность  на  помощь
исследователю,  на  формирование  у  него  специальных  умений  в  области
исследовательской работы.  Таким образом,  методология приобретает нормативную
направленность,  и  ее  важной  задачей  становится  методологическое  обеспечение
исследовательской работы. Только тот учитель, который сам овладел методологией
исследования, может привить исследовательские навыки своим ученикам. 

В  системе  работы  института  развития  образования  стало  традиционным
проведение  межрегиональных  Интернет-педсоветов.  Основная  идея  проведения
Интернет-педсоветов заключается в том, чтобы привлечь внимание педагогической
общественности  к  той  или  иной  проблеме,  существующей  в  образовании.
Проводимые  ИРО  РБ  Интернет-педсоветы  можно  рассматривать  как  педсоветы-
конференции.  Педагогический  совет-конференция  предполагает  глубокое  и
всестороннее рассмотрение проблемы при активном участии ученых, методистов и
учителей. Личный обмен опытом – суть педсовета-конференции. 
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Целостность  системы  Интернет-педсоветов  обеспечивается  целевыми
ориентациями,  органически  взаимосвязанными  с  образовательной  политикой,  с
республиканской Программой развития образования. В долгосрочном планировании
содержания Интернет-педсоветов используются классические принципы педагогики:
научность содержания, системность и последовательность, доступность, связь теории
с  практикой,  единство  обучения  и  воспитания.  Так,  обеспечивается  опора  на
проблемно-ориентированный  анализ,  диагностическое  целеполагание,
прогнозирование  процессов  последействия  Интернет-педсоветов.  Участие  в  работе
форума позволяет учителям не только обсуждать вопрос, но и совершенствовать свои
навыки  в  области  компьютерных  телекоммуникаций.  Одна  из  задач  Интернет-
педсовета  –  показать  учителям,  как  использовать  форум  в  образовательной
деятельности.

Участие  учителей  в  работе  Интернет-педсоветов  способствует  росту
компетентности, накоплению ими опыта творческого решения педагогических задач,
развитию  навыков  использования  компьютерных  телекоммуникаций  в  решении
профессиональных задач и т.д. 

Мы не отказываемся и от традиционных форм и методов работы с учителями, но
практика  показывает,  что  только  в  интеграции  традиционных  и  новых  подходов
удается достичь желаемых результатов.

Литература: Змеев С.И. Андрагогика: основы теории и технологии обучения
взрослых. - М.: ПЕР СЭ, 2003. - 207 с.

Исследовательская деятельность 
как фактор профессионального развития учителя

Галанов А.Б., к.п.н.,
проректор по научной работе 

Института развития образования РБ, 
alexgal111@mail.ru

В  настоящее  время  школы  самостоятельно  разрабатывают  концепции  и
программы  своего  развития,  могут  выбирать  или  разрабатывать  образовательные
технологии,  при  введении  ФГОС  нового  поколения,  разрабатывать  собственные
образовательные  программы.  Все  это  потребовало  от  учителей  творчества,  знания
нормативных документов и умения анализировать ситуацию и литературу.

Умение работать с педагогической литературой, нормативными документами –
первый  шаг  к  исследовательской  деятельности.  Любое  научное  исследование
начинается  с  анализа  проблемы  в  научной  литературе  и  положению  на  практике.
Исследователю важно определить степень проработанности проблемы, определить из
противоречий на практике актуальность. Сложно установить причинно-следственные
связи  умения  учителем  анализировать  и  выходом  на  уровень  научно-
исследовательской  деятельности.  Тем  не  менее,  связь  существует  и  явно
прослеживается. Сегодня не вызывает сомнений тот факт, что научные исследования
выступают как средство развития профессионализма.

Сегодня  остро  встает  вопрос  об  учителе  современной  школы.  Особо  эта
проблема  рассматривается  в  инновационных  образовательных  учреждениях,
например,  гимназиях  и  лицеях.  Исторически  сложилось  так,  что  в  гимназии
переводятся  общеобразовательные  школы  при  способности  педагогического
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выполнять те требования, которые предъявляют государство, ученики и родители к
образовательным учреждениям такого типа. Грамотному руководителю необходимо
суметь подвигнуть учителя к педагогической деятельности в новых условиях. 

Потребность  в  приобщении  учителя  к  науке  стимулируется  процедурой
аттестации, где получение более высокой категории связано с проведением научно-
исследовательской работы. Таким образом, формально оказались напрямую связаны
исследовательские  умения  учителя  и  его  профессионализм.  В  то  же  время,  такой
подход  является  гарантом  того,  что  научная  работа  учителя  найдет  поддержку  у
администрации  школы и  не  будет  отвлекать  учителя  от  своих  профессиональных
задач. Практика показала, что научно-исследовательские функции учителя работают
на качество его труда, удовлетворенность результатами собственного труда.

Проблема  исследовательской  деятельности  учителя  имеет  глубокие  корни.
Проблема исследовательских функций учителя была рассмотрена П.Ф. Каптеревым,
Н.И.  Пироговым,  К.Д.  Ушинским  и  другими  учеными,  ведущими  практическую
деятельность. Теоретический вклад в разработку этой проблемы внесли В.И. Андреев,
В.И.  Загвязинский,  А.К.  Маркова,  М.М.  Поташник  и  другие.  Однако  до  сих  пор
остается  малоизученным  влияние  исследовательской  деятельности  на  рост
профессионализма учителя, хотя сама идея не новая. 

Профессионализм учителя определяет качество деятельности учителя в новых,
непривычных условиях. Такие условия создаются на профессиональных конкурсах,
например «Учитель года», когда учитель дает урок в незнакомой для себя школе с
незнакомым  классом.  Там  то  и  определятся  профессионализм  учителя.  Причем,
именно уроки на конкурсе «Учитель года» дает максимальное количество баллов, что
обеспечивает выход в финал, победу, либо участник выбывает из дальнейшей борьбы
за звание «Учитель года». Профессионализмом учителя оцениваются его личностные
качества.  Вместе  с  тем,  «Профессионализм  деятельности  -  это  качественная
характеристика  субъекта  деятельности,  которая  определяется  мерой  владенья  им
современным содержанием и современными средствами решения профессиональных
задач,  продуктивными  способами  ее  осуществления»  -  считает  профессор  Н.В.
Кузьмина.

А.К. Марковой выделены критерии профессионализма: 
1)  объективные:  соответствие  человека  требованиям  профессии,  способность

вносить ощутимый вклад в педагогическую практику;
2)  субъективные:  соответствие  профессии  требованиям  самого  человека,

удовлетворенность учителя своим трудом; 
3) результативные: достижение учителем определенных результатов труда;
4)  процессуальные:  эффективность  использования  учителем  педагогических

способов и приемов обучения и воспитания;
5)  нормативные:  степень  усвоения  учителем  норм,  правил,  эталонов  своей

профессии; 
6) индивидуально-вариативные: стремление учителя индивидуализировать свой

труд и полнее в нем саморазвиваться;
7)  прогностические:  перспективы  роста,  наличие  зоны  ближайшего

профессионального развития;
8)  профессиональной  обученности:  способность  перенимать  опыт  коллег  и

проявлять профессиональную открытость;
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9) творческие: стремление к творчеству, к преобразованию своего опыта; 
10)  социальной  активности:  умение  заинтересовать  коллег  и  общество

результатами своего труда; 
11) профессиональной приверженности: умение соблюдать честь и достоинство

профессии;
12)  качественные  и  количественные  (оценка  труда  учителя  в  параметрах

качества и количества).
Одним  из  важных  векторов  деятельности  института  является  научное

руководство опытно-экспериментальной работой в образовательных учреждениях. В
течение  2009  года  велась  работа  на  133  экспериментальных  площадках.
Педагогический  эксперимент  -  это  своеобразный  комплекс  методов  исследования,
предназначенный  для  объективной  и  доказательной  проверки  достоверности
педагогических гипотез.

Предметом  исследований  являются  частные  методики,  технологии,
педагогические условия и т.п. 

Цель эксперимента – построение моделей, методических рекомендаций, отладка
отдельных элементов технологий.

В  целях  обновления  и  совершенствования  знаний  учителей  по  методологии
педагогического  эксперимента,  поиска  оптимальных  вариантов  использования
педагогических  технологий  в  общеобразовательной  школе,  апробации  частных
методик,  анализа  изменений,  происходящих  в  образовательном  процессе,  оценки
значимости  и  направленности  этих  изменений  и  выявление  основных  факторов,
влияющих  на  процесс  образования,  нами  организуется  работа  опытно-
экспериментальных площадок (ОЭП).

Работа  экспериментальных  площадок  ведется  по  следующим  основным
направлениям:

1. Дифференцированное обучение
2. Диагностико-коррекционная система обучения и мониторинг качества знаний.

Оценка новых образовательных результатов
3. Особенности  организации  работы  с  одаренными  детьми  и  талантливой

молодежью 
4. Технология дистанционного обучения
5. Дошкольное и предшкольное образование
6. Социализация детей с ограниченными возможностями
7. Поликультурное воспитание и национальная школа 
8. Особенности освоения технологии развивающего обучения
9. Дошкольное и предшкольное образование
10. Гендерные особенности параллельно-раздельного обучения и воспитания 
и др.
Особое  внимание  при  работе  с  экспериментальными  площадками  уделяется

вопросам  методологии.  Прежде  всего,  усиливается  ее  направленность  на  помощь
учителю-исследователю,  на  формирование  у  него  специальных  умений  в  области
исследовательской работы.  Таким образом,  методология приобретает нормативную
направленность,  и  ее  важной  задачей  становится  методологическое  обеспечение
исследовательской работы.
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Экспериментальная группа, состоящая из инициативных учителей, обозначают
исходные  положения,  логику  исследования,  предполагаемый  результат  и  способ
получения этого результата.

Методологическая  культура  нужна  не  только  научному  работнику.  В  более
общем  смысле  можно  утверждать,  что  методологическая  культура  -  это  культура
мышления, основанная на методологических знаниях, необходимой частью которой
является рефлексия. Такая культура нужна практике не меньше, чем науке. 

Вовлечение образовательных учреждений в экспериментальную работу позволяет:
 стимулировать  и  поддерживать  инициативы  учителей,  образовательных

учреждений или органов управления образования;
 строить  на  совместном  поиске  идей,  методик,  технологий,  что  углубляет

понимание учителями содержания своих предметов и их связи с другими предметами;
приобщать к исследовательской деятельности;
овладевать методами исследовательской работы и др.
По  деятельности  всех  опытно-экспериментальных  площадок  систематически

отчитываются администрации образовательных учреждений, научные руководители
на  заседаниях  кафедр,  на  научно-методическом  совете  ИРО  РБ.  Это  позволяет
вносить коррективы в эксперимент, уточнять теоретические положения и повышать
качество результатов исследовательской работы.

Опытно-экспериментальным площадкам оказывается  консультативная  помощь
по мере необходимости.  Результаты экспериментов публикуются в педагогических
изданиях, обсуждаются на научно-практических конференциях и семинарах. 

От каждого педагогического эксперимента необходимо требовать: 
1. Точного установления цели и задач эксперимента 
2. Точного описания условий эксперимента 
3. Определения в связи с целью исследования контингента учащихся 
4. Точного описания гипотезы исследования. 
Мотивы  в  образовательных  учреждениях,  побуждающие  начать  эксперимент,

очень разные (повышения статуса; научного подтверждения новаторской методики
преподавания;  качественно  иных  результатов  обученности;  решения  конкретных
педагогических проблем и затруднений и так далее). 

Практически  во  всех  образовательных  учреждениях,  являющихся  опытно-
экспериментальными  площадками  ИРО  РБ,  отмечается  рост  качества  обучения,
усиление мотивации к учению. Большинство ОЭП, учителя школ приняли участие в
конкурсах приоритетного национального проекта «Образование», профессиональных
конкурсах и др.

Только тот учитель,  который сам овладел методологией исследования,  может
привить исследовательские навыки своим ученикам. 

Перед  институтом  развития  образования  актуальной  остается  задача  по
формированию  культуры  исследователя  у  педагогических  работников.  Для  этого
необходимо  расширить  сеть  ОЭП  и  более  целенаправленно  обращать  внимание
педагогических коллективов на вопросы методологии.

Литература:
1. Кузьмина  Н.В.  Профессионализм  личности  преподавателя  и  мастера

производственного обучения. - М., 1990. 
2. Маркова А.К. Основы профессионализма. - М., 1996.
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3. Образцов П. И. Психолого-педагогические аспекты разработки и применения
в  вузе  информационных  технологий  обучения.  –  Орловский  государственный
технический университет. - Орел, 2000. 
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Глава I. 
МАСТЕРСТВО ПЕДАГОГОВ В СОЗДАНИИ ВОСПИТЫВАЮЩЕЙ СРЕДЫ

Повышение мастерства классного руководителя
Закирова Р.Г., зам. директора по воспитательной работе

Алексеевской СОШ №2 с углубленным изучением 
отдельных предметов, Уфимский район РБ

В последнее время наблюдаются тенденции роста национального самосознания,
возвращение к этничности, определенная переоценка роли и значения национальной
культуры. 

Традиции национальной культуры предполагают организацию воспитательного
процесса различными средствами и методами. В том числе и средствами проектной
деятельности  Основная  цель  проектной  деятельности  –  реализация  детьми  своих
способностей и потенциала личности.  Классные руководители используют в своей
деятельности  коллективные  проекты,  которые  охватывают  всех  учащихся  класса.
Особенно  ценны  воспитательные  возможности  этих  проектов,  когда  в  результате
совместной деятельности появляется  совместный продукт (композиция,  кормушка,
буклет, компьютерная презентация или видеоролик).

Я  хочу  рассказать,  как  проектная  технология  помогает  формировать
коммуникативные компетенции.

Так как наша школа работает по программе этнокультурного образования, мы
стали изучать народные праздники и решили провести «Осенины».  Коллективный
проект включал подбор загадок, пословиц, поговорок и примет осени, изготовление
овощной и цветочной композиции. Действительно, фантазия детей не имеет границ,
так как ни разу за несколько лет ни одна композиция не повторялась. Но абсолютным
победителем проекта стали два коллектива: учащиеся 2 и 7 класса. Один коллектив
отличился  оригинальной  композицией  «Уголок  природы»,  представив  нашему
вниманию тихую заводь на патиссоне, радушной встречей гостей Хозяйкой Осени и
посиделками, которые она организовала. Учащиеся участвовали в постановке сказки,
народных играх, с удовольствием угадывали загадки. А затем угощались блюдами из
даров осени, одно из них – «Овощной торт» - стало «Лучшим овощным десертом» -
победителем  конкурса.  Другой  коллектив  также  занял  первое  место  в  конкурсе
композиций  с  работой  «Семья  Гусеницыных»,  отличился  организацией  посиделок
«Оспожинки», вобрав все лучшее, что есть в народном празднике: пение народных
песен, игры. На празднике умело сочетался хоровод с поздравлением именинников,
исполнение русских и татарских танцев с пением частушек. Так учащиеся впервые
узнали, что оспожинками раньше назывался праздник урожая, который справлялся в
течение  недели.  Чем  урожайнее  было  лето,  тем  продолжительнее  хлебосольный
праздник. Реализуя творческий проект, учащиеся развивают фантазию, узнают новое
об истории праздника, о полезных свойствах овощей и фруктов, обучаются правилам
этикета: как встречать гостей, как вести себя за столом, как вести беседу. Каждый
класс,  реализует  свой  сценарий  праздника,  но  оба  варианта  получили  признание
жюри. 

Так, например, народный праздник о меде: «Зосима – заступник пчел, Зосима -
лакомый  стол»  проводится  в  форме  презентации  проектов  1-11  классов. Классные
руководители  старших  классах  организуют  работу  по  изготовлению  рекламных

11



роликов «Все про мед, о меде, с медом», классные руководители основной школы со
своими учениками готовят проекты в виде буклетов о полезных свойствах, видах и
продуктах меда. Классные руководители начальных классов инсценируют народные
сказки  о  меде.  Но  этому  дню  предшествует  проектная  работа  с  учащимися  и  их
родителями, которая состоит из этапов. 

1 этап - мотивационный. В старину на Руси было много праздников, связанных с
бытом и традициями. Один из них - «Зосима - покровитель пчел». Перед учащимися
были поставлены следующие вопросы: Каковы исторические корни этого праздника?
Почему на Руси придавали такое большое значение меду и пчелам? Чтобы ответить на
эти вопросы, дети включились в поисково-исследовательскую деятельность. В ходе
ее  дети  собрали  богатый  материал  о  бортничестве,  о  меде,  его  применении  в
медицине  и  кулинарии.  Собирая  материал,  учащиеся  обращались  к  книге
«Земледельческий  календарь  круглый  год»,  «Русские  пословицы  и  поговорки»
Аникина. 

2 этап - планирующий, подготовительный. Собранный материал ребята решили
представить на школьном празднике в форме проекта-сказки. Например, во 2 классе
тему  проекта  назвали  «Сказка  -  Кто-кто  в  этом  улье  живет».  Определили  цель
данного проекта - сочинить сказку, сохраняя дух народных традиций. 

На  3  этапе,  информационно-оперативном,  дети  разделились  на  группы:
редакторы писали сценарий, художники-оформители придумывали костюмы, делали
маски, изготавливали декорации, актеры разучивали роли, обыгрывали их.

Данная  работа  методом  творческого  проектирования  способствует  не  только,
формированию речи учащихся, но и обогащает детей знаниями о пчелах, о целебных
свойствах меда и его продуктов, формируя основы здорового образа жизни.

Детьми воспринимается яркое, живое, наглядное. В этом плане проектная работа
вполне  соответствует  любым  возрастным  особенностям,  так  как  предполагает
разнообразные  виды  деятельности,  игровые  символы  и  атрибуты,  реальные
практические дела, вызывающие у детей непосредственную, эмоциональную реакцию
и, следовательно, более осознанное восприятие. Исходя из этого, учащиеся не только
проявляют себя в различных делах, но и пробуют утвердиться в некоторых социальных
ролях.

Так,  например  ученики  6-7  классов  в  подготовке  сценария  «Святки»  по
крупицам собирали материал о традициях проведения праздника не только в поселке
Алексеевском, но и в тех селах и деревнях, где проживают их бабушки и дедушки.
Например,  они  узнали,  что  в  д.  Красный  баран  первый  день  святок  -  самый
запоминающийся для детей.  С раннего утра дети ходят по дворам, поют колядки,
говорят  речёвки:  «Открывайте сундучки,  доставайте пятачки».  А вечером выходят
ряженые, при себе держат мешок и палку. Палка нужна для того, чтобы достучаться
до хозяев, так как разговаривать им нельзя. Мешок нужен для хлеба. Ряженые пугают
детей. В последний святочный день ряженых валяют в снегу, чтобы изгнать из них
нечистый дух. А в полночь взрослые идут за святой водой на родник. В Алексеевском
в этот день проходит обряд купания в проруби. 

Собранный  материал  группа  сценаристов  обрабатывает  в  единый  сценарий
праздника.  Костюмеры  разрабатывают  костюмы,  находят  старинную  атрибутику.
Например, в Интернете дети нашли материал об использовании языческого символа
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«Солнце», оказалось, что в д. Александровка этот символ использовался на празднике
и олицетворял свет, тепло, урожайность будущего лета. 

Важным результатом проектной работы детей, педагогов и родителей является
музей  «Русская,  татарская  изба».  За  этот  год  его  экспозиции  обновились  и
расширились. В настоящее время собрана уникальная коллекция старинных предметов
быта, представлена крестьянская утварь (утюги, чугунок,  лампа «летучая мышь» 18
века,  самовар,  рубильник  17  века,  люлька,  коромысло,  прялка  18  века,  гребень,
старинная  вышивка,  самотканые  полотенца,  ковер  и  др.),  предметы  народного
декоративно-  прикладного творчества,  имеется  место для  сменной композиции,  где
выставляются  лучшие  детские  работы  и  совместные  творческие  работы  детей  и
родителей по декоративно-прикладному искусству. 

Нужно  отметить  большую  положительную  роль  в  плане  творческого  роста
задействованных в  праздниках классных руководителей.  Это весьма очевидно,  так
как  для  проведения  того  или  иного  мероприятия  или  дела  требуется  серьёзная
подготовка  по  теме  проекта.  Необходимо  организовать  детей  на  поиск  нужной
информации,  которая  требуется  в  достаточном  объёме,  но  сделать  материал
доступным,  понятным  и  в  то  же  время  интересным  для  ученика.  Данная
аналитическая  деятельность  заключается  в  поиске  приемлемых  эффективных
методов, приёмов и форм работы с учётом возрастных особенностей школьников.

Таким  образом,  проектная  деятельность  значительно  повышает
интеллектуальный  и  творческий  уровень  классных  руководителей,  расширяет  их
мировоззрение, совершенствует их профессиональные умения и навыки. 

В  данном  взаимодействии  нужно  отметить  активную  позицию  родителей,
которые помогают нам в подготовке праздников, в поиске необходимой информации;
детям -  в  выполнении творческих работ  (костюмов,  кормушек,  птичьих  домиков).
Тесная  и продуктивная работа классных руководителей и школьников превращает
праздник в особенный период школьной жизни. Именно такие мероприятия и дают
возможность не только научить видеть красоту окружающего мира, но и объединить
учащихся делом, сплотить их в дружный коллектив, приобщая к уникальной культуре
родной земли.

Опыт использования информационно-коммуникационных технологий, 
ресурсов мультимедийных кабинетов в военно-патриотическом воспитании

Кинцель А.Е., бакалавр биологии, 
преподаватель-организатор начальной военной подготовки,

сотрудник кафедры естествознания Центра дистанционного образования 
школы-гимназии № 6 имени Абая Кунанбаева, г. Степногорск, Казахстан,

aleks196767@mail.ru; alekskin_kz@mail.ru;
сайт www.biolog.freei.me

Состояние современного образования и тенденции развития общества требуют
совершенно  новых  подходов  к  развитию  образовательной  среды.  Век  всеобщей
информатизации  требует  от  учителя  начальной  военной  подготовки  наравне  с
другими  учителями-предметниками  владения  основами  информационных
компьютерных  технологий.  Это  не  значит,  что  мы  должны  быть
высококвалифицированными  специалистами  в  области  информатизации,  но  мы
просто  обязаны  использовать  современные  технологии  на  своих  уроках.  Не  буду
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останавливаться на значении военно- патриотического воспитания, так как это тема
других докладов и не требует дополнительного пояснения. Важность его очевидна.
Цель  патриотического  воспитания  –  развитие  личности  с  высокой  социальной
активностью,  гражданской  ответственностью,  воспитание  духовности,  становление
личности, обладающей позитивными ценностями и качествами, способных проявить
их в созидательном процессе в интересах Отечества. Остановлюсь на своем опыте
использования  информационно-коммуникационных  технологий,  ресурсов
мультимедийных  кабинетов  в  военно-патриотическом  воспитании.  Прежде  чем
говорить об опыте использования данных технологий, хотелось кратко остановиться
на положительных и отрицательных моментах использования ИКТ.

Положительные моменты:
- повышение уровня активности обучаемого;
- повышение познавательной активности школьников;
- развитие способностей альтернативного мышления;
- повышение мотивации к обучению;
- прогнозирование результатов обучения;
- моделирование изучаемых объектов, явлений, процессов и взаимосвязей между

ними;
- наглядность;
- обогащение педагогической и организационной деятельности учителя новыми

технологиями;
- доступ к материалам Интернет; 
- возможность дистанционной работы; 
- индивидуализация обучения; 
- мощное средство становления и развития личности и т.д.
Отрицательные моменты:
- получение ненужной, побочной информации;
-  ухудшение  зрения,  нарушение  ОДС  и  других  систем  органов  при

неправильном использовании компьютера;
- сведение к минимуму живое общение учителей и школьников;
- нарушение развития речи, как органа объективизации мышления;
- свертывание социальных контактов, общения, индивидуализм;
- недостаточность практики диалогического общения;
- отвлечение памяти от главного;
- использование компьютера в виде игрушки;
- лишение школьников проведения опытов своими собственными руками;
- бесконтрольный доступ к антигуманной информации
- обилие источников информации и невозможность ее переработать и т.д. 
Решить вышеперечисленные и другие проблемы можно, если каждый из нас будет

помнить,  что  компьютер  является  интеллектуальным  помощником  учителя  при
подготовке  и  проведении  урока,  но  при  этом  включение  ИКТ  в  педагогические
технологии должно быть целесообразным, корректным и органично вплетаться в ход
урока и не будет приводить к нарушению уровня здоровья обучаемых. 

Компьютер  и  мультимедиа  на  уроках  начальной  военной  подготовки  я
использую уже восемь лет. Последние два года для подготовки и проведения уроков
НВП мной используется интерактивная доска, установленная в кабинете биологии,
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так  как  я  веду  и  этот  предмет.  От  создания  простых  презентаций  в  программе
PowerPoint я перешел на использование флипчартов, компьютерного тестирования в
специальных  программах  (например,  программы  Votym,  которую  я  надеюсь
продемонстрировать вам сегодня в действии), позволяющих протестировать знания
учащихся всего  класса  по той или иной  теме и тут же получить результат в виде
оценок.  Большой пользой  и  помощью для  преподавателя-организатора  НВП может
служить  и  собственный  сайт,  на  котором  можно  размещать  свои  материалы  и
постоянно его пополнять. В качестве примера я могу привести свой собственный сайт,
расположенный  по  адресу  www  .  biolog  .  freei  .  me   /  Сайт  является  современным  и
доступным  средством  предоставления  различного  рода  информации,  в  том  числе
мультимедийной.  Нужно  отметить,  что  применение  ИКТ  в  процессе  обучения
начальной  военной  подготовке  позволяет  полностью  видоизменить  весь  процесс
обучения,  перейти  от  сухого  изложения  материала  (так  как  у  многих  из  нас  нет
простейших таблиц, не говоря уже о макетах автоматов, пневматических винтовках,
дозиметрических  приборах  и  т.д.).  Нужно  отметить,  что  очень  малое  количество
учителей  преподавателей  организаторов  НВП  (ОБЖ)  стараются  внести  в  процесс
обучения ИКТ, не имея при этом простейших приборов, плакатов и т.д. Конечно, это не
делает  чести нам,  педагогам.  Мы должны задуматься  о  том,  что,  к  сожалению,  на
сегодняшний  момент  предмет  начальной  военной  подготовки  воспринимается
многими учениками не так, как раньше, не так, как того требует время. Как можно
изменить  данную  ситуацию?  Только  учиться  самому  педагогу,  моделировать
современные уроки, уроки, на которых было бы интересно детям. Чтобы урок стал
познавательным, запоминающимся, чтобы наши дети действительно росли патриотами
своей страны,  своей Родины.  Это зависит от нас с вами.  В этом учебном году мы
набрали группу детей (35  человек),  чтобы посетить  города-герои Москву и  Санкт-
Петербург  к  65-летию Великой  Победы.  Мало  говорить  о  Великой  Отечественной
войне,  важно,  чтобы  дети  наяву  увидели  и  прочувствовали  значимость  Великой
Победы. Тем более это важно сейчас, когда произошел распад Советского Союза, когда
между нашими странами существуют границы. Прошлым летом я с учениками принял
участие в Международном молодежном слете «Печоры: граница, крепость и душа».
Ребята  познакомились  с  историей,  на  пограничной  заставе,  пообщались  с
пограничниками. Это и есть военно-патриотическое воспитание. В настоящее время
мы собираем группу детей для поездки в Киев и Одессу. По итогам всех поездок мы
оформляем видеофильмы, презентации, которые с удовольствием смотрят все ученики
и  педагоги.  Хотелось  бы,  чтобы  на  правительственном  уровне  решилась  проблема
таких детских поездок, чтобы они стали более доступными. Дети не должны забывать
нашу общую историю. 

Что лично я использую при подготовке и проведении собственных уроков и мог
бы рекомендовать вам:

-  http://armor.kiev.ua/     Бронесайт,  на  котором  расположена  информация  о
различных видах танков, БМП, БТР и другого вооружения с рисунками и графиками. 

-    http://www.wartechnic.ru/     Военная  техника  различных  стран  (Россия,  Франция,
США) – Авиация, флот, вооружение, сухопутные войска. Огромный выбор источников. 

-   http://www.rusarmy.com/     Военная техника российской армии.
- http://www.milrus.com/     проект «Живая армия»
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- http://voencom.net/     Современный сайт о вооружении, множество видеофильмов
на военную тему. 

-  http://teachpro.ru/ -  огромный  выбор  материалов  для  урока  НВП  в  виде
дистанционного обучения

- http://www.bibliotekar.ru/rusOrden/ - русские и советские боевые награды 
Кроме этих можно использовать сайты:
«Победители» - сайт о Великой Отечественной войне, полностью скачиваемый

на компьютер, работающий в автономном режиме;
• Военная Россия – компьютерная программа
• Газета «Первое Сентября»
• ЦДО «Эйдос» – курсы, конкурсы, олимпиады www  .  Eidos  .  ru   
• Всероссийский конкурс «Дистанционный учитель года»
• Компьютерные программы для тестирования знаний учащихся MasterTest 3.2;

TMacker;  MiniTest и  другие,  позволяющие  протестировать  весь  класс  сразу  и
получить оценки

• Дистанционное обучение (курсы «1 Сентября» и курсы «Эйдос»)
• Мой курс «Использование ИКТ на уроках НВП», «Современный урок ОБЖ 

(НВП)»
• Цифровые образовательные ресурсы - 
• Сайт www  .  Proshkoly  .  ru   ,где есть творческое объединение учителей НВП
• Сеть творческих учителей http://it-n.ru/ 
• Открытый класс Сетевые образовательные сообщества http://www.openclass.ru/
• Википедия - http://ru.wikipedia.org/wik  i   
Очень  большое  значение  имеет  сейчас  технология  создания  и  использования

флипчартов, на примере данного флипчарта (демонстрация флипчарта).
Хорошим  новшеством  является  технология  компании  «Современные

технологии»  (Волгоград)  «Votum»,  позволяющие  быстро,  интересно  для  учеников
провести  тестирование,  в  результате  которого  можно  отследить  успеваемость
каждого ученика в течении всего года и сохранить эти данные на неопределенное
количество  времени  (демонстрация  возможностей  программы  Votum).  Итак,  на
основании  вышеизложенного  можно  сделать  вывод  о  том,  что  рациональное  и
органичное  использование  информационно-коммуникационных  технологий  на
уроках  начальной  военной  подготовки  будет  способствовать  развитию
индивидуальных  способностей  ученика,  построению  его  индивидуальной
образовательной  траектории,  формированию  познавательных  способностей,
стремления  к  самосовершенствованию.  Применение  ИКТ  будет  способствовать
положительному  отношению  учащихся  к  урокам  НВП,  к  учителю,  к  своим
одноклассникам,  росту самостоятельности и самостоятельному добыванию знаний,
повышению  мотивации  к  обучению.  Применение  ИКТ  это  не  однодневное
новшество, не дань моде, а последовательный образовательный процесс. ИКТ – это
одно из важнейших условий реализации целей и задач процесса обучения, создания
современного урока. И в качестве примера - достижения свои собственные и своих
учеников.  В  течение  семи  лет  наша  команда  ЮИД  занимает  призовые  места  на
городских,  зональных,  областных  и  республиканских  соревнованиях.  Ежегодно
команда юнармейцев становится победителем городского смотра-конкурса песни и
строя. Наши ребята занимают первые места на городских соревнованиях по военно-
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спортивному многоборью и т.д. Чтобы успеть охватить все новшества в образовании,
я  ежегодно  прохожу  дистанционные  курсы  повышения  квалификации
Педагогического  университета  «Первое  сентября»  и  Центра  дистанционного
образования «Эйдос» (Москва),  сотрудником которого я  являюсь  два  года.  В том
числе и сам провожу дистанционные курсы для российских учителей. Как результат
этого я могу назвать свои личные достижения: 

• Лауреат республиканского конкурса «Учитель года Казахстана-2005»
• Участник Европейского форума инновационных учителей, г. Таллинн, 2006 г. 
• Лауреат Х-го Всероссийского конкурса «Дистанционный учитель года-2008»
• Трехкратный  победитель  республиканского  конкурса  педагогических  идей

издательства «Education Press», г. Алматы, 2007, 2008, 2009 гг. 
• Финалист Международной ярмарки социально-педагогических идей, 2010 г.
• Победитель  городского  конкурса  «Лучшая  организация  военно-

патриотического воспитания», 2010 г.
• Член Педагогического Клуба «1 Сентября»
Заканчивая  свое  выступление,  хотел  бы  привести  слова  Дипрака  Чопра:

«Существует два вида стойкого наследия, которое мы можем надеяться передать своим
детям: один - это корни, второй – крылья». Корни дают родители, а мы можем дать
крылья. Но получится это только лишь в том случае, если учитель захочет это сделать. 

Система коррекционно-воспитательной работы – основа формирования 
индивидуальности личности школьника в условиях образовательной среды 

школы-интерната
Фокина И.А., зам. директора по ВР

ГОУ Уфимская специальная (коррекционная)
общеобразовательная школа-интернат № 59 VIII вида, г. Уфа РБ

Отличник образования РБ
Современная  жизнь с  её  социально-экономическими реалиями требует  новых

подходов  к  образованию  и  воспитанию  молодежи.  Что  такое  воспитание?
Педагогическая  наука  не  дает  однозначного  ответа  на  этот  вопрос.  Одним  из
распространенных определений этой категории является понятие о воспитании как о
передаче  социального  опыта  от  одного  поколения  к  другому,  о  формировании  у
молодежи определенных знаний и умений, о способности применять эти знания на
практике.

В  последние  годы  на  смену  этому  понятию  о  воспитании  пришло  другое.
Воспитание  –  это  целенаправленное  управление  процессами развития  личности,  с
целью  формирования  определенных  установок,  понятий,  принципов,  ценностных
ориентаций, обеспечивающих необходимые условия для её развития,  подготовки к
общественной жизни и производительному труду.

В настоящее время в области воспитания существует много проблем. Основные
проблемы  связаны  с  экономическим  и  политическим  реформированием  общества.
Отмечаются резкая дифференциация, массовое обнищание семей, снижение уровня
жизни.  Происходит  дезорганизация  жизни  семей,  разрушаются  сложившиеся
традиции семейного уклада: сказывается высокая занятость родителей или, напротив,
их  безработица.  Ощутимое  падение  нравственных  ценностей  и  норм,  рост  семей
злоупотребляющих  алкоголем,  отягощенная  наследственность,  неблагоприятные
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биологические и социальные факторы, являются причинами различных отклонений в
развитии наших детей, а последствия для детей очень тяжелы и отражаются на всей
их последующей жизни. Эта ситуация порождает внутренние конфликты и проблемы
у детей, делают очевидными проблемы взаимодействия ребенка с внешним миром, с
социумом, с другими людьми.

Судьбы  воспитанников  специальных  (коррекционных)  школ-интернатов,
наверное, редко бывают счастливыми. Умственная отсталость – диагноз, с которым
они попадают в данное образовательное учреждение. Но и этим детям нужно дать
образование, нужно научить их жить, помочь им стать нужными обществу, найти в
нем свое место после выхода из школы-интерната.

Правильно  построить  воспитательный  процесс  в  школе-интернате  непросто.
Воспитательный  процесс  в  таком  образовательном  учреждении  должен
осуществляться  в  двух  взаимосвязанных аспектах:  -  развитие  личности  ребенка;  -
коррекция, исправление негативных последствий жизни детей.

При этом необходимо добиться главного результата – разностороннего развития
детей.

Школа должна стремиться выпускать из своих стен «нового человека», который
бы соответствовал параметрам модели личности. Модель личности рассматривается
не только как идеальная цель воспитания, но и как содержание воспитания. 

Личность
1. Понимающая жизненное целеполагание (жизненная целеустремленность).
2. Способная  сделать  правильный нравственный,  социальный и  политический

выбор.
3. Умеющая и желающая образовываться на протяжении всей жизни.
4. Конкурентоспособная, умеющая реализовать свои притязания на право занять

определенное место в обществе.
5. Устремленная к обретению свободы, к расширению границ своих возможностей.
6. Умеющая посылать «сигнальные огни» о габаритах своих прав и достоинства.
7. Стремящаяся к саморазвитию, самовоспитанию, самоизменению.
8. Знающая и владеющая приёмами и способами оздоровления своего организма. 
9. Знающая психологические основы общения.
10. Имеющая творческое начало, чувство эстетической меры.
11. Воплощающая в своей практической жизни идею возобновления природы.
Всё это делает очевидным необходимость повышения статуса воспитательной

работы в рамках одного из немногих социальных институтов, реально занимающихся
развитием детей, - школы.

В целях разностороннего развития воспитанников в нашей школе разработана и
успешно  реализуется  система  воспитательной  работы,  основу  которой  составляет
программа социальной реабилитации умственно-отсталых детей.

Цель  программы –  создание  условий  для  полноценного  развития  детей:
интеллектуального,  физического,  эмоционального,  нравственного,  волевого,
социально-личностного;  жизненного  и  профессионального  самоопределения,
формирования гражданской позиции, позволяющей каждому воспитаннику построить
собственную жизнь, семью, быть востребованным обществом.

Задачи:
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-  укреплять  здоровье,  формировать  здоровый  образ  жизни  и  экологическую
культуру воспитанников, воспитывать волевые качества;

-  формировать  нравственно-  эстетические  понятия  как  основу  успешной
социализации в обществе;

-  формировать  элементы  национально-  патриотического  сознания,  основные
понятия правовых отношений;

-  осуществлять  профориентацию  воспитанников,  трудовое  воспитание,
формировать основные экономические представления;

- формировать основные способы мыслительной деятельности;
- содействовать творческому развитию личности воспитанников, их социальной

активности, потребности в самореализации;
- совершенствовать методическое мастерство педагогов, способных компетентно

и  с  полной  отдачей  заниматься  осуществлением  воспитательной  деятельности  и
эффективно решать вопросы воспитания детей.

Первый этап программы нацелен на стабилизацию воспитательной ситуации и
создания условий для перехода в режим ее позитивного изменения.

Второй  этап ориентирован  на  обеспечение  перехода  в  режим  стабильного
эффективного функционирования.

Системный  подход  в  обучении  и  воспитании  школьников,  в  управлении
жизнедеятельностью образовательного учреждения позволяет сделать педагогический
процесс  более  целенаправленным,  управляемым  и,  самое  важное  -  эффективным.
Воспитательную  работу  с  умственно  отсталыми  школьниками  можно  выстроить  в
целостную систему.

Содержание  воспитательной  деятельности  включает  в  себя  социально-
нравственное  развитие  личности  всех  учащихся,  но  особенно  это  касается  детей
«группы  риска»,  детей  из  неблагополучных,  малообеспеченных  детей.  Все
перечисленные группы детей и семей выявляет социальный педагог школы, составляя
социальный паспорт школы, непосредственно работая с классными руководителями.
Основной  задачей  социального  педагога  школы  является  социальная  защита  прав
детей, создание благоприятных условий для развития ребенка, установление связей и
партнерских  отношений  между  семьей  и  школой.  Социальный  педагог
взаимодействует  с  администрацией  школы,  учителями,  педагогом  психологом,
воспитателями,  учащимися  и  их  родителями,  лицами,  их  заменяющими.  В  своей
работе  руководствуется  Конституциями  РФ  и  РБ,  Конвенцией  о  правах  ребенка,
Законом об образовании, уголовным и гражданским кодексом.

Коррекционная работа по основным направлениям начинается с планирования
воспитательной  работы  классными  руководителями,  воспитателями,  без  чего
невозможна дальнейшая работа с детьми. 

Календарно-тематическое планирование воспитательной работы осуществляется
в  соответствии  с  планом  воспитательной  работы  школы,  основные  направления
работы  соответствуют  программе  социальной  реабилитации,  возрастным  и
индивидуальным особенностям детей.

Основными  методами  воспитательной  работы  являются  рассказ,  беседа,
разъяснение,  убеждение,  работа  с  текстовыми  источниками  информации,  анализ
ситуаций,  ролевые  игры,  моделирующие  правильное  поведение  в  различных
ситуациях,  практическая  организация  различных  видов  деятельности.  От  того,
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насколько  правильно  спланирована  работа,  зависит  дальнейшее  развитие  и
формирование ребенка, детского коллектива. 

Построение  воспитательной  системы класса  является  не  только  субъективным
желанием  педагогов,  но  и  объективной  необходимостью.  Под  воспитательной
системой  класса  принято  понимать  способ  организации  жизнедеятельности  и
воспитания  членов  классного  сообщества,  представляющий  собой  целостную  и
упорядоченную  совокупность  взаимодействующих  компонентов  и  содействующих
развитию  личности  и  коллектива.  В  формировании  коллектива  учащихся
коррекционной школы одним из важных факторов является правильная организация
учебно-трудовой  деятельности.  На  протяжении  всех  лет  обучения  в  школе  она
находится в центре внимания. Уже с самого начала обучения ребенок чувствует, что
его  учебный  и  общественный  труд  носит  общественный  характер,  что  его  успехи
небезразличны окружающим. Учителя начальных классов начинают эту работу, затем
передают своих детей в 5 классе другому наставнику. Для ребят этот этап перехода
очень труден, поэтому важно сохранить единый подход в воспитании.

Классный руководитель для наших детей занимает, чуть ли не второе место, после
родителей, а иногда и первое. Найти подход к каждому ребенку, определить интересы
и  возможности  каждого.  Направить  воспитательный  процесс  в  нужное  русло,  так,
чтобы класс стал одним целым коллективом. Изучение условий жизни и быта детей.
Раннее выявление детей, нуждающихся в коррекции поведения.  Тесная взаимосвязь
классного  руководителя  с  воспитателями,  с  учителями-предметниками,  социальным
педагогом,  педагогом-психологом,  медицинскими  работниками,  и  конечно,  с
родителями - является систематической в работе классного руководителя. Организация
режима дня детей, досуга, определение круга общения, а главное – охрана жизни и
здоровья  –  всё  находится  в  ведении  классного  руководителя.  Проводя  уроки  по
предмету, учитель контролирует каждую перемену своих воспитанников, организует
их досуг, организует питание, проводит недельное дежурство классов по школе. Кроме
того,  классные  руководители  дежурят  с  ребятами  в  столовой.  Такая  деятельность
воспитывает у детей ответственность, трудолюбие, инициативность, решительность, и
другие  положительные  качества  личности.  Таким  образом,  на  каждого  классного
руководителя ложится большая ответственность за воспитание, жизнь и здоровье его
воспитанников: целый день он должен находиться со своими детьми, предугадывать
поведение детей, знать психическое состояние воспитанников.

Большую часть  времени  в  интернате  занимает  внеурочная  работа.  Именно  во
внеурочное  время  в  процессе  повседневной  жизни  в  интернате  дети  повторяют,
закрепляют,  расширяют  знания,  полученные  на  уроках,  у  них  автоматизируются
умения, формируются полезные привычки и нормы поведения. Этому в определенной
мере  способствует  распорядок  дня:  строгое  соблюдение  режима  дня,  утренний  и
вечерний  туалет,  уборка  спален,  класса,  столовой,  питание  в  школьной  столовой.
Воспитателю  необходимо  придерживаться  требований  к  соблюдению  учащимися
правил  поведения,  санитарно-гигиенических  требований.  Воспитатель  постоянно
следит за тем, чтобы дети не забывали выученные правила и приобретенные умения и
постоянно  пользовались  ими.  Воспитательные  занятия  должны  иметь  четкую
направленность,  предусматривать  различные  виды  деятельности  и  быть  социально
значимыми  для  дальнейшей  жизни  умственно  отсталых  учащихся.  Необходимо
помогать  детям  в  выполнении  задания  не  по  принуждению,  а  по  собственному
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желанию, с интересом, удовольствием. Поддержание порядка в помещении, работа по
благоустройству  территории  формируют  бережное  отношение  к  общественному
имуществу.  Прививая  бережливость,  нужно  учить  школьников  замечать,  не
расходуется  ли  лишняя  энергия,  вода,  сколько  остается  пищи  после  обеда,  как
правильно  расходовать  карманные  деньги.  Именно  в  повседневной  жизни  во
внеурочное  время  воспитывается  доброжелательность,  уверенность,  закрепляются
умения  анализировать  ситуацию,  поддерживать  разговор,  правильно  использовать
полученную  информацию,  вступать  в  контакт.  При  посещении  внешкольных
учреждений – театра, кинотеатр, музея, кружков, необходимо наладить контакт детей с
сотрудниками учреждений и другими детьми.

Развитие  и  упрочнение  детской  организации  как  основы для  межвозрастного
конструктивного  общения,  социализации,  социальной  адаптации,  творческого
развития  каждого  ученика  неоценимо.  К.  Гросс  отметил,  что  детство  есть
биологическая  пора  –  пора  компенсации  недостаточности,  игра  есть  естественное
самовоспитание  ребенка,  упражнение  для  будущего,  а  упражнение  есть  процесс
компенсации  –  важнейшая  в  процессе  выработки  личности  функция.  Детское
движение рассматривается, как опыт организации детской игры в интернациональном
масштабе, которая как всякая игра готовит ребенка к будущему, закладывает основы
его будущего поведения. В педагогике коллектив, коллективная деятельность создает
наиболее  благоприятные  условия  для  нравственного  развития  детей.  Детская
организация  должна  быть  надежной  опорой  педагогических  коллективов  в
повышении качества учебы, в формировании сознательной дисциплины и культуры
поведения,  организации  общественно  полезного  труда  и  содержательного  досуга,
развитии самообслуживания учащихся.

Сегодня  наша  детская  организация  включена  в  Международное  детское
движение  «Добрые  дети  мира».  В  содержании  воспитательной  работы в  качестве
системообразующих определены следующие виды деятельности:

-  познавательная  деятельность,  развивающая  кругозор,  любознательность
школьника и формирующая потребность в образовании и интеллектуальном развитии;

-  художественная  деятельность,  развивающая  эстетическое  мироощущение,
потребность  в  прекрасном.  Способность  к  художественному  мышлению и  тонким
эмоциональным отношениям;

- спортивная деятельность,  способствующая здоровому образу жизни, красоте
физической и высокой гигиене жизни;

-  трудовая деятельность в виде общественно-полезного труда,  положительное
отношение к которому является показателем человеческой сущности,  отношения к
людям, и, прежде всего к самому себе;

-  ценностно-ориентированная  деятельность,  направленная  на  рациональное
осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личной
причастности к миру во всех его проявлениях;

-  общественная  деятельность,  формирующая активную гражданскую позицию
подростка и приобщающая его к возможности и желанию активного преобразования
действительности;

- свободное общение, осуществляемое как досуг школьника, когда его общение
свободно  от  предметной  цели  и  когда  содержанием  и  целью  его  деятельности
является общение с другим человеком.
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В формировании коллектива учащихся коррекционной школы одним из важных
факторов  является  правильная  организация  внеурочной  деятельности.  Большое
значение  имеет  создание  кружков,  секций,  клубов  по  интересам.  Здесь  имеются
широкие возможности для общения, обеспечивается равноправное положение детей,
возможность  самоутверждения.  В  таких  коллективах  ребенок  будет  заниматься
любимым делом, проявлять свою индивидуальность, удовлетворять личные стремления
к определённой деятельности.

Одним из важнейших аспектов деятельности всех педагогов школы, особенно
классных  руководителей,  является  работа  с  родителями  -  родительские  собрания,
индивидуальная работа с родителями, посещение семей на дому, участие родителей в
классных  часах,  посвященных Дню защитника  Отечества  и  8  Марта,  приобщение
родителей к жизни класса. 

Огромная роль в системе воспитательной работы отводится работе школьного
психолога с учащимися, родителями, педагогами. Проведение тренинговых занятий с
учащимися  «группы  риска»,  с  классными  руководителями  и  родителями  по
программе  взаимодействия  со  школьным  психологом,  с  педагогами  школы  по
программе «Успешный учитель», спецсеминаров с педагогическим коллективом по
профилактике эмоционального выгорания педагогов, тестирование по самооценке и
оценке педагогов по следующим параметрам:

-  формы,  методы,  технологии  взаимодействия  классного  руководителя,
воспитателя с учащимися;

- связь с общешкольным коллективом,
-  эффективность  взаимодействия  классного  руководителя,  воспитателя  с

родителями. 
Эффективность  системного  подхода  в  обучении и  воспитании школьников,  в

управлении  жизнедеятельностью  образовательного  учреждения  зависит  от  четкой,
слаженной  работы  всего  педагогического  коллектива,  соблюдения  режима  работы
школы, правильного планирования и организации воспитательной работы, личного
примера каждого педагога, проявления такта, толерантности, в общении педагогов с
детьми, родителями, с коллегами. 

Воинами не рождаются, воинами становятся
Чернов Ю.В., преподаватель-организатор ОБЖ и ДП 

МОУ СОШ №155 Октябрьского района ГО г. Уфа РБ,
chernov.iura@yandex.ru

В выступлениях представителей военного комиссариата часто можно услышать,
что  качество  пополнения,  вступающего  в  ряды  Вооруженных  Сил,  по  многим
параметрам не отвечает предъявляемым требованиям. 

Действительно, в сознании некоторых молодых людей преобладает негативное
отношение к военной службе; не уменьшается количество юношей, уклоняющихся
от  призыва  в  Вооруженные  Силы;  неуклонно  падают  показатели  состояния
здоровья юношей призывного возраста. 

В  сложившихся  социально-экономических  условиях  система  медицинских  и
оздоровительных мероприятий, проводимых в области образования, не обеспечивает
систематическое повышение состояния здоровья учащихся. 
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Моя  позиция  как  учителя  заключается  в  следующем:  сегодня  требуются
положительная мотивация к ведению здорового образа жизни и усиление социальной
адаптации призывников к условиям военной службы, важнейшим элементом которой
должна стать целенаправленная их подготовка к военной службе [1] и [2].

С  2008  года  изучение  курса  "Основы  безопасности  жизнедеятельности"
организуется в общеобразовательных школах в объеме 68 часов в 10-11 классах (по 1
часу в неделю). Сокращение вдвое отведенного времени на изучение курса ОБЖ в 10-
11 классах привело к уменьшению в тематических планах практических занятий по
темам раздела "Основы военной службы" [3] . 

Неотъемлемыми  элементами  учебно-материальной  базы  курса  являются:
кабинет,  учебные  наглядные  пособия,  комплекс  имущества  гражданской  обороны,
комплект учебников для учащихся. Большинство элементов спортивных комплексов,
полос препятствий в школах требуют ремонта либо совсем отсутствует. При этом
учебно-материальная база должна соответствовать методике преподавания предмета,
обеспечивать  безопасность  обучаемых  при  их  использовании,  иметь  эстетический
вид, удобство пользования и наглядность. 

Для  изучения  курса  ОБЖ  в  нашей  школе  имеются  оборудованный  кабинет
«Начальной военной подготовки», спортивный городок, полоса препятствий и место
для стрельбы. В 2010 году школа удостоена кубка и ценного приза - пневматической
винтовки за второе место в городском смотре кабинетов ОБЖ. 

Для повышения качества образования на уроках ОБЖ применяется компьютер и
проектор. В сотрудничестве с учащимися пополняется медиатека кабинета, состоящая
из  презентаций,  тестов  и  видеоматериалов  к  различным  темам  курса.  Это
способствует  активизации  познавательной  деятельности  учащихся  и  лучшему
усвоению учебного  материала,  что  подтверждают хорошие  результаты участия  во
Всероссийской олимпиаде школьников. 

Преподаватель-организатор ОБЖ и ДП содействует военному комиссариату в
первоначальной  постановке  граждан  на  воинский  учёт  и  проведению  лечебно-
оздоровительных мероприятий с ними [1], [2]. 

С  учащимися  в  течение  года  проводятся  практические  занятия:  неполная
разборка и сборка на время автомата АК-74, стрельба из пневматической винтовки,
одевание противогаза и ОЗК, метание гранаты. 

На  занятиях  по  прикладной  физической  подготовке  юноши  выполняют
упражнения на ловкость, выносливость, быстроту и силу (бег на 100м, подтягивание на
перекладине, кросс на 1000 м, прыжки в длину с места, метание гранаты на дальность и
точность). 
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Ежегодно  команда  школы  показывает  высокие  результаты  в  районных
спартакиадах школьников, в военном многоборье, в соревнованиях «Лыжня России», в
городском  смотре  строя  и  песни.  Внеклассная  работа  способствует  воспитанию
патриотизма,  уважения  к  историческому  и  культурному  прошлому  России  и  ее
Вооруженных сил. Толчком к одному из проектов послужила юбилейная дата (435 лет
основания Уфимской крепости) и знакомство с экспозициями Национального музея
Республики Башкортостан. 

В  этом  году  команда  школы  участвовала  во  II  Всероссийском  конкурсе
"Молодые  интеллектуалы  России",  который  проходил  в  Санкт-Петербурге  [4].
Команда школы завоевала Гран-при (абсолютное 1 место) в общекомандном зачете. В
рамках конкурса ребята посетили Президентскую библиотеку, Центральный военно-
морской  музей,  Государственный  мемориальный  музей  имени  А.В.  Суворова,
Государственный  музей  политической  истории  России.  Один  из  участников
школьной команды (Котельников Максим) представил проект «Оружие будущего».
Его работа отмечена золотой медалью [5].

  

С  юношами  10  классов  общеобразовательных  школ  в  объеме  5  дней
организуются учебно-полевые сборы. Учебно-материальная база школы позволяет на
должном уровне проводить учебные сборы. Во время сборов проводятся занятия по
огневой, строевой, тактической, медицинской подготовке, радиационной, химической
и биологической защите войск и организуется выезд на стрельбище в воинскую часть.

В  Октябрьском  районе  города  Уфы  проводится  летняя  профильная  смена
«Гвардия  России»  продолжительностью  12  дней  на  базе  оздоровительного  лагеря
«Юность».  От  каждой  школы  района  делегируются  по  5  участников.  Со  слов
гвардейцев,  самые  запоминающиеся  события:  военное  многоборье;  показательные
выступления подразделения спецназа МВД; поездка в воинскую часть «Алкино-2»
для знакомства с жизнью и бытом военнослужащих, осмотр вооружения и техники
подразделения;  командные  тактические  учения  (игра  в  пейнтбол);  демонстрация
возможностей  подразделения  МЧС  с  использованием  спасательной  техники,
особенно,  водолазного  снаряжения.  Каждый  день  профильной  смены  насыщен
военно-спортивными мероприятиями.
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Все это стало возможным благодаря организованной работе районного отдела
образования,  руководства  спецназа  МВД  и  МЧС  по  Республике  Башкортостан,
командира  воинской  части  «Алкино-2»  и  преподавателей-организаторов  ОБЖ.
Планирование,  организацию  и  проведение  профильной  смены  осуществлял
руководитель РМО Октябрьского района г.  Уфы,  гвардии майор Клобуков Сергей
Лаврентьевич.

 
Профильная  военная  смена  и  учебно-полевые  сборы  способствуют  решению

основных  задач  обучения  граждан  начальным  знаниям  в  области  обороны  и  их
подготовки по основам военной службы, а именно:

формирование морально-психологических и физических качеств гражданина,
необходимых для прохождения военной службы;

воспитание патриотизма, уважения к историческому и культурному прошлому
России, ее Вооруженных сил;

изучение основ безопасности военной службы;
изучение  гражданами  основных  положений  законодательства  РФ  в  области

обороны государства;
практическое закрепление полученных знаний; 
приобретение навыков гражданской обороны;
проведение  военно-профессиональной  ориентации  на  овладение  военно-

учетными специальностями и выбор профессии офицера. 
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Формирование культуры безопасного поведения школьника на дорогах 
как задача образовательных учреждений

Асянова С.Р., Башкирский государственный 
педагогический университет им. М. Акмуллы

Процесс  усвоения  человеком  на  протяжении  его  жизни  социальных  норм,
правил,  культурных  ценностей  того  общества,  которое  выступает  для  индивида
пространством  его  социализации.  Данный  процесс  включает  деятельность
механизмов,  обеспечивающих  социальную  адаптацию  и  интеграцию  человека  в
общественную жизнь, освоение им социального опыта через механизмы подражания
и  интериоризации,  воспроизведения  и  экстериоризации  социального  и
индивидуального  опыта.  Фактически  этот  процесс  управляется  на  основе
целенаправленных  влияний  на  поведение  и  деятельность  человека  различных
воспитательных институтов общества, к числу которых относятся образовательные
учреждения, семья, окружающая среда со своими регламентами жизнедеятельности.
Указанные воздействия опосредуются  активностью самой личности как субъектом
процесса социализации. 

Пространство социализации или социальная среда выступает одновременно и
условием и фактором разностороннего развития личности. Отметим особенный факт
при этом подходе: когда речь идет об эффективности или,  напротив,  сдерживании
личностного  развития  –  причину  необходимо  искать  прежде  всего  в  социальной
среде, в среде, которой каждый человек взаимообогащается благодаря социальным
связям и отношениям с другими людьми. 

Среди множества факторов, накладывающих свой отпечаток на формирование
личности,  особое  место  занимают  мезофакторы,  к  числу  которых  относятся  тип
поселения,  этнокультурные  и  исторические  условия,  которые  влияют  на
социализацию  личности  с  особой  интенсивностью.  Этнокультурные  условия
оказывают  влияние  на  процессы  социального  становления  молодых  людей  через
широкий  спектр  этнических  традиций.  Они  формируются  веками  под  влиянием
природных,  климатических,  экономических,  религиозных  и  других  обстоятельств,
условий.  Эти  традиции  накладывают  отпечаток  на  менталитет  этноса,  который
усваивается каждым его членом с раннего детства.

Все  эти  названные  условия  с  разной  степенью  интенсивности  оказывают
влияние и на формирование культуры поведения личности на дорогах.

Актуальность проблемы обеспечения безопасности детей на дороге  связана  с
тем,  что  у  ребенка  отсутствует  защитная  психологическая  реакция  на  дорожную
обстановку,  которая  свойственна  взрослым.  За  последние  пять  лет  в  Республике
Башкортостан в 2913 автоавариях погибло 139 и травмировано 2938 детей. Основные
причины  сложившегося  положения:  отсутствие  планомерной  целенаправленной
работы  с  детьми;  безответственное  отношение  к  проблеме  детского  дорожно-
транспорт-
ного  травматизма  со  стороны  родителей;  несоблюдение  мер  безопасности  при
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перевозках  детей-пассажиров;  недостаточно  высокий  уровень  организации  досуга
подростков;  недостаточное  внимание  к  данной  проблеме  со  стороны  органов
образования.

Ситуация усугубляется сокращенным количеством часов, отведенных изучению
правил  дорожного  движения,  отсутствием  во  многих  школах  и  дошкольных
учреждениях  необходимого  количества  методических  материалов  и  наглядных
пособий, соответствующего оборудования. 

Между тем, анализ статистических данных о состоянии детского дорожно-транс-
портного  травматизма  показывает  необходимость  акцентирования  внимания
сотрудников  автоинспекции,  педагогов,  родителей,  общественности  на  такой
приоритетной  задаче,  как  охрана  жизни  и  здоровья  детей,  обеспечение  их
безопасности  на  дороге.  Решение  этой  задачи  предполагает  формирование  у
обучающихся  устойчивых  навыков  безопасного  поведения  на  улицах  и  дорогах  с
помощью изучения правил и  их практической отработки в  урочной и внеурочной
деятельности. 

В Республике Башкортостан имеется богатый опыт организации и проведения
различных мероприятий по предупреждению аварийности среди детей и подростков.
Главным  результатом  этой  работы  является  то,  что  в  последние  годы  заметно
сокращается количество дорожно-транспортных происшествий, совершенных по вине
детей.  Благодаря  совместным  мероприятиям  удалось  повлиять  на  дорожную
статистику. Число погибших детей на дорогах республики в сравнении 2004 годом
сократилось на 37,8%. Всего за 4 года (с 2004 по 2008 гг.) остались в живых 14 детей.
На  треть  сократилось  число  детей,  пострадавших  в  ДТП  по  собственной
неосторожности.  Эти  показатели  позволили  сделать  следующий вывод:  научить  и
развить законопослушного ребенка гораздо легче, чем изменить сознание взрослого.
Поэтому  надежда  школы  и  работников  службы  безопасности  на  дорогах  на
подрастающее  поколение  –  детей  знающих,  цивилизованных,  уважающих  законы
дороги.

В воспитательной работе, в работе по пропаганде особого отношения к своему
здоровью  на  дорогах  нужен  инновационный  подход.  Он  направлен  на  решение
следующих задач:

– воспитательных, которые реализуются через привитие детям «чувства» улицы
и ее опасности,

–  развивающих  –  развитие  у  детей  познавательных  процессов:  внимания,
воображения,  логического  мышления,  памяти;  обучение  координации  движений  –
безопасным действиям,  знание  которых необходимо для  формирования навыков  и
полезных привычек правильного поведения на улице,

–  обучающих  –  восприятие  детьми  наглядных  иллюстраций  по  тематике
дорожной  безопасности,  сюжетных  картиной  с  изображениями  конкретных
дорожных ситуаций, опасных и безопасных действий, что приобщает их к познанию
и пониманию основ безопасности дорожного движения.

С 2006 года в России работает Федеральная целевая программа по безопасности
дорожного  движения,  с  2007  года  в  Башкортостане  действует  республиканская
целевая  программа.  Госавтоинспекция  совместно  с  отделом  воспитания  и
дополнительного образования регионального Министерства образования республики
ведет  широкомасштабные  мероприятия  по  сохранению  жизни  и  здоровья  юных
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пешеходов, водителей и их пассажиров. К началу нового 2009-2010 учебного года в
Башкортостане  действуют  более  1800  отрядов  ЮИД  (отряды  Юных  инспекторов
движения). Армия юных помощников Госавтоинспекция начисляет почти 22 тысячи
мальчишек и девчонок. Занятия по изучению ПДД ведутся в 600 кабинетах по БДД,
действуют 588 детских автоплощадок и 60 автогородков. Практически во всех школах
и  большинстве  детских  садов  установлены  уголки  и  информационные  стенды,
информирующие  школьников,  родителей  и  педагогов  о  работе  по  профилактике
ДДТТ. 

В  своей  пропагандистской  деятельности  и  информационно-разъяснительной
работе  среди  населения  эти  службы  и,  прежде  всего,  в  нашей  опытной  работе
работники школ объясняют людям, что лучше учиться на чужих ошибках. В решении
этих задач необходимо найти взаимопонимание с представителями СМИ, и со всеми,
кто  в  полной  мере  осознает  проблему  и  понимает,  что  решения  можно  добиться
путем совместных действий. 

Опыт  показывает,  что  если  в  работе  достигается  полная  интеграция,  удается
проводить весьма эффективные акции: это и широкий спектр мероприятий в детских
садах и школах, организуемых совместно с отделом воспитания и дополнительного
образования Министерства образования Республики Башкортостан. 

Мы полагаем, что необходимо увеличить количество велосипедных дорожек для
детей. К сожалению, они довольно часто наслаиваются на проезжую часть, становится
понятным, что катание на велосипеде (причем, не только в городской черте, но и в
сельской  местности)  –  вовсе  не  развлечение.  По  правилам,  помимо  обязательного
шлема, каждый велосипедист, какого бы возраста и комплекции он ни был, должен
ориентироваться  на  дороге  и  подавать  водителям  знаки  при  соответствующих
маневрах. 

В последние годы оправдали себя и световозвращающие материалы на одежде.
Доказано,  отражающийся свет  фар  на  одежде человека,  принудительно заставляет
водителя  снизить  скорость.  Если  ребенок  неожиданно  выбегает  на  дорогу,
необходимо,  чтобы  он  был  как  можно  более  заметен  для  водителя.  Поэтому
повсеместно  приветствуется  использование  в  детской  одежде  элементов  из
световозвращающих материалов. Нашивные шевроны, различные наклейки, брелоки
могут существенно повысить видимость ребенка на дороге и даже спасти ему жизнь.
Финансирование  в  рамках  республиканской  программы  «Безопасность  дорожного
движения»  в  2007-2009  годах»  позволило  приобрести  порядка  двадцати  тысяч
фликеров,  которые  распространили  по  детским  садам  и  школам  республики.
Параллельно  шла  и  работа  по  по  их  пропаганде:  на  родительских  собраниях
проводились  беседы  со  взрослыми  о  необходимости  использования  фликера  ради
безопасности самого ребенка. Организуя пропагандистские мероприятия, сотрудники
ГАИ  совместно  со  школами  вручают  фликеры  пожилым  участникам  дорожного
движения,  которые также,  в  силу своих возрастных особенностей,  довольно часто
попадают в автодорожные происшествия. 

В  нашей  работе  широко  используются  и  сезонное  усиление  внимания  на
проблему  формирования  культуры  поведения  на  дорогах.  Считается,  что  август-
сентябрь  –  самый  тяжелый  период  для  детей  любого  возраста.  По  статистике,
автодорожные  происшествия  с  участием  несовершеннолетних  в  эти  месяцы
происходят в три раза чаще. А это значит, что родители детей обязаны быть в разы
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внимательнее и предупредительнее. При этом своим личным примером показывать
образцовое поведение на проезжей части. 

Что же касается работы в этот период, то спектр мероприятий очень широк: это
рассмотрение вопросов профилактики детского дорожно-транспортного травматизма
на Комиссиях по безопасности дорожного движения, это участие в работе по приемке
школ  на  их  готовность  обучения  детей  дорожной  азбуке,  это  проверка
эксплуатационного  состояния  улично-дорожной  сети  и  технических  средств
организации  дорожного  движения.  При  всем  этом  особая  роль  принадлежит
разъяснительной работе в автопредприятиях, гаражных кооперативах, где говорится о
повышенном внимании к находящимся на дороге детям и обязательном применении
ремней безопасности и специальных удерживающих устройств при перевозке детей.
Положительное влияние оказывает и дислокация постов на первой неделе учебного
года.  Дополнительные  силы  и  средства  могут  быть  определены  в  местах
расположения детских садов, школ и учреждений дополнительного образования. 

В формировании культуры поведения на дорогах неоценима роль агитационных,
информационно-познавательных  мероприятий.  К  примеру,  республиканская  акция
«Посвящение в пешеходы», которая проводится в столице республики, участниками
мероприятия  являются  школьники  начальных  классов.  Выбор  на  них  падает  не
случайно – это самый «аварийноопасный» возраст в первые дни учебного года.

Основные  требования  к  личности  безопасного  типа,  предъявляемые  к
современным  обществом,  поглощают  другие  универсальные  характеристики
личности, ее ценностный мир, культурный потенциал, сформированность которых не
менее значима в плане определения перспектив дальнейшей социализации личности
специалиста.  К сожалению,  сегодня имеет место недооценка  значения и важности
усвоения школьниками социального опыта, норм и ценностей культуры, овладение
которыми во  многом определяют  эффективность  процесса  средовой  социализации
школьника,  формирования  его  мировоззрения,  социального,  гражданского  и
морально-нравственного сознания. 

Если  рассматривать  образование  с  точки  зрения  результата  –  формирования
правильных знаний, умений, навыков, качеств личности, то гуманизация направлена
на  изменение  содержания  образования,  на  предоставление  такого  знания,
формирование  таких  умений  и  навыков,  которые  позволяли  бы  осуществлять
деятельность личности на основе признания ценности здоровья, человеческой жизни
и человеческой личности вообще.  Однако в  основе  всякой деятельности лежат не
только знания, но и убеждения, социально-этические ценности, которые усваиваются
не столько логическим пониманием, сколько переживанием. Исходя, из этого ясным
становится  следующее  –  процесс  личностной  социализации  в  ходе  образования
является неотъемлемым условием и предпосылкой формирования личности. 

Следовательно,  образование  необходимо  рассматривать  и  как  процесс,  и  как
систему  способов,  методов,  технологий  передачи  и  усвоения  жизненных  знаний,
которая  создает  жизненную  среду,  способствующую  или  не  способствующую
успешной социализации личности.

Традиционная система образования видит свою задачу в том, чтобы приобщить
будущих специалистов к обобщенному и систематизированному опыту человечества.
К сожалению, это приводит к преувеличению роли теоретических знаний содержания
обучения, ориентация их на усвоение основ наук, тогда как для учащегося важны и
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практические навыки поведения в окружающей социальной среде, прежде всего, – на
улице  и  на  дорогах.  В  силу  методической  и  технологической  инерции
образовательный процесс преимущественно ориентирован на объяснение учащимся
«как надо» выполнять свои функции, учащиеся же в меру своих интеллектуальных
способностей усваивают все эти «надо», а действовать «как надо» часто не могут.
Речь, таким образом, идет не о самих знаниях, представляющий важный компонент, в
обеспечении успеха деятельности, а о том, как они приобретаются.

Многогранная  и  разносторонняя  природа  личности  предполагает  и
обуславливает использование в образовательном процессе всего многообразия видов
деятельности, совокупное единство которых призвано обеспечить позитивные сдвиги
в  социальной  сфере  личности  школьника  на  пути  к  социальному  становлению,
формирования  правильных,  принятых  в  данном  обществе  стереотипов  поведения.
Одним  из  средств  и  важнейшей  детерминантой  такой  социализации  личности
выступает сама культура как социальный феномен. Вообще культура – это не столько
то, что создает человек, сколько то, что создает человека и личность. Такая культура
осознается  как  важнейшая  часть  культуры  человека  и  общества.  Достижением
последних  лет  стало  выделение  общих  (которым  традиционно  отводилась
опосредованная  роль)  и  специфических  функций  культуры.  Понимание  сущности
феномена  культуры  и  концепция  целостности  человека  позволили  внести
существенные  коррективы  в  практическую  деятельность,  во  многом  подчинив  ее
задаче формирования целостного человека во всем проявлении его сущностных сил.

Как показывает практика, ведущая роль образования как социально-культурного
института  в  теоретически  сложившейся  системе  социальных  институтов  –  в
воспроизводстве  форм  и  способов  институциализированной  деятельности  (как
индивидуальной, так и совместной). Здесь человек должен, во-первых, отрабатывать
способы и формы ролевого взаимодействия (социальной коммуникации); во-вторых,
получить  знания  и  навыки,  необходимые  для  профессиональной  деятельности
(которые определяются характером и нормативными границами профессиональных
ролей,  являются  достаточно  четкими  и  требуют  для  освоения  специальной
подготовки).  Следует  отметить,  что  нужный  уровень  образования  во  многом
определяется ценностно-нормативным содержанием духовного развития. К примеру,
нормативные и ролевые рамки социальной активности определяются общественной
идеологией.  Выход  за  нормативные  рамки  в  одних  случаях  рассматривается  как
правонарушение и карается в соответствии с законом, а в других – носит характер
культурной инновации и может вызвать не столько негативные, сколько позитивные
социальные следствия (Запесоцкий А.С., 2002).

Из сказанного можно сделать важный педагогический вывод: понимание роли
образования в формировании культуры поведения вообще и на дорогах – в частности,
неизбежно  требует  системного  подхода,  поскольку  разработка  содержательной
стороны невозможна без создания благоприятной среды, пространства социализации
ученика,  которое  бы  вызывало  потребность  в  освоении  основ  культуры  такого
поведения и подтверждало бы ее ценность. Такая концепция образования исключает
статистический, безличностный подход к человеку, который предстает при этом не
как  совокупность  познавательных  интересов  и  психологических  свойств,  а  как
цельная личность. 
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Таким образом, обобщая, можно сказать, что значительные социализационные
возможности  имеет  школьный  микросоциум,  который  окружает  каждую личность
психологически комфортной атмосферой, влияет на ее самооценку, «подпитывает» ее
над индивидуальными ценностными установками,  формируя  личностные  ценности
культуры  безопасного  поведения  как  ценности  социальные.  Если  учащийся
испытывает эмоциональное, психологическое благополучие в школе и на улице, то
групповые  ценности  и  нормы  воспринимаются  им  как  свои  собственные,  а  сам
процесс  социализации  не  препятствует  выработке  других  индивидуальных
ценностных ориентаций, качеств и свойств.

Все это становится основой для формирования правильного безопасного типа
поведения  обучающихся,  в  том  числе  и  правильного  безопасного  поведения  в
окружающей обстановке (на улице, на дорогах).

Формирование гражданско-правового сознания студентов 
в образовательном процессе вуза

Габидуллин И.Ф.,
кандидат юридических наук, доцент, 

директор Уфимского филиала ОГУ
Система  профессионального  образования  способствует  наращению

человеческого, личностного капитала, выражающегося в воспитанности человека, для
которого важно наличие высокой гражданкой культуры и правового сознания, которая
противостоит  правовому  нигилизму  и  не  патриотичности  личности.  Показателем
такого  образования  выступает  мера  свободы  студента  в  сегодняшнем  учебном
процессе,  мера  его  познавательной  самостоятельности  и  самоактуализации,  его
действия и деятельность как гражданина.

Результатом  такой  деятельности  может  стать  изменение  понимания
«гражданско-правового образования». В новом переложении оно воспринимается как
более  сложное  направление  деятельности  и  охватывает  все  сферы  социально-
коллективной  жизни,  в  том  числе  и  непрерывное  образование.  Современное
понимание  гражданственности  включает  в  себя  сферу  «объективной
гражданственности»  (институциональные  и  юридические  аспекты  статуса
гражданина  и  механизмы  его  реализации),  а  также  сферу  «субъективной
гражданственности» (индивидуальное или коллективное проявление солидарности с
другими членами общества). Гражданско-правовое образование должно базироваться
на  развитии  и  реализации  прав  и  ответственности  гражданина,  а  формирование
демократической  гражданственности  должно  осуществляться  в  профессиональной
школе и вне школы, в течение всей жизни, через накопление жизненного опыта. При
таком  подходе  этот  целенаправленный  процесс  становится  элементом,
характеризующим  демократическое  общество.  Приобщение  студентов  к  миру
ценностей  образования  выступает  основным  направлением  становления
современного гражданина,  который в  данном процессе приобретает способности к
самореализации  во  всех  жизненных  сферах,  особенно  в  сфере  приложения  свои
жизненных сил. Гражданско-правовая позиция личности, наличие ярко выраженного
чувства патриотизма становятся определяющим и характеризующим всю траекторию
построения общественных отношений личности, и ее самочувствие и ориентацию в
социальном взаимодействии.
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Необходимо  отметить,  что  проблема  формирования  гражданина  на  основе
формирования  в  первую  очередь  его  гражданско-правовой  активности  является
предметом общей заботы государств всего мира.

Основной идеей в области образования в Европе является создание открытого и
динамично  развивающегося  пространства  европейского  образования  с  тем,  чтобы
предложить  всем  своим гражданам  больше  возможностей  для  доступа  к  знаниям,
независимо  от  их  возраста  и  социального  положения.  Поэтому  общее
образовательное  пространство  сегодня  опирается  на  три  измерения  европейского
образовательного пространства: знания, гражданственность, умения (табл. 1).

Таблица 1
Измерения европейского образовательного пространства

Измерения Сущность измерений

Знания
Чтобы принимать активное участие в текущих процессах изменений, 
граждане Европы должны уметь постоянно совершенствовать свой запас 
знаний, непрерывно расширяя и обновляя его

Гражданст
венность

Эта часть образовательного пространства должна содействовать укреплению 
ценностей гражданского общества через понимание общих ценностей, а также 
развития чувства принадлежности к общему социальному и культурному 
пространству. Она должна способствовать широкому пониманию 
гражданственности, основанному на действенной солидарности и взаимном 
понимании культурного многообразия, которое составляет своеобразие и 
богатство Европы

Умения

Это, в первую очередь, развитие способности к постоянной занятости 
посредством приобретения умений, в которых имеется потребность из-за 
изменений в характере работы и ее организации. Необходимо на постоянной 
основе содействовать развитию творческих, гибких, адаптивных умений, а 
также способности «учиться учиться» и решать проблемы, требования, которым
мы должны соответствовать, чтобы не допустить быстрого морального износа 
навыков

Указанные изменения не только идут вместе, но и взаимообуславливают друг
друга. В определенной степени это связано с тем, что за последние десятилетия Совет
Европы  в  качестве  центрального  направления  своей  деятельности  определил
формирование  демократической  гражданственности.  Этот  длительный  процесс
состоит из нескольких этапов, которые приведены в интерпретации А.С. Гаязова [2, с.
35-36].

На  первом  этапе  (1949-1968)  приоритетной  задачей  являлось  становление  и
консолидация  государств  Западной  Европы  в  противовес  «Восточному  блоку».
Развитие  деятельности  происходило  на  уровне  всех  институтов  Совета  Европы,
создавались программы по распространению знаний о правах человека и уважении
европейских  институтов.  Изначально  в  этот  период  в  школах  предлагалось
организовать  гражданское  воспитание,  целью  которого  являлось  развитие
патриотизма  в  духе  консолидации  сил  защиты.  При  этом  подчеркивалось,  что  на
международном уровне должен развиваться дух уважения и позитивных контактов
между народами, институтами и культурами разных наций.

Второй этап (1968-1980) характеризуется повышением роли общественности в
осуществлении  политики  и  в  организации  демократической  жизни  общества.
Расширяется  внешкольная  сфера  деятельности:  образование  взрослых,  участие  в
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деятельности  предприятий,  социально-культурная  сфера,  распространяются  идеи
плюрализма, уважения разнообразия, борьбы за мир, гуманитарной солидарности с
жертвами  конфликтов,  катастроф  и  авторитарных  режимов,  возникают  идеи
международного гражданского дома и национального гражданского дома.

Третий  этап  (1980-1989)  характеризуется  фундаментальным  изменением
концептуальных  подходов  в  деятельности  Совета  Европы.  Это  было  вызвано
кризисом идеи о государстве благоденствия, исчезновением иллюзий о возможности
с  помощью  государственного  управления  установить  желаемую  демократию,
распространением идей защиты социально-культурных и экономических завоеваний.
В этот период формируется концепция активного гражданского долга, т.е. активного
участия граждан в местном управлении и солидарной деятельности. Распространяется
альтернативный опыт  решения  проблем бедности,  охраны здоровья,  окружающего
мира,  жилья,  развития  образования.  Солидарность  понимается  как  основа
современной гражданственности.

С 1990 года по настоящее время стратегия деятельности Совет Европы в области
образования определяется рядом новых факторов.  Результатом такой деятельности
стало то, что возникли новые движения в гражданском обществе: за демократическую
безопасность (за функционирование демократических институтов, борьба с насилием,
за неприкосновенность границ); за улучшение ситуации национальных меньшинств
(уважение  каждым  государством  прав  национальных  меньшинств),  возникновение
понятий «культурные права» и «поликультурная гражданственность» (борьба против
социального исключения, обеспечение экономического роста и улучшение рыночной
экономики,  распространение  новой  парадигмы  индивидуального  развития  и
коллективного окружения, признание социальной и культурной идентичности).

Образование  такого  порядка,  ориентированное  на  формирование  гражданско-
правового сознания человека, может быть развернуто только в условиях гражданского
общества.  Существуют особые,  системообразующие признаки социума,  которые не
могут не влиять на процесс формирования гражданско-правового сознания [1, с. 44],
что приведено в таблице 2.

Таблица 2
Системообразующие признаки социума

Иерархия
признаков

Содержательные характеристики

Первое

В обществе отношения основаны на целенаправленной совместной 
деятельности людей, в процессе которой они не только приспосабливаются к 
окружающей среде, но и изменяют ее в соответствии с интегральной целью 
выживания и развития. Коллективный характер деятельности является 
фактором развития человека и общества, так как в процессе этой деятельности 
опыт, приобретенный индивидом, становится достоянием всех

Второе

Деятельность общества носит сознательный характер, зависит от его целей, 
идей, идеалов, морально-этических представлений людей. Сознание определяет
целостность социальных явлений, выступает определяющим фактором 
генезиса любого общественного явления. Сознание как системообразующий 
фактор проявляется и в том, что коллективная деятельность специально 
организуется, а общество наделяет управленческими функциями специально 
подготовленных людей
Общество имеет целостную природу, так как оно не может выполнять какую-то

33



Третье часть задач, функций: оно может существовать, выполняя лишь весь комплекс 
функций, более широким спектром, нежели государство, поэтому общество не 
сводится к государству

Необходимо обратить внимание на то, что среди функций гражданского общества
особое  место  принадлежит  функции  трансляции  накопленного  социального  опыта
гражданско-правовых  отношений  подрастающим  поколениям.  В  таком  понимании
гражданское  общество  –  это  «система  обеспечения  жизнедеятельности  социальной,
социокультурной  и  духовной  сфер,  их  воспроизводство  и  передача  от  поколения  к
поколению,  система  самостоятельных  и  независимых  от  государства  общественных
институтов и отношений, которые призваны обеспечить условия для самореализации
отдельных индивидов и коллективов, реализации частных интересов и потребностей». 

В условиях демократического государства гражданское общество имеет и другие
функции:  объединение  свободных  граждан  с  целью организации  и  управления  их
деятельностью  посредством  формальных  и  неформальных  организаций,
общественного  настроения,  мнения  и  других  средств;  социализация  индивида,
осуществляемая  в  трех  сферах;  деятельности,  общении,  самосознании,  в  процессе
которой происходит становление личности гражданина, усвоение им ценностей, норм,
установок, образцов поведения, присущих данному обществу; отстаивание и защита
прав  личности,  поиск  путей  и  средств  упорядочения  отношений  гражданина  и
государства;  с  помощью  гласности,  свободы  слова  осуществление  оценочной,
нормативно-  регламентирующей,  контролирующей,  координирующей  функций,
регулирующих  общественные  отношения;  сохранение  и  обогащение
общечеловеческих ценностей,  гармонизация общего и особенного в существовании
различных социальных групп, национальных культур; возвышение общечеловеческих
интересов, путей прогресса, развития цивилизации над узкими интересами отдельных
групп, индивидов, государств.

Модернизация  и  совершенствование  образовательного  процесса,  его  научно-
методическое обеспечение должно происходить в соответствии с учетом ценностных
ориентаций всего студенчества, исходить из задач и приоритетов развития целостной
системы  профессионально-педагогического  образования  и  ее  подсистем  в  виде
высшей и средней специальной. Образовательная деятельность, имеющая граждански
наполненные  установки,  позиции,  имеет  большие  педагогические  возможности.
Процесс формирования гражданско-правового сознания студента в образовательном
процессе включают в себя следующие направления педагогической деятельности:

–  решение  задачи  качественного  обновления  и  развития  современной
профессиональной школы в условиях ее непрерывной модернизации с ориентирами
на формирование гражданско-правового сознания обучающихся;

–  стремление  вывести  профессиональную  школу  на  европейский  уровень,
создать условия для обучения и воспитания в русле общечеловеческих, глобальных
метаценностей с учетом общероссийской и региональной специфики формирования и
деятельности образовательных систем;

–  обоснование  необходимости  формирования  гражданско-правовой
направленности воспитательной работы в системе профессиональной школы;

– эффективное построение образовательного процесса по изначально заданной
педагогической  траектории  в  соответствии  с  определенной  социальной  миссией,
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ориентированной  на  формирование  гражданско-правового  сознания  на  основе
разработанной программы.

Проблема формирования гражданско-правового сознания – проблема, касающаяся
развития всей  мировой системы образования.  Если  ранее  предметом общественной
заботы было формирование гражданских качеств в их совокупности,  то сегодня на
первый план  выдвигается  проблема  обеспечения  компетентности  личности  в  такой
важной сфере как гражданско-правовая. С этим связан и имеющийся за рубежом опыт
гражданского  воспитания  и  формирования  гражданско-правовой  компетентности  и
сознания.  К вопросам формирования и развития профессиональной компетентности
специалиста  отводится  особое  внимание  зарубежных  ученых  (G.  Moskowitz,  R.L.
Oxford, R.S. Scarcella, E.W. Stewick, E. Tarone, D. Yule). При этом важно одно: сегодня
происходит  активное  смещение  акцента  к  требованиям  современного  работника  с
формальных факторов его квалификации и образования к социальной ценности его
личностных качеств (США, Англия, Германия, Франция и др.).

Гражданское  образование  в  европейских  странах  вводится  в  содержание
школьного образования в качестве отдельного обязательного школьного предмета или
факультатива («Граждановедение», «Гражданские отношения», «Человек и общество»,
«Политическое образование»). Основу этих программ составляют политико-правовые,
нравственные знания, т.е. знания об обществе и человеке, которые помогают учащимся
подготовиться к жизни в современном обществе. В Европе, особенно после принятия
Плана действий на Десятилетие образования в области прав человека (1995-2004 гг.),
усилился  интерес  к  вопросам  преподавания  дисциплин  в  области  прав  человека.
Основное  в  образовательных  программах  по  правам  человека  состоит  в  развитии
осознания учащимися всеобщих прав и свобод человека и подготовке их к защите этих
прав посредством условий, обеспечиваемых демократическим сообществом. 

В  Российской  Федерации  определились  некоторые  теоретические  и
методические  разработки  по  проведению  уроков  мира,  прав  человека,  по
формированию  миролюбия,  как  важного  свойства  личности.  Московской  школой
прав  человека  (А.  Азаров),  Молодежным  центром  по  правам  человека  (В.
Луховицкий), движением «Педагоги за мир» (М. Кабатченко), издательством «Вита-
Пресс» (А. Антонов) сделана попытка обобщить имеющийся в зарубежных странах
опыт  и  адаптировать  к  условиям  России.  В  Башкирском  государственном
педагогическом университете имени М. Акмуллы действует Центр «Культура мира»
(руководитель  –  профессор  А.С.  Гаязов),  который  активно  внедряет  идею
формирования  правосознательного  гражданина  на  основе  выработки
общечеловеческих  культурных  кодов  деятельности.  В  составе  Центра,  который
является нашей опытно-экспериментальной базой, исследованием различных сторон
данной проблемы занимаются более 10 докторов и 20 кандидатов наук различных
специальностей (педагоги, психологи, культурологи, филологи и др.), представители
педагогической  практики  региона,  установлены  тесные  связи  с  аналогичными
научными сообществами зарубежных стран (Германия, Франция, Швейцария и др.). 

Результаты  наших  исследований  показали,  что  на  их  основе  можно  сделать
вывод о том, что изучение и освоение правовых знаний у обучающихся должны быть
направлены и ориентированы на формирование конкретных умений, которые могут
быть  использованы  в  широкой  гражданской  деятельности  и  непосредственно  в
учебно-познавательной. Обучающиеся должны уметь:
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– создавать для себя нормы деятельности и поведения на основе действующих в
обществе  норм  и  правил,  пользоваться  или  критически  относиться  к  нормам,
созданным другими, обществом и государством; 

– строить индивидуальную и коллективную деятельность в полном ее цикле и в
соответствии  с  установками  общества:  постановка  целей,  анализ  ситуации,
планирование  и  проектирование,  практическая  реализация,  получение  готового
продукта, анализ результатов, рефлексия и самооценка; 

– строить коммуникацию с другими людьми – выделять основной смысл текста,
события,  явления,  соотносить со своим опытом и ценностями, т.е.  придавать им и
формировать свой личностный смысл; 

– вести диалог в паре, малой группе, учитывать сходство и разницу позиций,
взаимодействовать с партнерами для получения общего продукта или результата; 

– ориентироваться во времени, уметь соотносить факты и события прошлого и
настоящего с эпохой, временем и другими событиями, высказывать предположения о
тенденциях; 

– понимать, создавать, сохранять, изменять уклад жизни малой группы, класса
(группы), школы (вуза), города, области (республики), региона, страны; 

– занимать в соответствии с собственной оценкой ситуации, ценностями, целями
различные позиции и роли, не противоречащие позиции других, и понимать позиции
и роли других людей; 

–  освоения  способов  критического  мышления  (выдвижение  оснований  для
суждения, поиск и пути разрешения противоречий, выдвижение гипотез); 

– отбирать, перерабатывать и осмыслять информацию в сфере общественной жизни; 
– делать выбор позиции, роли, темы, объекта для гражданского действия; 
–  проводить  самооценку  собственных  знаний  и  умений,  трудовых  усилий,

продвижений в своем развитии; 
– принимать решения, принимать ответственность на себя;
– реализовывать индивидуальные и общественные права и обязанности; 
–  использовать  механизмы защиты прав  человека  на  местном,  региональном,

государственном и международном уровнях;
– устанавливать конструктивные отношения с людьми; 
– работать в группах и участвовать в дискуссии,  слушать и слышать другого

человека;
– определять предвзятое мнение, стереотипы, предрассудки; 
– участвовать в дискуссии (толерантность, уважение к доводам собеседника вне

зависимости от согласия или несогласия с ним). 
Такое  образование  может  быть  названо  правовым,  и  оно  представляет  собой

процесс  целенаправленной  передачи  знаний,  умений  и  формирование  устойчивых
навыков в области гражданско-правовой действительности, которые позволяют иметь
не  только  теоретические  представления  об  определенных  юридических  нормах
жизни, законах страны, но и применять эти знания в практической деятельности.

Таким  образом,  длительный  и  сложный  процесс,  включающий  в  себя
гражданское и правовое воспитание, имеет ориентиры на формирование гражданско-
правового сознания активного участника образовательного процесса.
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«Умение  видеть  и  понимать  красоту  есть  основа  нравственности…  Где  нет

владычества  искусства,  там  люди  не  нравственны,  а  только  благоразумны,  не
нравственны,  а  только  осторожны;  они  не  борются  со  злом,  а  избегают  его  не  по
ненависти ко злу, а из расчёта», - писал В.Г. Белинский, выявляя диалектику понятий
добра и красоты.

Почему  люди  нравственно  черствеют?  Как  воспитать  в  детях  такие  высокие
нравственные  качества,  как  добро  и  милосердие,  отзывчивость  и  вежливость,
чуткость  и  внимательность?  Ведь  в  основе  этих  качеств  лежит  любовь.  Всё
начинается с любви: с любви к родителям, к своему дому, к родной земле и родному
краю.

Нравственное переплетается с умением видеть и понимать красоту. Прекрасно
то, что несёт людям добро. «Приглядитесь внимательнее, - говорим мы школьникам, -
и  вы  увидите  или  узнаете  о  тех,  кто  деятелен  и  энергичен,  но  ни  при  каких
обстоятельствах  не  поступается  совестью,  искренен  и  отзывчив,  честен  и
бескорыстен. 

На уроках татарского языка и литературы полезно с этой целью использовать
тексты, несущие информацию и влияющие на понимание нравственных ценностей в
жизни. Учащимся 5-6 классов, например, можно предложить изложение с творческим
завершением по рассказам каких-либо авторов. Каждый рассказ можно прочитать как
текст  для  изложения,  но  без  авторской  концовки,  чтобы  дети  придумали  конец
истории,  как  они  его  увидели  и  поняли  из  самого  рассказа.  По окончании  работы
учитель читает концовку рассказа, и дети получают возможность сопоставить её со
своей.  Здесь  более  всего  и  проявится  воспитательная  идея  урока.  Для  детей  это
возможность  узнать  жизнь  пошире  и  заглянуть  в  неё  поглубже.  Думаю,  что
нравственный смысл  рассказов,  глубоко  раскрывающих  понятие  милосердия,  будет
хорошо воспринят ребятами.

Разговор о нравственной основе поступков получает продолжение в 7-8 классах,
где  можно  предложить  сочинение.  Тематика  сочинений  на  нравственную  тему
должна быть такой, чтобы ученик мог выразить себя в теме как личность, обнаружить
свои жизненные ориентиры. К примеру, тема «О чём ты мечтаешь?» или «Почему
хорошо быть взрослым?» А в 9 классе можно написать сочинение о нравственной
стороне выбора профессии. 

Сегодня проблема нравственности становится  ведущей.  Ведь даже если наше
общество сумеет достигнуть успехов в рыночной экономике,  богатство не сможет
заменить  доброту,  порядочность,  честность.  Наоборот,  все  пороки  людей  могут
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обостриться.  Нравственное воспитание подрастающего поколения – главная задача
учителя  литературы.  И  решить  его  помогают  произведения  литературы.  В  числе
писателей, поставивших в центр своего творчества нравственные проблемы личности,
можно назвать А. Еники, Ф. Хусни, Х. Сарьян, Г. Исхаки, М. Магдиев, А. Гилязев, Ф.
Яруллин, Ф. Садриев. Эти авторы пишут о душевной щедрости людей, о том, что не
надо скупиться на доброе отношение к ближним и дальним, надо дарить и радость,
счастье, не надо стыдиться проявления своих чувств.

Важно,  чтобы  учащиеся  на  уроке  вели  взволнованный  разговор  о  непростых
проблемах  нашей  жизни,  о  сложной  судьбе  героев  произведений.  Предметом
обсуждения  могут  стать  вопросы:  почему  автор  стремится  дать  столь  обнаженную
правду  жизни,  как  отличается  бездуховность,  утрата  безнравственных  идеалов,  как
ставится  проблема  добра  и  зла,  роль  семьи  в  воспитании  человека.  Хорошо,  если
ученики  сами  определят,  какие  проблемы предстоит рассмотреть,  на  какие  вопросы
обратить особое внимание.

Для того чтобы ученики лучше понимали произведения татарской литературы,
необходимо  привлекать  фоновые  занятия,  то  есть  знания  о  культуре,  истории,
традициях и обычаях народов, о которых рассказывается в произведении.

Богатые воспитательные возможности заложены при изучении поэмы Кол Гали
«Сказание о Йусуфе». Поэма построена на кораническом сюжете о Йусуфе (Иосифе). К
миру,  покою  призывает  поэт.  Автор  осуждает  войны,  взаимную  вражду  между
народами.  При  изучении  произведения  вместе  высокими  этико-эстетическими
идеалами древней булгарской литературы (в которой видят истоки своих литератур
татары, башкиры) представляется удобный случай показать миротворческую миссию
религий у разных народов. 

Для воспитания дружеских чувств к детям другой национальности подбираются
произведения, в которых раскрывается жизнь народов, которые помогают им понять
значение дружбы и взаимопомощи людей разных национальностей. Комментирование
поступков литературных героев-сверстников обогащает опыт детей, активизирует их
эмоционально-оценочное  отношение  к  окружающим.  Если  гуманные  нравственные
качества, трудолюбие свойственны героям разных национальностей, у детей начинает
формироваться первоначальное представление об их общечеловеческом характере.

Цель  нашего  воспитания  –  обеспечить  преемственность  поколений,  передать
моральные ценности, знания и опыт старших, устои культуры, уважение к истории
человечества, народа, страны. 

Литература  располагает  исключительно  большими  возможностями  для
нравственного воспитания подрастающего  поколения.  Наша задача  –  максимально
использовать эти возможности на своих уроках.

Глава II. 
ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 

ПЕДАГОГА

Развитие учительского потенциала: формы работы, 
механизмы взаимодействия

Андреева Т.Н., заместитель директора
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Сейчас России предстоит решить важные экономические и социальные задачи,
занять достойное место в  глобальном мире.  Но это  невозможно без инвестиций в
человеческий капитал - это главная идея национальной образовательной инициативы
«Наша новая школа». В данном проекте признается базовая роль школы, учителя в
подготовке  человека  творческого,  умеющего  находить  нестандартные  решения,
создавать  и  осваивать  новые  технологии.  Этот  человек  нужен  не  когда-то,  в
отдаленном будущем, а уже сегодня. Так в данном проекте определены конкретные
задачи  школы  и  учительства;  задачи,  которые  диктует  нам  жизнь:  непрерывное
образование,  формирование  творческих  компетентностей,  готовности  к
переобучению.

Ключевым (из пяти направлений) направлением работы в рамках инициативы
«Наша  новая  школа»  выступает  развитие  кадрового  потенциала  школьного
образования. При этом «стимулирование развития учительского потенциала должно
проводиться по целому ряду направлений: обновление системы аттестации учителей,
изменение  требований  к  выпускникам  педагогических  вузов,  обновление  системы
повышения  квалификации  педагогических  кадров»,  -  отметил  Игорь  Реморенко,
директор Департамента государственной политики в образовании. 

Это наиболее важное направление в русле тех изменений, которые происходят в
образовании  в  мире.  Уже  давно  стал  понятен  тот  факт,  что  какие  бы  факторы
изменений  в  системе  образования  не  влияли  на  качество  образования,  наиболее
серьёзно влияющие изменения – это вклады в повышение учительского потенциала, в
повышение  квалификации  учителей,  в  подготовку  учителей  и  во  всё,  что  с  этим
связано. 

Одна  из  задач  методической  работы  –  создание  условий  для  развития
учительского  потенциала,  что  в  свою  очередь  является  ключевым  фактором
изменений качества образования. Этот фактор имеет несколько направлений.

Первое  –  обновление  профессионально-квалификационных  характеристик,  то
есть  современных  требований  к  учителю.  И  одно  из  требований  –  наличие
информационно-коммуникативной компетенции. 

Мы постоянно сталкиваемся с тем, что ещё очень многие учителя не владеют
информационными технологиями. 

Несмотря на это, у нас в районе налажена электронная связь с образовательными
учреждениями. Информация передаётся самым мобильным, удобным и естественным
для современного общества путём. Для этого была разработана система обучающих
семинаров для директоров, заместителей директоров и педагогов. 

Сейчас  мы  уже  можем  говорить  о  создании  муниципальной  модели
информационного пространства.  Муниципальная модель направлена на оказание,  в
первую очередь, методической поддержки учителям и является основным средством
информационного  пространства  образовательной  системы  района.  При  этом  всё
базируется  на  сотрудничестве  учителей  и  методистов,  формируя  модель
муниципального информационного пространства. 

Главным  условием  действия  данной  модели  является  то,  что  все  её  части
должны быть связаны между собой: сайт комитета по образованию, сайты средних
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школ  и  12  блогов.  Центральным,  связующим  звеном  модели  является  блог
«МЕТОДичка», содержащий ссылки на все составные части модели.

Внедрение  и  использование  модели  в  педагогическую  деятельность  в
происходило поэтапно:

1 этап: организация курсовой подготовки совместно с ИРООО в марте 2009 года
на  базе  Гимназии  г.  Называевска  по  теме:  «Разработка  сайта  образовательного
учреждения».  Результатом  стало  создание  20  сайтов  средних  школ,  теперь  наша
совместная задача заключается в том, чтобы работа с сайтами велась регулярно.

II этап – создание тематических блогов: «Методичка», «Эковектор» и «Малая
Родина – Называевский край».

Цели создания: оказание методической, информационной поддержки педагогам
района; публикации наиболее ценного передового опыта учителей в разных областях
предметной деятельности, что очень хорошо сказывается на развитии учительского
потенциала. 

III этап – создание блогов учителями.
Цели создания: демонстрация передового педагогического опыта победителями

ПНПО и обмен интересными наработками,  советами,  рекомендациями.  На  данном
этапе у некоторых педагогов были попытки обращения не к педагогам,  а к  своим
ученикам. (И.А. Кокоткина привлекла к чтению своего блога некоторых учеников и
их  родителей;  С.  Б.  Мужугбаев  публикует  в  блоге  советы  для  своих  учеников,
например, «Нужно ли бояться ЕГЭ?»), на страницах блогов «Эковектор» и «Малая
Родина – Называевский край» проводились муниципальные телекоммуникационные
проекты для учителей и учащихся.

Развитие  творческого  потенциала  происходит  через  различные  формы:
профессиональные конкурсы, научно-методические семинары, конференции, мастер-
классы,  творческие  лаборатории.  Вот  уже  год  как  действует  методическая
лаборатория,  цель  которой:  создание  олимпиадных  заданий  для  муниципальной
олимпиады ГНОМ (Главной Называевской Олимпиады Малышей».  Основная  цель
олимпиады:  создание  условий  для  творческого  и  интеллектуального  роста  детей,
подготовка  к  участию  в  олимпиадах  различных  уровней,  а  также  развитие
творческого потенциала педагогов. 

Учителя,  владеющие информационно-коммуникативной  компетенцией,
участвуют в Интернет-конференциях. С данным видом конференций наши педагоги
познакомились  в  2007  году,  участвуя  в  9-й  Всероссийской  августовской  научно-
педагогической конференции «Компетенции в образовании», в 2008 году в этой же
конференции по теме «Эвристическое образование» успешно участвовало уже пять
педагогов, в 2010 году – участвуют 6 учителей нашего района. 

В  2009  году  команда  педагогов  Гимназии  участвовала  во  Всероссийской
дистанционной  олимпиаде  по  педагогике,  организованной,  как  и  выше  названные
конференции, Центром дистанционного образования «Эйдос», который возглавляет
доктор педагогических наук, член-корреспондент Российского образования, академик
Андрей Викторович Хуторской.

Олимпиада  называется  эвристической  потому,  что  термин  «эвристика»  как
нельзя  лучше  подходит  для  характеристики  педагогической  деятельности:
«отыскиваю», «нахожу», «открываю». «Эврика!» - это значит «Я нашёл ответ!». На
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таких  олимпиадах  участники  предлагают  свои  версии  и  гипотезы,  отыскивают
решения необычных проблем, делают свои открытия.

Педагоги соревновались не в умении решать трудные задачи, а в способности
сочинять,  изобретать,  открывать  новое  в  себе  и  других  -  разве  это  не  главные
составляющие современной педагогической деятельности?

В чём сложность  проведения  таких  олимпиад?  Вопросов  возникло  много:  от
простых, до самых сложных! Как организовать на месте выполнение заданий? Что
или кто может помочь педагогу в выполнении задания? Какие будут задания? Каковы
критерии  оценки  решения  эвристических  заданий?  И,  наконец,  самый  сложный  –
справятся  ли?  Не  получится  ли  вдруг,  что  испугаются,  засомневаются,  не  смогут
найти  решения?  Но  эвристические  олимпиады  тем  и  интересны,  что  такого  рода
олимпиадные  задания  являются  открытыми,  то  есть  не  предполагают  заранее
известных  ответов.  Их  выполнение  ориентирует  участника  не  столько  на  поиск
известных  решений,  сколько  на  собственные  версии,  суждения,  исследования,  на
создание нового результата, а не на припоминание известной информации. Каждый
ответ  участника  уникален.  В  то  же  время,  эвристические  задания  опираются  на
образовательные  стандарты.  Чтобы  выполнить  их  качественно,  нужно  владеть
предметными знаниями, способами деятельности, компетенциями.

Участие в олимпиаде способствовало:
профессиональному росту
развитию творческого потенциала
приобретению новых знаний
повышению авторитета школы
повышению мотивации к самореализации
анализу своей педагогической деятельности
синтезу новых идей
выработке умения рефлектировать.
Наши педагоги стали победителями в общекомандном зачёте, но это не главное,

в  первую  очередь,  они  победили  себя.  Уверенность  в  себе,  в  своих  силах
положительно отразиться и на учащихся. С одной стороны, чем более позитивным
является отношение учителя к самому себе, тем большую гибкость проявляет он в
общении с учащимися, тем более велика вероятность того, что он сможет и у детей
воспитать стиль творческого учения, основанного на самостоятельном мышлении. С
другой  стороны,  чем  меньше  учитель  уверен  в  себе,  тем  больше  он  склонен  к
стереотипу,  формальному  мышлению  и,  соответственно,  догматическому,
авторитарному стилю преподавания (Верхозина О.А. // Методист №7, 2009, с. 5-12).

Какие  выводы  из  вышесказанного  можно  сделать:  от  роста  учительского
потенциала  выиграют  все:  управленцы,  специалисты,  методисты,  администрация
учебных  учреждений,  сами  учителя,  качество  образования  и  самое  главное  –
выиграют наши дети. И тогда мы достигнем тех целей, которые перед нами ставит
современное общество, а от этого выиграют ВСЕ. Круг замкнулся: мы нужны друг
другу. 
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Повышение профессионального уровня деятельности учителя
через развитие компетентности

Загребина М.В., 
зам. директора по методической работе 

МОБУ СОШ №20 ГО г. Белорецк РБ,
 zag_bel@mail.ru

«Учитель живёт до тех пор, пока учится; как только он перестаёт учиться, в нём
умирает учитель». (К.Д. Ушинский)

Педагогическая  деятельность  требует  от  каждого  педагога  высокой  общей,
профессиональной  и  специальной  подготовки.  Качество  образования  во  многом
определяется компетентностью и профессиональным уровнем деятельности учителя.
В.А.  Адольф  отмечает:  «…  компетентным  следует  назвать  педагога,  хорошо
знающего и владеющего методикой, чётко определившего своё отношение к тем или
иным  методическим  системам,  педагога  творческого,  обладающего  своим
индивидуальным стилем». Также важны для компетентного педагога его готовность к
выполнению  профессиональных  функций,  которая  предполагает  психологическую
зоркость  и  наблюдательность,  динамические  качества  личности,  отражающие
богатство её внутренней энергии, общительность, изобретательность.

В словаре иностранных слов  компетентность – это обобщённая способность к
решению жизненных и профессиональных задач, это качество владения профессией,
способность  индивида  к  активному  ответственному  жизненному  действию,
осуществляемому на основе ценностного самоопределения, активно взаимодействовать
с  миром  и  в  ходе  этого  взаимодействия  понимать,  изменять  себя  и  мир.  Это
осведомлённость,  наличие  у  человека  необходимых  знаний  и  способностей,
позволяющих  анализировать,  делать  выводы  и  принимать  эффективные  решения,
рационально  действовать  по  их  реализации.  Рост  компетентности  сопряжён  с
самоанализом  и  самооценкой  личности,  являющимися  внутренними  стимулами
профессионального самоопределения. 

Учитель призван управлять сложным интегративным процессом, включающим в
себя  обучение,  развитие  и  воспитание  формирующейся  личности  школьника.  В
профессии  учителя  развитие  компетенции  процесс  непрерывный  и  сочетающий
элементы  профессиональной  и  общей  культуры,  опыта,  стажа  педагогической
деятельности и педагогического творчества. Компетентность сама по себе является
уровнем  достижений  в  профессиональной  деятельности  учителя  и  сочетает  все
необходимые  качества  для  эффективного  ведения  педагогического  процесса.
Компетентностный  учитель,  обладающий  комплексом  нравственно-моральных
характеристик, являющийся участником образовательного процесса – мечта любого
развивающегося,  социально  и  нравственно  ориентированного  общества.  Именно
такой учитель, согласно развивающей парадигме не только формирует знания, но и
воспитывает  социально-зрелую  личность,  обладающую  сознательной  готовностью,
умениями  и  навыками,  способностью  к  самосовершенствованию,  саморазвитию  в
области избранной профессии, созидающую общество и решающую его проблемы.
Учитель способен передавать  ученикам лишь те  ценностные  ориентации,  которые
присущи ему самому.

В то же время возникает вопрос о способах формирования профессиональной
компетентности. Диплом о педагогическом образовании – это не финишная, а старт в
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развитии  компетентности  учителя,  именно  с  этого  момента  его  внимание  следует
акцентировать  на  профессиональном  развитии.  Сегодня  главной  задачей,  по
выражению одного из крупнейших теоретиков и практиков образования взрослых,
американского  учёного  М.  Ноулза,  ставится  «производство  компетентных  людей,
которые были бы способны применять свои знания в изменяющихся условиях, и …
чья  основная  компетенция  заключалась  бы  в  умении  включиться  в  постоянное
самообучение на протяжении всей своей жизни».

Уровень  профессиональной  компетентности,  профессионального  развития
педагогов в значительной мере зависит с одной стороны от самообразования самого
педагога  с  другой  от  эффективной  системы  методической  работы.  Методическая
работа выполняет роль стимула в профессиональном развитии педагога, способствует
самореализации,  решению  личных  профессиональных  проблем,  позволяет  достичь
большего удовлетворения в педагогическом труде. 

Для решения проблемы развития компетентности в школах создаётся школьная
нормативная  и  правовая  база  повышения  квалификации  педагогических  кадров,
разрабатывается  и  апробируется  новая  практика  повышения  квалификации,
проводится аттестация педагогических работников. 

В МОБУ СОШ №20 г.  Белорецка определены основные подходы к развитию
компетентности учителя.

1  подход. Непрерывное  научно-методическое  сопровождение  через  оказание
помощи  методическим  объединениям  и  отдельным  педагогам  в  организации  их
педагогической  деятельности.  Обсуждение  тематических  вопросов  проводится  на
заседания  методического  совета  школы  и  на  заседаниях  девяти  методических
объединений: учителей математики, учителей русского языка и литературы, учителей
башкирского  языка,  учителей  иностранного  языка,  учителей  истории  и
обществознания,  учителей  биологии,  химии,  физики  и  информатики,  учителей
технологии,  изобразительного  искусства  и  музыки,  учителей  начальных  классов,
педагогов  социально-  психологической  службы.  Используются  стендовые
выступления, в которых освещаются новинки методической литературы, нормативно-
правовые документы, новости образования. 

2  подход. Развитие  профессиональной  компетентности  учителя  через  курсы
повышения  квалификации  с  получением  документа  государственного  образца.
Большинство  педагогов  школы  повышают  профессиональную  квалификацию  на
курсах, организованных институтом развития образования Республики Башкортостан.

3  подход.  Реализация  накопительной  системы  повышения  квалификации  на
основе индивидуальной образовательной программы педагога. Это участие учителя в
ежегодных  конкурсах  педагогического  мастерства  (например,  в  конкурсе
методических  разработок,  в  конкурсе  «Учитель  года»),  участие  в  научно-
практических конференциях: в прошедшем учебном году была проведена школьная
научно-практическая  конференция  по  теме  «Организация  самостоятельной  работы
учащихся в процессе изучения естественнонаучных и гуманитарных дисциплин» и
конференция  по  защите  исследовательских  работ,  выполненных  учащимися  под
руководством  учителей  школы  и  др.  Сведения  об  участии  в  мероприятиях
оформляются в методическом портфолио учителя. 

4  подход. Самообразовательная  деятельность  учителя.  Самообразование  в
педагогике рассматривается как необходимый компонент, обеспечивающий готовность
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к  непрерывному  образованию.  Самообразование  является  составной  частью
самовоспитания,  самосовершенствования  и  саморазвития.  Самообразовательная
деятельность  учителей  в  школе  основывается  на  изучении  педагогических  идей
учёных,  опыта  передовых  педагогов,  апробации  полученной  информации  и
самостоятельном применении  конкретных  методических  решений  в  педагогической
практике. Важнейшими направлениями в самообразовательной деятельности учителей
школы  является  подготовка  и  ведение  урока  с  использованием  современных
информационных  технологий,  освоение  инновационных  методов  педагогической
деятельности  и  технологии  обучения.  В  рамках  самообразовательной  деятельности
проводится обмен педагогическим опытом при взаимном посещении уроков. Учителя
обобщают свой опыт работы на заседаниях методических объединений. 

5 подход. В основе создания условий для повышения профессионального уровня
педагога  лежит  деятельностный  подход,  способствующий  актуализации
теоретических  знаний  учителя.  Он  помогает  каждому  учителю,  прожившему  эти
знания,  пропустившему  их  через  себя,  практически  применять  их,  проектировать
авторский учебный процесс, видя перед собой главную, конечную цель – выпускника,
обладающего  необходимыми  в  современном  мире  ключевыми  компетентностями.
Деятельностный  подход  наиболее  полно  отражает  современные  требования  к
качеству школьного образования в аспекте развития личности учащегося и в развитии
личности  учителя.  Развитие  происходит  в  процессе  исследовательской  и
экспериментальной  деятельности.  На  базе  школы  функционируют  две
экспериментальные  площадки:  республиканская  площадка  «Формирование
творческой личности младшего школьника при организации проблемного обучения»
под  руководством  Пичугина  С.С.  и  российская  площадка  «Преемственность  как
условие  получения  нового  образовательного  результата,  соответствующего
федеральному  стандарту  образования  (на  примере  ОС  «Школа  2100»)».  Учителя,
включенные  в  работу  экспериментальных  площадок,  познают  методологические
основы  экспериментальной  деятельности,  учатся  применять  их  в  нестандартной
ситуации и достигать в инновационной практике положительные результаты. 

Особое  значение  в  развитии  компетентности  учителя  приобретает
исследовательская  работа.  Е.В.  Феськова,  исходя  из  требований  современного
образования,  выделяет  исследовательскую  компетентность  как  «…совокупность
знаний,  умений,  навыков и способов деятельности,  позволяющих человеку быть в
позиции исследователя по отношению к окружающему миру, выражающейся через
чувствительность к проблемам окружающего мира,  умение распознавать и решить
проблемную ситуацию с любым произвольным объектом или явлением, используя
для  этого  различные  теоретические  и  эмпирические  источники  информации».
Исследовательская  компетентность  может  быть  сформирована  только  в
исследовательской  деятельности.  На  развитие  компетентности  учителя  в  широком
смысле оказывают влияние множество факторов. На наш взгляд, исследовательская
деятельность  учителя  в  тандеме  с  исследовательской  деятельностью  учеников
является важной составляющей в процессе саморазвития и в процессе формирования
профессиональной компетентности учителя. В МОБУ СОШ №20 города Белорецка
учителя  и  ученики  заняты  исследовательской  работой  по  экологии,  математике,
физике,  русскому  языку,  английскому  языку,  истории.  Рассматривается  вопрос  о
расширении партнёрских отношений с профессиональными учебными заведениями
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по  темам  исследовательских  работ.  Темы  работ  актуальны,  отличаются  своей
новизной и практической значимостью. Исследовательские работы заслушиваются на
научно-практических  конференциях  учащихся,  обсуждаются  на  заседаниях
методических  объединений  учителей.  О  результатах  исследований  сообщается  в
газетах городского уровня. Широкий взгляд учителя на исследовательскую проблему
и  пути  её  решения  в  контексте  своего  предмета  позволяет  учителю подняться  на
новый  уровень  педагогического  мастерства,  а  значит  повысить  уровень  своей
педагогической компетенции.

 
Интериоризация социально-нравственных ценностей как условие

формирования конструктивно-педагогической компетентности студентов - 
будущих педагогов

Арасланова А.Т., к.п.н., старший преподаватель 
кафедры педагогики БГПУ им М. Акмуллы

Внедрение  компетентностного  подхода  в  профессиональное  образование
привело к изменениям в его содержании, формах и средствах. Практика последних
десятилетий  показала  эффективность  ориентации  образования  на  формирование
компетентности  выпускника  как  целостного  качества,  диагностируемого  по  его
различным  проявлениям  (компетенциям).  В  этой  связи  особую  актуальность
приобретает проблема формирования полифункционального специалиста, способного
полноценно  реализовать  себя  в  самостоятельной  жизни,  личности  творческой,
инициативной, активной, предприимчивой. Полифункциональный специалист нового
типа  –  специалист,  обладающий рядом необходимых для  его  жизнеспособности в
современном мире компетентностей – ключевых, базовых и специальных. 

Особую значимость для современного педагога имеет овладение им в период
получения  профессионального  образования  конструктивно-педагогической
компетентностью.  Обозначая  характеристики  конструктивно-педагогической
компетентности,  мы  опираемся  на  определение  понятия  профессионально-
конструктивной компетенции специалиста, которое предполагает сформированность
таких  его  качеств,  как критическое  мышление,  умение  рационально  оценивать
различные  позиции,  способность  к  избирательному  выбору  пути  жизненного  и
профессионального  самоопределения,  к  творческой  самореализации  на  основе
активной  гражданской  позиции  и  системы  социально-нравственных  ценностей
(Инновационная  образовательная  программа  БГПУ  им.  М.  Акмуллы).  Одним  из
показателей  сформированности  конструктивно-педагогической  компетентности
является  овладение  специалистом  системой  ценностей  социально-нравственного
характера. 

Понятие «ценность» обозначает объекты и явления,  их свойства,  абстрактные
идеи,  воплощающие  в  себе  нравственные  идеалы  и  выступающие  как  эталоны
должного. 

В типологии ценностей выделяют варианты ценностных систем: терминальные
(ценности-цели)  и  инструментальные  (ценности-средства)  (М.  Рокич);  духовные,
социальные  и  материальные  (С.С.  Бубнова,  В.Ю.  Крылов,  И.Я.  Яковлев);
общечеловеческие  и  национальные  (Г.Н.  Волков,  В.А.  Караковский,  Г.К.  Селевко,
В.А. Сластенин). К социально-нравственным ценностям относятся: ответственность,
целеустремленность, толерантность, справедливость, гуманность. 
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Исследователи-аксиологи  Т.К.  Ахаян,  А.В.  Кирьякова,  С.Е.Матушкин,  Н.Д.
Никандров,  В.А.  Ядов  пришли  к  выводу,  что  процесс  интериоризации  ценностей
осуществляется  путем  создания  таких  педагогических  условий,  в  которых  через
организацию  соответствующих  переживаний  ребенка  и  воздействие  на  его
мотивационную  сферу  осуществлялась  бы  собственная  активная  деятельность
обучающегося, в процессе которой происходило бы осмысление общечеловеческих
ценностей, перевод их во внутренний план, когда они, трансформируясь в убеждения
личности,  в  свою  очередь  сами  начинали  бы  выполнять  функцию  регулятора
поведения и поступков. 

Определяя  педагогические  условия  формирования  социально-нравственных
ценностей  студентов  -  будущих  педагогов,  мы  опирались  на  исследования  А.В.
Кирьяковой, которая считает, что процесс интериоризации ценностей включает ряд
фаз:

I фаза - присвоение ценностей общества личностью, она обеспечивает создание
ценностного "образа мира";

II фаза - преобразование личности на основе присвоения ценностей, это такой пе
риод в развитии процесса ориентации, когда личность сосредоточивает внимание на
себе, происходит самопознание, самооценка, формируется образ "Я"; 

III фаза  -  прогноз,  целеполагание,  проектирование,  что  обеспечивает
формирование "образа будущего". 

Обращаясь  к  ориентации  студентов  -  будущих  педагогов  как  процессу
восхождения  личности  к  ценностям,  как  процессу  возвышения  потребностей,  мы
убедились в необходимости соединения всех обозначенных элементов деятельности:
поиска,  оценки,  выбора  и  проекции  в  единую  цепочку  ценностных  механизмов,
выделенных  А.В.  Кирьяковой,  обеспечивающих  весь  цикл  ориентации  от
побуждающей  поиск  потребности,  которая  при  встрече  с  объектом  поиска
дополняется  необходимостью  оценки  и  выбора  данного  объекта  как  значимого,
имеющего личностный смысл или в этом случае определяющего цель - проекцию, где
и зачем необходима присвоенная ценность, или поиск продолжается на новом витке
неудовлетворенной  потребности.  Своеобразная  передача  эстафеты  потребности
поиска, оценки - выбора и проекции есть процесс обретения личностью информации
(знания)  осознания -  оценки (переживания)  -  выбора  (присвоения)  -  и  построения
новой желаемой цели на основе затухания удовлетворенной потребности.

Для  реализации  указанных  ценностных  механизмов  у  студентов  -  будущих
педагогов и формирования социально-нравственных ценностей необходимо создать в
образовательной среде вуза педагогические условия, к которым мы относим: создание
ситуации  нравственного  выбора,  способствующие  активизации  положительной
субъектной  позиции  студента;  реализацию  диалогового  взаимодействия  субъектов
образовательного  процесса;  разработка  обучающимися  собственной  программы
самовоспитания и самообразования.

Нравственный  выбор  и  связанные  с  ним приоритеты  определяют  жизненные
позиции  личности,  поэтому  важно  то  субъектное  основание  жизненных  смыслов,
которое  студент  вырабатывает  сам  через  обретение  нравственных  знаний,  их
эмоциональное  проживание,  переживание  в  собственном  опыте  построения
отношений с людьми и окружающим миром. 
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Субъектная позиция личности – это активно-созидательное отношение к себе и
реальности.  Именно  субъектная  позиция  составляет  основу  развития  у  него
целостного «образа Я».

Диалогическое взаимодействие субъектов образовательного процесса в высшей
школе  выступает  побудительной  основой  самоопределения  будущего  педагога,
источником его нравственного осмысления жизни в обществе.

Самовоспитание и самообразование -  деятельность человека,  направленная на
изменение  своей  личности  в  соответствии  с  сознательно  поставленными  целями,
сложившимися  идеалами  и  убеждениями.  Отношение  человека  к  своим
потенциальным  возможностям,  правильность  самооценки,  умение  видеть  свои
недостатки характеризуют зрелость человека и являются предпосылками организации
самовоспитания и самообразования.

Для оценки сформированности социально-нравственных ценностей у студентов -
будущих  педагогов  были  использованы  критерии,  показатели,  а  также  уровни
ценностных ориентаций (табл. 1). 

Таблица 1.
Критерии и уровневые показатели сформированности социально-нравственных 

ценностей у студентов - будущих педагогов

Показатели
Уровни сформированности социально-нравственных 

ценностей
высокий средний низкий

Мотивационно-ценностный критерий
Отношение к ценностям:
ответственность, 
целеустремленность, 
толерантность, 
справедливость, 
гуманность. 

Высокая мотивация 
присвоения 
ценности личностью

Нейтральное 
отношение к 
ценностям

Индифферентное
отношение к 
ценностям

Когнитивный критерий
Знания содержание 
ценностей: 
ответственность, 
целеустремленность, 
толерантность, 
справедливость, 
гуманность.

знания глубокие, 
системные, 
личностно 
принятые.

знания глубокие, но 
не системные;
к знаниям не 
выработано 
личностное 
отношение

посредственный 
уровень учебной 
успеваемости

Поведенческий критерий
Опыт ценностно- 
ориентированного 
поведения в ситуациях 
нравственного выбора

Устойчивое 
нравственное 
поведение в 
ситуациях 
нравственного 
выбора

Относительно 
устойчивое 
поведение в 
ситуациях 
нравственного 
выбора

Неустойчивое 
поведение в 
ситуациях 
нравственного 
выбора

С  целью  определения  иерархии,  сложившихся  жизненных  ценностей  у
студентов  педагогического  вуза  нами  было  проведено  тестирование  по
модифицированной  методике  М.  Рокича.  Ранжирование  показало,  что  для
респондентов  приоритетными  являются  такие  ценности  как  «материально
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обеспеченная  жизнь»;  «здоровье»,  «счастливая  семейная  жизнь»;  «любовь»,
«образованность». Для выявления уровня сформированности компонента «Опыт» как
ценностно-ориентированного  поведения  студентам  предлагалось  решить  задачу  в
ситуации нравственного выбора. К примеру, группе из 25 студентов предлагаются 12
пригласительных билетов на посещение конкурса «Студенческая весна» или возникла
необходимость  проведать  состояние  здоровья  педагога-ветерана.  Задача
преподавателя заключается в проведении анализа поведения каждого из участников
группы.

Реализация педагогических условий способствовала повышению эффективности
формирования  социально-нравственных  ценностей:  ответственность,
целеустремленность, толерантность,  справедливость, гуманность – которые являются
основополагающими  в  определении  конструктивно-педагогической  компетентности
специалиста.

Литература:
1) Ахаян,  Т.К.  Исследование  аксиологических  проблем  воспитания  учащихся

[Текст] / Т.К. Ахаян. – СПб., 1996. – 98 с.
2) Кирьякова  А.В. Аксиологическая  концепция  ориентации  личности  в  мире

образования [Текст] / А.В. Кирьякова //. - Вестник ОГУ.- 1999.-№1.-С. 19-35.
3) Никандров  Н.Д.  Ценности  как  основа  целей  воспитания  [Текст]  /Н.Д.

Никандров // Педагогика.- 1998.- №3.-С.33-56.
4) Сластенин, В.А. Педагогика: учебное пособие для студентов высших учебных

заведений,  обучающихся  по  педагогическим  специальностям  [Текст]/  В.А.
Сластенин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов. – М.: Академия, 2007. – 260 с.

5) Ядов  В.А.  О  диспозиционной  регуляции  социального  поведения  личности
[Текст] / В.А. Ядов // Методические проблемы социальной психологии. - М., 1975. 

Профессиональное развитие педагога 
как часть его профессиональной культуры

Галимова Л.Ф., заместитель директора по УВР
МОУ лицей №107 Советского района ГО г. Уфа РБ, 

galimova.ufa@mail.ru
Жизнь меняется стремительно, и педагогическая наука уже давно не отличается

вечностью своих догматов, не основывается лишь на постулатах именитых ученых и
патриархов  от  педагогики.  На  практике  школы  встречаются  с  очень  многими
проблемами.  Если  принять  как  неизбежное  сложности  с  финансированием,  не
сетовать  на  плачевное  состояние  образования,  а  обратить  взор  на  себя,  учителя,
задуматься  о  том,  что  каждый  из  нас  может  сделать  для  изменения  ситуации,  то
многое  можно изменит к  лучшему.  Учитель  –  это  та  центробежная  сила,  которая
приводит в движение все эти мудреные слова: инновации, ФГОС второго поколения,
межпредметные и предметные компетентности. Каким же он должен быть, педагог
новой формации?

Сегодня  от  учителя  требуется  готовность  достойно  встречать  каждую
профессиональную ситуацию, быть готовым к переподготовке в быстро меняющихся
условиях. Активность человека в этих условиях, как утверждают психологи, может
быть направлена на лучшее и все более полное приспособление к среде за счет своих
собственных  резервов  и  внутренних  ресурсов,  где  ключевым  фактором
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динамического  развития  выступает  саморазвитие.  Под  саморазвитием  понимается
собственная активность человека в изменении себя, в раскрытии, обогащении своих
духовных потребностей, творчества, всего личностного потенциала. Саморазвитие, по
Канту, это «культивирование собственных сил». 

Самообразование  педагогов  в  лицее  №107  является  основным  направлением
научно-методической  работы.  Оно  весьма  успешно  реализуются,  поскольку
соотносится следующим со следующим:

1. В  процессе  самообразования  реализуется  потребность  педагога  к
собственному развитию и саморазвитию.

2. Педагог  владеет  способами  самопознания  и  самоанализа  педагогического
опыта. Педагогический опыт учителя является фактором изменения образовательной
ситуации.  Учитель  понимает  как  позитивные,  так  и  негативные  моменты  своей
профессиональной  деятельности,  признает  свое  несовершенство,  а  следовательно,
является открытым для изменений.

3. Педагог  обладает  развитой  способностью  к  рефлексии.  Педагогическая
рефлексия  является  необходимым  атрибутом  учителя-профессионала  (под
рефлексией  понимается  деятельность  человека,  направленная  на  осмысление
собственных  действий,  своих  внутренних  чувств,  состояний,  переживаний,  анализ
этой  деятельности  и  формулирование  выводов).  При  анализе  педагогической
деятельности  возникает  необходимость  получения  теоретических  знаний,
необходимость  овладения  диагностикой —  самодиагностикой  и  диагностикой
учащихся,  необходимость  приобретения  практических  умений  анализа
педагогического опыта.

4. Программа  профессионального  развития  учителя  включает  в  себя
возможность исследовательской, поисковой деятельности.

5. Педагог обладает готовностью к педагогическому творчеству.
6. Осуществляется  взаимосвязь  личностного  и  профессионального  развития  и

саморазвития
Учитель  как  специалист  не  является  «статичной  фигурой»,  как  только  он

останавливается  в  развитии,  он  теряет  «накал»  профессионально  значимых
личностных качеств. Педагог не имеет права быть «ленивым и нелюбопытным».

Коллектив  лицея  №107  работает  как  инновационное  образовательное
учреждение.  и  это  требует  от  каждого  учителя  напряженной,  творческой.
поступательной  работы  над  собой.  Таким  образом,  мотивационная  база  для
профессионального  роста  педагогов  заложена  уже  в  самой  концепции
образовательного учреждения. 

Один из наиболее ярких профессионалов лицея – это учитель истории Сидорова
Надежда  Ивановна,  Отличник  образования  РБ,  соискатель  кафедры
источниковедения  и  историографии  БГУ.  Она  ведет  элективный  курс  «Основы
научно-  исследовательской  деятельности  учащихся».  Ее  воспитанник  Колганов
Валерий  в  2009  году  стал  победителем  всероссийской  научно-практической
конференции  «Первые  шаги  в  науку»,  достойно  представив  очень  интересную,
глубокую  работу  «Уфимские  чиновники  –  участники  Отечественной  войны  1812
года». В 2010 году четверо учащихся стали серебряными призерами этого научного
форума  в  городе  Обнинске:  Колганов  Валерий,  Мухгалин  Александр,  Тверякова
Ирина,  Гаджаев  Галиб.  Все  работы  написаны  на  актуальные  темы,  структура
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продумана,  дети  овладели  навыками  исследовательской  деятельности,  умеют
работать  с  любыми  источниками  информации.  В  чем  секрет  такой  успешной
исследовательской деятельности учащихся? Несомненно, в «неспокойном характере»
учителя.  Да,  Надежда  Ивановна  много  работает  над  собой,  читает  профильную
литературу,  посещает  семинары,  но  так  ведь  поступают  многие  наши  коллеги,  а
результаты оставляют  желать  лучшего.  Секрет  очень  прост:  Сидорова  Н.И.  очень
требовательна к себе как профессионалу, она – свой самый строгий судья.

Другой «крепкий» знаток своего дела – заместитель директора по ИТ Тагирова
И.А. Она находится на пике процесса информатизации нашего лицея. Нужно много
такта,  терпения,  труда,  чтобы «подвигнуть» учителей на путь информатизации.  За
четыре года она четко ставит задачи перед учителями. И самообразование многих из
них идет именно в этом направлении. В 2009-2010 учебном году 20 учителей, 48%
процентов  от  численности,  прошли  дистанционные  курсы  при  БИРО  «Новые
информационные технологии для учителей-предметников». Это подготовило базу для
Республиканского  семинара  для  заместителей  директоров,  подготовленного
заместителями  директора  по  УВР  Галимовой  Л.Ф.  и  по  ИТ  Тагировой  И.А.  -
«Информационно-коммуникационные технологии в учебно-воспитательном процессе
в условиях профилизации». Учителями были подготовлены прекрасные уроки по 8
различным  предметам,  которые  продемонстрировали  высокий  уровень
профессионализма и владение информационными технологиями. 

Одним из самых запоминающихся в день семинара, 27 апреля 2010 года, было
внеклассное  мероприятие  учителя  начальных  классов  Путинцевой  Светланы
Гумаровны «Дети войны-дети мира» Трепетно, трогательно, бережно была раскрыта
тема  классного  часа.  Дети  прониклись  сочувствием  к  сложным  судьбам  детей
военного  поколения.  Путинцева  С.Г.  разрабатывает  свой  мастер  класс  «Развитие
монологовой речи как основа коммуникативной культуры». Ее ученики отличаются
столь редким сейчас  качеством:  четко,  аргументировано высказывать свою мысль,
формулировать  определения  на  заданный  языковой  материал.  Уроки  Светланы
Гумаровны  отличаются  методической  грамотность,  разнообразием  методов  и
приемов, но самое главное, ей интересны дети, их переживания, маленькие и большие
беды.  Неравнодушие,  незашоренность  педагогического  взгляда  –  это  основа
профессиональной культуры.

Конечно,  все  мы  состоявшиеся  личности,  со  своими  предпочтениями,
привычками, Как часто, хорошо освоив какой- либо методический прием или форму
работы  на  уроке,  учитель  ставит  их  на  поток.  Он  привык,  что  это  дает  хорошие
результаты,  высокое  качество  знаний  и  множество  других бонусов.  Но  постепенно
ученику становится скучно, поскольку структура урока предсказуема, и все труднее
удерживать внимание учащихся, да и сам учитель уже не испытывает того ощущения
полета, которое бывает после удачного урока. Такого не может быть на уроках учителя
начальных классов Тимербаевой Э.А. и учителя английского языка Черняковой Б.Л.
Каждый  урок  как  произведение  искусства,  все  продумано,  разнообразные  виды
деятельности выстраиваются в четкую линию и работают на реализацию цели урока.
Это  просто  аттракцион  педагогической  ловкости.  За  всем  этим  много  ума,  такта,
понимания  необходимости  держать  марку  своей  профессии,  а  главное  -  желание
учиться, двигаться вперед.
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Хочется  обратиться  и  к  другой  миссии  учителя  –  научить  детей  радоваться
жизни,  ценить  творчество  и  свое,  и  других  людей.  Это  должно  закладываться  в
начальной  школе.  Для  этого  он  сам  должен  развиваться  и  как  личность,  и  как
профессионал.  В  этом  ключе  работает  учитель  Валеева  А.М.  Она  со  своими
учениками стала победителем республиканского конкурса фоторабот «Мой учитель»
в  рамках  выставки  «Образование.  Наука.  Карьера».  И  за  этим  лежит  большое
стремление  к  саморазвитию  учителя,  прежде  всего  как  воспитателя  будущего
гражданина.

Итак,  каковы  же  условия,  мотивирующие,  стимулирующие  процесс  развития
самостоятельного  творчества  педагога  в  системе  повышения  квалификации?  В
качестве  предпосылок  обеспечения  личностно-профессионального  роста  педагога
выступают  встречи  со  значимыми  в  педагогике,  психологии,  методике  людьми  и
помощь  в  осмыслении  и  преодолении  профессиональных  затруднений.  Огромную
роль  в  становлении  и  росте  личности  педагога,  его  профессионализма  играет
администрация  общеобразовательного  учебного  заведения,  которая,  следя  за
успехами  и  промахами  учителя,  должна  умело  прийти  на  помощь:  предоставить
возможность  ознакомления  с  различными  профессиональными  периодическими
изданиями; помочь в выборе темы по самообразованию; дать возможность побывать
на  уроках  педагогов-мастеров,  методистов;  к  молодым  учителям  прикрепить
опытного  учителя-наставника,  предоставить  слово  на  педагогическом совете;  если
надо, то тактично указать на слабую научную базу разработанной темы, а в случае
явного роста рекомендовать принять участие в конференциях, семинарах городского,
республиканского  уровней.  Формальная  помощь  старших  коллег,  заключающаяся
часто в мелочах (написал ли тему на доске, сколько минут ведется опрос и так далее),
не только не стимулирует к росту профессионализма, но иногда убивает его всякие
порывы. Разбор урока при этом превращается в унизительную пытку (если таковой
вообще проводится). У некоторых заведующих учебной частью есть «правило»: не
беседовать с  преподавателем после  посещения урока.  Промолчат,  а  потом в  пылу
будет  брошено  какое-нибудь  бестактное  замечание,  да  еще  и  принародно.  Это
недопустимо,  поскольку  отбивает  всякое  желание  идти  по  тернистому  пути
профессионального  становления.  В  свою  очередь  директор  лицея  №107  так
выстраивает  работу  заместителей  директоров  по  всем  направлениям,  чтобы  для
педагога  были  создан  микроклимат  «педагогической  лаборатории».  Ведется
подготовка к открытию экспериментальной площадки на базе БГПУ им. М. Акмуллы.

Коммуникативность учителя – фактор успешности ученика
Тарасова Н.А., директор МУ

Информационно-методический центр 
Алексеевского МР РТ

Модернизация  современного  отечественного  образования  предполагает
обновление содержания образования, структурные и организационно-экономические
изменения,  совершенствование  информационно-методического  обеспечения
образовательного  процесса.  В  связи  с  этим  выдвигаются  новые  требования  к
профессиональной  компетентности  педагога.  Сегодня  ценностными  установками
профессионализма  учителя  являются  приоритет  личностного  развития  учащихся,
способность  свободно  ориентироваться  в  сложных  социокультурных
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обстоятельствах,  готовность  обслуживать  инновационные  процессы.  Одним  из
важных требований к профессиональной подготовке учителя является формирование
общей педагогической  культуры,  развитие  личности,  способной  к  сотрудничеству,
умеющей  вести  диалог,  проявляющей  гибкость  в  общении,  словом,  обладающей
коммуникативной  культурой.  Поэтому  в  2006  году  педагогами  была  определена
методическая  тема  района  «Развитие  мобильной  личности  педагога  и  ученика  на
основе  формирования  единого  социально-  образовательного  пространства».  В
качестве основных аспектов работы по заявленной методической теме определяем
следующие:

1. Личность  педагога  -  пути  формирования  профессиональной  и  личностной
мобильности.

2. Личность  ученика  -  его  интересы,  потребности,  пути  формирования
мобильных качеств как фактор повышения качества знаний.

3. Единое  социально-образовательное  пространство  как  фактор
коммуникативности педагога и ученика.

Каждый  педагог  для  достижения  успешной  деятельности  должен  иметь
определенные педагогические способности. В рамках нашей методической темы это:

 готовность к общению;
 готовность к саморазвитию;
 готовность к инновациям;
 способность к творчеству;
 способность делать учебный материал ярким и доступным;
 способность связать учебный предмет с жизнью;
педагогический такт;
наблюдательность;
уверенность в своих силах.
Для  педагогов  чрезвычайно  важна  аттестация.  Эту  процедуру  мы  стареемся

сделать  как  можно  прозрачнее,  положительно  эмоционально  окрасить  с  целью
повышения статуса педагога. Во время аттестации педагоги не только анализируют
свою деятельность, но и получают оценку от внешних экспертов (методисты, коллеги,
учащиеся,  родители).  Это  дает  возможность  педагогу  устранить  имеющиеся
противоречия в профессиональной деятельности. Этому так же способствует участие
педагогов  в  конкурсах  ПНПО и конкурсах  профессионального  мастерства,  в  ходе
которых они не только имеют возможность транслировать свой накопленный опыт,
но  открывают  для  себя  новый,  имеют  возможность  саморазвиваться,  общаться,
творить.  И  не  случайно  в  районе  появился  проект  фестиваля  «Любознательные
исследователи  окружающего  мира»,  где  возрастающий  уровень  профессиональной
компетентности  демонстрируют  педагоги  и  учащиеся  района.  В  2010  году  этот
фестиваль  прошел  в  третий  раз.  В  2008-09 учебном  году  работа  проходила  в  9
лабораториях: «Исследовательские проекты», «Газеты, посвященные событиям мира
литературы,  экологии,  физики,  химии и т.д.»,  «Хочу поделиться…»,  «Толстовские
чтения»,  Кроссвордисты  «Эрудиты»,  «Выставка  фотографий  необычных,  редко
встречающихся  явлений»,  «Смотр-выставка  самодельных  приборов,  устройств,
моделей,  подручных  материалов,  оригинальных  наглядных  пособий»,
«Компьютерные  технологии»,  куда  были  представлены  124  работы.  В  2009-10
учебном году работа проходила в 10 лабораториях: «Юный программист», «Газеты,
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посвященные событиям мира литературы, экологии, физики, химии и т.д.», «ИКТ в
образовательной деятельности» (для педагогов), «В начале было слово…» (отдельно
для  русскоязычных и  татароязычных  учащихся),  «Человек.  Война.  Цена  Победы»,
«Исследовательские проекты», «Первая ступенька» (для учащихся начального звена),
«Эрудиты-2010». В фестивале приняли участие 155 учащихся и педагогов. Экспертами
выступают руководители предприятий и организаций, представители общественности
района,  ветераны  педагогического  труда,  которые  отмечают  многообразие
инновационной  деятельности  учащихся  и  педагогов,  практическую  значимость
представленных работ. Фестиваль также способствует формированию общественного
представления об образовательных учреждениях, активно внедряющих инновационные
образовательные  программы  и  педагогах,  использующих  современные
образовательные  технологии.  Собственный  опыт  участия  в  фестивале  позволяет
педагогам повышать уровень и качество исследовательских работ детей, которые все с
большим интересом участвуют в данном мероприятии. 

Развитию  коммуникативности  педагога  и  успешности  ученика  способствует
тесное содружество:

 с районным музеем истории родного края им. Абрамова, музеем-заповедником
«Биляр» (передвижные выставки, уроки-экскурсии, тематические программы, уроки
МХК, истории, литературы, иностранных, русского и татарского языков);

 со  Школой  искусств  (семинары,  творческие  выставки,  тематические
музыкальные вечера);

 с Центром детского творчества (семинары, творческие выставки, тематические
музыкальные вечера);

 с Районным домом культуры;
 с  Алексеевским  аграрным  колледжем  (семинары,  Дни  открытых  дверей,

олимпиады).
 с Центральной библиотекой и сельскими библиотеками (семинары, выставки,

викторины, конкурсы, библиотечные уроки);
Так совместный семинар школьных и сельских библиотекарей по теме: «Пути

взаимодействия и сотрудничества с библиотечными структурами района» прошёл на
базе Алексеевской Центральной библиотеки, заседание РМО педагогов эстетического
цикла «Роль и взаимодействие видов искусства в педагогическом процессе» прошло
на  базе  ЦДТ  с  участием  учителей  ИЗО,  музыки,  педагогов  дополнительного
образования ЦДТ и ДШИ. Эффективным и результативным оказался проведенный на
базе  Алексеевской  СОШ  №3  семинар  РМО  педагогов  декоративно-прикладного
направления  по  теме:  «Развитие  творческих  способностей  учащихся  на  основе
этнокультуры». 

Наличие  многоуровневой  информационно-методической  службы  также
способствует развитию профессионализма педагогов.
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Основными направлениями работы РМО и КМО являются:
Реализация индивидуальной программы развития педагога;
Аттестация;
Дессиминация опыта работы педагога;
Подготовка к ЕГЭ;
Информатизация УВП;
Профильное образование;
Инновации в образовании;
Работа со способными и одаренными детьми;
Межпредметные связи.
Немаловажную  роль  в  развитии  коммуникативности  педагога  имеет

отслеживание динамики развития его профессионализма. С этой целью нами ведется
мониторинг успешности педагога, на основании которого обновляются содержание и
формы развития его профессионализма.

Особое внимание уделяем дессиминации опыта работы педагогов, реализующих
инновационные  проекты,  победителей  конкурсов  профессионального  мастерства.
Этот  опыт  является  востребованным.  При  проведении  методических  семинаров,
мастер-  классов  данные  педагоги  привлекаются  в  качестве  экспертов  или
организаторов  данных  мероприятий.  Прекрасной  возможностью  представить
коллегам свои  наработки  является  выпуск  Информационно-методическим центром
брошюр по итогам различных методических мероприятий. Изданы брошюры:

1. Современный урок как инструмент комплексного решения образовательных и
социально-воспитательных проблем (проблемы подготовки к ЕГЭ и ЕРЭ) (Материалы из
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опыта работы учителей Алексеевского КМО)//  (сост.  Тарасова Н.А.,  Евланова А.Ф.),
2008.

2. Конкурс  профессионального  мастерства  как  одна  из  форм  повышения
творческого  роста  педагога  (Материалы  районного  конкурса  «Воспитатель
Алексеевского района-2009»)// (сост. Осянина Л.Г.), 2009.

3. ОБЖ в детском саду: основные направления и формы организации работы //
(сост. Осянина Л.Г.), 2009.

4. Расширение  возможностей  детей  раннего  возраста  в  условиях  ДОУ//(сост.
Осянина Л.Г.), 2008.

5. Детское  экспериментирование  как  средство  формирования
естественнонаучного мышления//(сост. Осянина Л.Г.), 2009.

6. Внедрение  здоровьесберегающих  технологий,  совершенствование  системы
работы и укрепления здоровья школьников (Материалы районного семинара)// (сост.
Гаврюшова Т.Ю.), 2009.

7. Особенности  воспитательной  работы  с  родителями  в  сельской  школе
(Материалы районного семинара)// (сост. Гаврюшова Т.Ю.), 2009.

8. Мой опыт (из опыта работы учителей естественного цикла)// (сост. Муратова
А.М.), 2009.

9. Из опыта работы учителей начальных классов// (сост. Белкина А.Х.), 2009.
10. Активизация  познавательной  деятельности  учащихся  на  основе

использования современных педагогических технологий// (сост. Осянина В.А.), 2009.
11. Диссеминация педагогического опыта// (сост. Тарасова Н.А.), 2009.
12. Из опыта работы учителей математики школ района// (сост. Федонина Н.Ю.),

2009.
13. Материалы  по  итогам  семинаров  учителей  татарского  языка  и

литературы//(сост. Халилова В.Т.), 2009.
14. Материалы финалистов смотра-конкурса  методических служб учреждений

образования «Методический калейдоскоп»// (сост. Тарасова Н.А.), 2009.
15. Пути  взаимодействия  и  сотрудничества  с  библиотечными  структурами//

(сост. Баранова Н.А., Васильева С.Л.), 2008.
16. Развитие  творческих  способностей  с  использованием  особенностей

этнокультуры// (сост. Халилова В.Т.), 2009.
17. Материалы районного конкурса «Лучшая разработка и проведение Недели

детской  и  юношеской  книги,  посвященной  Году  семьи  «Школьная  библиотека  и
семья»»// (сост. Баранова Н.А.), 2009.

18. Профильное и предпрофильное обучение: опыт, проблемы, пути решения //
(сост. Тарасова Н.А.), 2009.

19. Результаты  Интернет-тестирования  учащихся  школ  района  по  отдельным
предметам// 2009.

20. Материалы  Фестиваля  «Любознательные  исследователи  окружающего
мира»// 2009.

21. Хочу  поделиться…  (из  опыта  работы  Сибатовой  Е.А.,  библиотекаря
Шаминской СОШ) // (сост. Баранова Н.А., Сибатова Е.А.), 2009.

22. Формируем  осознанное  отношение  к  здоровому  образу  жизни  на  уроках
русского  языка  и  литературы  (из  опыта  работы  РМО учителей  русского  языка  и
литературы)// (сост. Осянина В.А.)
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23. Активизация  познавательной  самостоятельности  учащихся  на  основе
использования  современных  педагогических  технологий  (из  опыта  работы  РМО
учителей русского языка и литературы)// (сост. Осянина В.А.)

24. Домашнее задание: за или против? (из опыта работы РМО учителей русского
языка и литературы) // (сост. Осянина В.А.)

25. Активизация  познавательной  деятельности  учащихся  на  основе
использования  современных  педагогических  технологий  (из  опыта  работы  РМО
учителей русского языка и литературы) // (сост. Осянина В.А.)

26. Секционные  заседания  учителей  района  в  рамках  августовской
педагогической конференции 2009 года.

27. «Я  -  учитель»  (материалы  районного  конкурса  учителей  естественного
цикла)/ (сост. Муратова А.М.), 2010.

28. Из опыта работы учителей начальных классов/ (сост. Белкина А.Х.), 2010.
29. Мастерская добрых чувств (материалы из опыта работы Метельковой Е.М.,

заведующая библиотекой Алексеевской СОШ №1)/ (сост. Баранова Н.А.), 2010.
30. Развитие самостоятельной творческой активности на уроках математики и

информатики  (из  опыта  работы  учителя  математики  и  информатики  Куркульской
СОШ Косовой А.А.). 2010.

31. Комбинированные уравнения (учебное пособие для учителей математики и
учащихся)/  (сост.  учитель  математики  и  информатики  Куркульской  СОШ  Косова
А.А.), 2010.

32. «Мое творчество» (из опыта работы учителя математики Куркульской СОШ
Косовой А.А.), 2010.

33. Формы  организации  познавательной  деятельности  с  учащимися,
способствующие самостоятельному усвоению знаний на уроках математики/  (сост.
Федонина Н.Ю.), 2010.

34. Программы по работе со способными и одаренными детьми по математике
на 2010-2016 гг./ (Из опыта работы учителя математики и информатики АСОШ №1
Федоровой С.А.), 2010.

35. Не смолкнет слава этих дней! (материалы из опыта работы учителей истории
и обществознания)/ (сост. Осянина В.А.), 2010. 

36. Проблемы подготовки учащихся к успешной государственной аттестации в
форме  ЕГЭ  (материалы  из  опыта  работы  учителей  русского  языка  и  литературы
района)/ (сост. Осянина В.А.), 2010.

37. Парламентский  урок-2009  (материалы  из  опыта  работы  учителей
гуманитарного цикла)/ (сост. Осянина В.А.), 2010.

38. Формирование  личности  ученика  на  уроках  немецкого  языка  на  основе
использования  этнокультурного  компонента  (материалы  из  опыта  работы  учителя
немецкого языка Билярской СОШ Тюриной Т.А.)/ (сост. Осянина В.А.), 2010.

39. Сыйфатлы  милли  белемнең  конкурентлыкка  сәләтлелеген  үстерү/  (сост.
Халилова В.Т.), 2010.

40. “Хочу  поделиться…»  (материалы  из  опыта  работы  Казаковой  В.Ш.,
библиотекаря С.Курналинской СОШ)/ (сост. Баранова Н.А.), 2010.

41. Изучение традиций народных промыслов на уроках технологии (из опыта
работы  учителей  технологии  и  декоративно-прикладного  направления)/  (сост.
Халилова В.Т.), 2010.
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42. Формирование практических навыков на уроках ИЗО и музыки (из опыта
работы РМО эстетического цикла в 2009-2010 уч. г.)/ (сост. Халилова В.Т.), 2010.

43. Учим писать  и  говорить  грамотно  (материалы из  опыта  работы учителей
русского языка и литературы)/ (сост. Осянина В.А.), 2010.

44. Становление  профессионала  (раздаточные  материалы  заседания  РМО
заместителей директоров по учебно-воспитательной работе «Школа управленческого
мастерства»  по  теме:  «Совершенствование  структуры  методической  работы  с
педагогическими кадрами»), 2009.

45. Использование  современных  образовательных  технологий  в  процессе
преподавания математики как фактор успешности обучения (из опыта работы учителя
математики АСОШ №3 Миннихановой Н.А.), 2009.

46. Телләр белгән - илләр белгән (татар һәм рус тәрбиячеләре өчен тәкъдимнәр) /
(сост. Осянина Л.Г.), 2010.

47. Материалы  на  республиканский  конкурс  «Учитель  года-2010»  учителя
истории и обществознания Билярской СОШ Михайловой Е.В., 2010.

О результативности  методических мероприятий  свидетельствуют появление  в
районе интересных проектов.  Так уже несколько лет  в  районе  реализуется проект
«Модель выпускника начальной школы», три года реализуется проект «Восходящая
звездочка»  (среди  дошкольников),  фестиваль-конкурс  «Victoria Road»,  фестиваль
«Говорим  и  поем  по-английски».  Детям  участие  в  этих  проектах  дает  толчок  к
общественной  активности  в  среднем  и  старшем  звене  и  способствует  успешной
социальной  адаптации.  Например,  Федонина  Е.  из  Алексеевской  школы  №2
(победитель конкурса 2003-04 учебного года) учится в 10 классе только на «отлично»,
Данчурова А. из Алексеевской школы №1 (2004-05 учебный год) успешно закончила
обучение в 8 классе татарско-турецкого лицея, Осянин А. из Алексеевской школы №2
(2005-06 учебный год) учится на «4» и «5», участник республиканской олимпиады по
математике,  Григорьев Э.  из Гурьевской начальной школы учится на «4» и «5» в
среднем  звене  Ялкинской  школы.  На  современном  этапе  успешность  ученика
напрямую зависит от коммуникативности педагога, его желания обновлять формы и
методы работы,  мобильно  реагировать  на  противоречивый  характер  современного
общества, на потребность в подготовленности детей к социальной самозащите.

На пути к мастерству
Тюрина Т.А., учитель немецкого языка,

МОУ Билярская СОШ Алексеевского муниципального района РТ

«Учитель живёт до тех пор, пока учится». (К.Д. Ушинский)
Процессы  глобализации  всех  сфер  жизни  нашего  общества  резко  повысили

интерес к изучению иностранных языков и потребность в людях, владеющих ими.
Знание  иностранных  языков  становится  в  современном  обществе  необходимой
частью личной и профессиональной жизни человека.

Такая ситуация предъявляет и качественно новые требования к преподавателю
иностранного языка.

Одним из инструментов самосовершенствования учителя является постоянный
поиск. Именно он даёт возможность развивать творческую сознательность, которая
проявляется  в  умении  сформулировать  и  поставить  цели  своей  деятельности  и
деятельности учеников.
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В настоящее время моя работа направлена на реализацию определённой цели –
это повышение качества обучения на основе Концепции модернизации российского
образования. Также на решение следующих задач:

1. Развивать у школьников способности к использованию иностранного языка,
как инструменту общения в цивилизации современного мира.

2.  Обучать  и  воспитывать  молодое  поколение  занимать активную позицию в
развитии нашей страны.

3. Активнее развивать интерес к предмету через внеклассную работу.
4. Подготовить учащихся к выполнению тестов и определению уровня владения

иностранным языком, к сдаче ЕГЭ.
При использовании таких источников, как:
*Журнал «Иностранные языки в школе»;
*Курсы повышения квалификации при ИРО РБ;
*Семинары, конференции;
*Интернет-ресурсы;
*Видео-, аудиоинформация;
*Мероприятия по обмену опытом.
Планирую в дальнейшем увидеть своих учеников, которые: 1. имеют высокий

интерес  к  изучению  немецкого  языка;  2.  проявляют  инициативу  во  внеурочной
деятельности; 3. достигают успехов при сдаче ЕГЭ.

Для этого рассматриваю применение различных видов деятельности:

Виды деятельности Цели
1. Изучение педагогико-методической 

литературы.
Выявление сути работы по развитию речи 
учащихся на уроках иностранного языка.

2. Обзор в Интернете информации по 
методической теме.

Определение возможностей работы по 
проблеме.

3. Участие в работе ШМО. Ознакомление с работой коллег по развитию 
речи учащихся в учебном процессе.

4. Общение с коллегами РМО, в 
Интернете.

Знакомство с возможностями организации 
работы по методической теме.

5. Планирование и проведение уроков и 
внеклассных мероприятий.

Реализация цели и задач Плана 
самообразования.

6. Организация внеурочной работы. Развитие умений и навыков речи учащихся.
7. Участие в научно- практических 

конференциях.
Выделение успешности применения ИКТ при
обучении немецкому языку.

8. Подготовка призёров районных 
олимпиад.

Систематизация знаний по предмету.

9. Обобщение опыта работы. Определение путей и способов успешности 
обучения немецкому языку.

10. Составление элективных курсов по 
методической теме.

Систематизация приобретённых умений и 
навыков.

11. Вести на страницах школьного сайта 
рубрику на методическую тему.

Повысить мотивацию к предмету.

Такая работа позволяет добиться успехов не только в деятельности учителя, но и
учеников. Об этом свидетельствуют следующие показатели:
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- призовые места на районных олимпиадах (2006 - 2 место, 2007 - 1 место, 2008 -
1 место);

- участие в районных конкурсах;
-первая конференция школьников «Первые шаги» с Программой факультатив-

ного курса по немецкому языку «Волшебные очки» (Диплом 3 степени), (2008);
- конкурс творческих работ «Жемчужины Алексеевского района» с экскурсией

«Село Билярск - историческое село» (Диплом 1 степени, 2009);
- рост качества знаний за 5 лет с 49,9% до 50,7%;
-  поступление  выпускников  в  вузы  по  специальности,  связанной  с  изучение

немецкого языка.
Через призму успешности обучения учитель может в полном объёме выявить и

свои качества и профессиональный уровень, т.е. выделяются цели и задачи, которые
определяют профессиональный успех учителя через успех ученика.

Личный успех работы над данной методической темой:
- на районном конкурсе «Учитель года» стала лауреатом (2008)
- участие в Интернет-педсоветах:
2-й  («Дистанционное  образование  и  ИКТ  как  современные  образовательные

технологии») - «Использование ИКТ как эффективный метод в овладении немецким
языком» (2007).

4-й («Учитель 21 века») - «Повышение уровня значимости профессии учителя»,
«Роль  сетевых  педагогических  сообществ  в  повышении  уровня  информационно-
коммуникационной компетенции учителя» (2009)

- участие в районных фестивалях мастерства:
*фестиваль «Любознательные исследователи окружающего мира» с Программой

национально-регионального  компонента  «Открой  для  себя  свою  малую  родину»
(Диплом 2 степени) (2009)

*конкурс творческих работ «Жемчужины Алексеевского района» с экскурсией
«Село Билярск - историческое село» (Диплом 1 степени, 2009)

-  Распространение  и  обобщение  опыта  на  республиканских  научно-
практических конференциях:

*«Формирование  межкультурной  компетенции  при  обучении  языкам»
(«Модернизация языкового образования: опыт, поиски, находки», г. Н.Челны, 2004)

*«Формирование мотивации к обучению иностранного языка» («Инновационная
деятельность учителя иностранного языка в условиях профилизации обучения», р.п.
Алексеевское, 2004)

*«Через  диалог  культур  к  формированию  мотивации  и  активизации
деятельности  учащихся  на  уроках  иностранного  языка»  («Инновационная
деятельность  учителя  иностранного  языка  в  условиях  модернизации  российского
образования», г. Чистополь, 2005)

*«Пути повышения успешности обучения немецкому языку в условиях сельской
школы»  («Проблемы  развития  и  саморазвития  педагога  и  ученика  в  условиях
модернизации образования» р.п. Алексеевское, 2006)

*«Организация процесса обучения и средства повышения его эффективности»
(«Совершенствование  управления  процессом  преподавания  иностранных  языков  в
общеобразовательных учреждениях», г. Казань, 2009)
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*«Применение тестовых методик как элемент целостной системы мониторинга»
(«Управление качеством иноязычного образования в современной школе», г. Казань,
2009)

- Печатание уроков на страницах республиканской газеты «Открытый урок»:
*«Книги» (к юбилею татарского поэта Г. Тукая) (№7/2006)
*«Профессия и люди» (№2/2008)
*«Будущее для нас начинается уже сейчас» (№2/2008)
*«Вокруг нас и рядом с нами» (№9/2008)
*«Год математики в Германии» (№7/2009)
*«Всемирный день музеев» (№9/2009)
- Создано электронное Портфолио в рамках «Открытого класса» (2009)
Чтобы достичь повышения успешности обучения немецкому языку, необходим

сегодня  информационно-коммуникативный  рост,  прежде  всего  самого  учителя.
Поэтому девизом моей ИКТ-программы стали слова: «Постоянно работать над собой,
чтобы иметь право учить других».

Цель программы:
Повышение качества языкового образования при использовании 

информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе.
Задачи программы:
1. Разработка последовательности интенсификации внедрения ИКТ на уроках.
2. Создание структуры совершенствования педагогических знаний с 

использованием ИКТ.
Механизмы реализации:
- учебные занятия
- внеурочная деятельность
- заседание ШМО, КМО, РМО
- научно-практические конференции
- форумы
- педагогические сообщества
- обмен опытом на страницах республиканской газеты «Открытый урок».
План организации деятельности:

Виды деятельности Срок проведения
1. Создание электронной библиотеки по немецкому языку Январь- май 2010 г.
2. Вовлечение учащихся в проектную деятельность с 

использованием средств информационно- коммуникативных 
технологий

Сентябрь-декабрь 
2010 г.

3. Создание дидактического и методического материала для 
образовательного процесса с использованием ИКТ

2011-2012 гг.

4. Создание учебно-методической базы данных 2011-2012 гг.
5. Создание мультимедийных учебных разработок 2012-2013 гг.
6. Методические разработки цикла уроков с использованием ИКТ 2011-2013 гг.
7. Участие в мероприятиях разного уровня по использованию ИКТ 2010-2013 гг.
8. Обзор в Интернете информации по теме 2010-2013 гг.
9. Общение с коллегами по ШМО, КМО, РМО 2010-2013 гг.
10. Обобщение опыта работы 2013 г
11. Размещение на страницах школьного сайта информации по теме 

программы
2013 г.
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Ожидаемый результат:
1. Использование ресурсов локальной сети Интернет в учебном процессе.
2.  Обмен  опытом  педагогической  деятельности  через  представление  своих

методических разработок в сети.
3. Активное использование в своей деятельности Интернет и мультимедийных

технологий.
Успешное  достижение  поставленных  ориентиров  позволяет  добиться  роста

учителя в профессиональном плане.
Таким образом, педагог-мастер, зная особенности своей личности и поведения,

направляет их на целесообразность решения педагогических задач. А это позволяет
сделать  вывод,  что  профессионализм  учителя  -  главный  ресурс  образовательного
процесса.

Самообразование учителя как условие его личностного 
и профессионального развития

Суфиянова С.Р., учитель начальных классов 
МОУ Аксаковская гимназия №11 

Кировского района ГО город Уфа, 
sufiyanova_sveta@mail.ru

Специфика труда учителя побуждает его пополнять знания и умения всю жизнь.
Психологи установили: только те знания становятся убеждениями человека, которые
им  самостоятельно  обдуманы  и  пережиты.  И  если  первичное  восприятие  знаний
может  быть  фронтальным  и  групповым,  то  последующая  работа  должна  быть
индивидуальной, в том объёме и темпе, который необходим каждой личности. А это
возможно только в условии самостоятельной,  самообразовательной деятельности в
организации непрерывного образования педагогов. 

Профессиональное  развитие –  это  процесс,  в  результате  которого  человеку
удается сохранить качество и уровень своих профессиональных навыков и умений в
течение  всей своей жизни.  Другими словами,  недостаточно стать  профессионалом
один  раз.  Чтобы  оставаться  профессионалом,  необходимо  постоянное
профессиональное развитие личности.

Вот  одно  из  определений  профессионального  развития:  это  систематическое
подкрепление, усовершенствование и расширение спектра знаний, развитие личных
качеств,  необходимых  для  освоения  новых  профессиональных  знаний  и  навыков,
необходимых  для  выполнения  обязанностей  на  протяжении  всей  трудовой
деятельности сотрудника.

Существуют различные подходы к  классификации стадий профессионального
роста  учителя.  В  классификации  Р.  Фуллера  выделяется  три  стадии:  стадия
«вживания»  –  на  первом  году  работы  в  школе,  стадия  адаптации  и  активного
усвоения методических рекомендаций – 2-5 лет работы, и стадия зрелости, через 6-8
лет,  характеризующаяся  стремлением  переосмыслить  свой  педагогический  опыт,
желанием самостоятельных педагогических исследований, возрастанием творческой
активности. Я работаю в школе 14 год и, согласно классификации Р.Фуллера, мой
профессинальный  уровень  находится  в  стадии  зрелости. Анализируя  свою
педагогическую  деятельность, убеждена, что  профессиональное  развитие  должно
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быть  не  обязанностью  или  формальностью,  а  образом  мышления,  полезной
привычкой. 

Профессиональное  развитие  требует  от  человека  осознанного,  направленного,
активного обучения. Такое обучение отличается от всех остальных форм, поскольку оно
не  назначено  сверху.  Человек  сам  решает,  в  каком  направлении  ему  необходимо
развиваться, какими способами получать информацию, каким образом её осваивать и т.д.

Важно,  чтобы  профессиональное  развитие  педагога  не  прекращалось  на
протяжении  всего  времени  его  работы  в  образовании.  Потребность  в  повышении
квалификации и развитии профессионального мастерства возникает, когда ставятся
новые цели, выдвигаются новые требования, меняется характер деятельности, когда
педагоги  знакомятся  с  новыми  достижениями  передовой  науки  и  практики,
открывают  для  себя  новые  возможности  в  совершенствовании  своего
педагогического мастерства, достижении более высоких результатов. 

Сегодня главной задачей, по выражению одного из крупнейших теоретиков и
практиков  образования  взрослых,  американского  ученого  М.  Ноулза,  ставится
«производство компетентных людей, которые были бы способны применять свои
знания в изменяющихся условиях, и … чья основная компетенция заключалась бы в
умении включиться в постоянное самообучение на протяжении всей своей жизни».

Вот несколько направлений, в которых реализуется мой процесс непрерывного
образования. 

1. Программа самообразовательной деятельности.
Я, как учитель, изучала новые педагогические технологии, участвовала в обмене

опытом,  совершенствую  знания  в  области  педагогики  и  психологии,  отслеживаю
изменения,  происходящие в жизни общества.  Прошла в  2007 г.  курсы повышения
квалификации  по  программе  «Школа-2100»,  в  2009  освоила  дистанционный  курс
«Применение пакета СПО».

2. Работа над темой самообразования (в рамках работы МО, МОУ).
Ежегодно  выбираю темы самообразования.  Выступала  с  этими темами перед

коллегами на заседаниях МО («Развитие памяти на уроках по математике»), ШМО
(«Использование  компьютерных  технологий  на  уроках»)  и  РМО  («Использование
дидактических материалов в работе с 6-летними детьми при подготовке к школе»). 

3. Использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ).
Все педагоги, владеющие ИКТ, не важно на каком уровне – от «мышевождения»

до  вполне  профессионального  –  хотят  (100%)  повысить  уровень  своей
компетентности в области ИКТ. Причины такого желания называются самые разные:
это  и  требование  современной  жизни,  желание  не  отставать  от  детей
«компьютерного» поколения, повышение своей конкурентоспособности, насыщенная
информационная среда и др.

Новизна, современность ИКТ, надежды на облегчение деятельности, получение
высоких  результатов  обучения,  возможности  расширения  границ  общения,
извлечение  ранее  недоступной  информации  и  прочее,  обладают  огромной
притягательной силой. Более того, образ самого себя как профессионала, владеющего
новейшими технологиями и имеющего возможность на их основе создавать авторские
разработки,  размещать  свои  тексты  во  всемирной  паутине,  безусловно,
привлекателен, пленителен для многих педагогов.
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Современный учитель  немыслим без  знания  информационных  компьютерных
технологий.  Умение  пользоваться  компьютером,  овладение  различными
компьютерными  технологиями  повышает  эффективность  и  качество  обучения,
позволяет  значительно  облегчить  работу  учителя.  С  появлением  компьютера  и
интернета повышаются возможности учительского самообразования. 

Эта часть процесса самообразования наиболее интересна для меня в настоящее
время.  С  появлением  компьютера  в  классе  и  приобретения  ПК  для  домашнего
использования я на протяжении последних трех лет систематически провожу уроки и
мероприятия  с  использованием  ИКТ.  За  это  время  собрала  хорошую  «шкатулку»
методического материала и у меня появилась собственная копилка творческих работ. 

Приобретенные  знания  и  накопившийся  небольшой  опыт  в  работе  с
применением  информационных  технологий  позволяют  мне  разнообразить  уроки,
сделать их интересными, содержательными. Часто при подготовке к таким урокам
радуюсь  тому,  что  удивляю  своих  малышей.  Глубина,  новизна,  эстетичность
привлекают внимание школьников, уроки проходят при 100% активности. Все уроки
с  применением  новых  технологий  ребята  запоминают  надолго.  Все  эти  факторы
делают  процесс  обучения  значительно  более  эффективным.  Возможности
использования Интернет-ресурсов и современных технологий позволяет подойти к
обучению каждого ученика индивидуально.

Так опыт проведения уроков с применением ИКТ предоставил мне возможность
показать свое мастерство в профессиональных конкурсах. Мною был разработан и
проведен урок по русскому языку «Грамматическая основа предложения» во 2 классе
на районном семинаре. Незабываемым стал открытый урок по окружающему миру
«Волшебная  восьмерка».  Урок  был  снят  на  видео.  Мы  участвовали  в  конкурсах
«ИКТ-урок в творчестве учителя начальных классов» - 1 место районный этап, «ИКТ-
урок  в  творчестве  учителя»  -  3  место  республиканский  этап. Приняла  участие  в
конкурсе видео-уроков, в котором была награждена дипломом участника.

Незаменимы  стали  ИТ  и  в  воспитательной  работе.  Часы  общения,  беседы,
виртуальные экскурсии, да и просто просмотр видеофильма - это далеко не полный
перечень  их  применения.  Дважды  приняли  участие  в  городской  игре-викторине
«Юный друг пожарных» с использованием презентации, в декабре 2009 года наше
выступление было отмечено дипломом I степени. 

Интерес  детей  пробудил  интерес  к  школе  и  у  родителей.  Наши родительские
собрания стали проходить тоже с применением ИТ. Продемонстрировала родителям
фрагменты уроков,  фотографии класса  в  электронном виде,  столько  восторженных
отзывов и благодарностей я услышала в свой адрес. Родители увидели своих детей
занимающимися в  кружках,  секциях,  за  партами на  уроках,  отвечающими у доски,
увидели их достижения и, наверно, впервые почувствовали гордость от того, что у них
такие увлеченные дети.

Хочу  закончить  свой  доклад  словами  Стивена Кови:  «Устойчивый  успех
достигается не за счет отчаянного однократного рывка или подвига,  а в результате
каждодневного  принятия  решений  и  их  выполнения».  На  этом  моя  работа  по
самообразованию  не  завершена,  в  зону  ближайшего  развития  профессиональных
навыков  ставлю  перед  собой  новые  задачи  по  овладению  новыми  программными
продуктами,  расширяющими  мои  творческие  возможности  по  созданию
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инновационных  методических  разработок.  В  планах  освоение  методики  создания
видеофильмов и разработка персонального сайта учителя.

Литература:
1. Даутова  О.Б.  Самообразование  учителя  как  условие  его  личностного  и

профессионального  развития  /  О.Б.  Даутова,  С.В.  Христофоров  //  Инновации  и
образование:  Сборник  материалов  конференции.  –  СПб.:  Санкт-Петербургское
философское общество, 2003. – Серия «Symposium», Вып. 29. – С. 309–317.

2. Сайт: www.chelpro.ru.

О модели научно-методического сопровождения развития 
ИКТ-компетентности педагогов в МОУ Аксаковская гимназия №11

Бухарова Е.П., заместитель директора по ИТ 
МОУ Аксаковская гимназия №11 
Кировского района ГО г. Уфа РБ, 

elena.buharova@mail.ru
«Профессионализм - умение оценить меру своей некомпетентности».

(Александр Михеев)
Профессиональное развитие относится к любым сферам деятельности, будь то

педагог или менеджер, консультант или психолог.  Профессиональное развитие-  это
процесс, в результате которого человеку удается сохранить качество и уровень своих
профессиональных навыков и умений в течение всей своей жизни. Другими словами,
недостаточно  стать  профессионалом  один  раз.  Чтобы  оставаться  профессионалом,
необходимо  постоянное  профессиональное  развитие  личности.  Вот  ещё  одно  из
словарных  определений  профессионального  развития:  «это  систематическое
подкрепление, усовершенствование и расширение спектра знаний, развитие личных
качеств,  необходимых  для  освоения  новых  профессиональных  знаний  и  навыков,
необходимых  для  выполнения  обязанностей  на  протяжении  всей  трудовой
деятельности сотрудника».

Профессиональное  развитие  должно  быть не  обязанностью  или
формальностью,  а  образом  мышления,  полезной  привычкой.  С  точки  зрения
общественных  интересов,  профессиональное  развитие  человека  можно  также
рассматривать  как  один  из  пунктов  кодекса  профессиональной  этики:  человек,  не
работающий над собой, не может быть признан профессионалом.

Поэтапный  план  личного  профессионального  развития человека  в  виде
ориентира  выглядит  так  (с  использованием  материалов  UK  Centre  for  Materials
Education):

1. Работа, трудовая деятельность - выясните, какие навыки не используются и
почему.

2. Профессиональные навыки - оцените Ваши навыки по пятибалльной шкале.
Это поможет определить, какие навыки нуждаются в совершенствовании.

3. Ценности - проверьте, насколько Ваши ценности сочетаются с актуальными
ценностями  Вашей  компании.  Это  поможет  при  необходимости  пересмотреть
ценности.

4. Обучение - выберите удобную для Вас стратегию освоения новых ЗУН. 
Эффективность образования всегда  зависела  от уровня подготовки педагогов.

Существуют  определенные  квалификационные  характеристики  учителя,  общие
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требования к специалисту, должностные и функциональные обязанности педагога и
т.д.  А  какие  качества  учителя  могут  указывать  на  то,  что  педагог  является
профессионально  компетентным  (компетентный  [от  лат.  сompetentis  –
соответствующий,  способный]  -  знающий,  осведомленный,  авторитетный  в  какой-
нибудь  области)  и  уровень  его  компетентности  соответствует  требованиям
инновационной  педагогики?  Оценка  этих  качеств  и  измерение  уровня
компетентности  в  современных  условиях  затруднительна.  Однако  процесс
информатизации образования предъявляет высокие требования к профессиональным
качествам и уровню подготовки педагога, к его профессиональной компетентности. 

В  связи  с  этим,  возникает  проблема создания  эффективной  модели  научно-
методического  сопровождения развития  ИКТ-компетентности  учителей
образовательного  учреждения,  поскольку  профессиональное  развитие  требует  от
личности  осознанного,  направленного,  активного  обучения.  Такое  обучение
отличается от всех остальных форм, поскольку оно не назначено сверху. Педагог сам
решает,  в  каком  направлении  ему  необходимо  развиваться,  какими  способами
получать информацию, каким образом её осваивать и т.д.

Под развитием ИКТ-компетентности педагогов в МОУ Аксаковская гимназия
№11 понимается «прикрепление» педагога к новому виду деятельности и овладение
этой  деятельностью.  Предполагается,  что  компетентность  интегрирует  в  себе  3
аспекта  -  когнитивный  (знания),  операциональный  (способы  деятельности  и
готовность  к  осуществлению  деятельности)  и  аксиологический  (наличие
определенных  ценностей).  Это  объясняется  тем,  что  компетентный  специалист
является  индивидуальностью,  обладающей  способностью  осознавать  и
рефлектировать  собственные  ценности,  сопоставлять,  оценивать  себя  и  иное,
проектировать будущее.

Научно-методическое  сопровождение  (НМС)  развития  ИКТ-компетентности
педагога  рассматривается  как  системная  деятельность,  направленная  на  управляемое
создание условий развития профессиональной компетентности педагога. Развивающаяся
информационно-образовательная  среда  (ИОС)  гимназии  выступает  здесь  как
ориентационное поле развития субъекта. Структура НМС отражает как проектируемые
виды деятельности, так и функциональную зависимость НМС от уровня развития ИОС
гимназии, программы развития и инновационной деятельности, а также непрерывного
образования педагогов. 

В ходе проектирования модели НМС развития ИКТ-компетентности педагогов
выполнялись:  выбор  индивидуальной  траектории  обучения  (в  зависимости  от
диагностируемого  базового  уровня  ИКТ-компетентности  педагога);  включение
педагога  в  новые  виды  деятельности  (в  зависимости  от  уровня  сетевого
взаимодействия,  актуального  для  гимназии);  корректировка  мотивационно-
ценностных  установок  педагога;  формирование  рефлексивно-проектировочных
умений.

Базовые  элементы модели:  1)  НМС как  субъектное  взаимодействие  (педагог,
сопровождающий,  группа,  обучаемые);  2)  Развитие  ИКТ-компетентности  как
результат преобразования ИОС. 

Процесс НМС, отражённый в первом базовом элементе, направлен на создание
управляемых  условий  развития  ИКТ-компетентности  педагогов,  который  является
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вторым базовым элементом.  Информационно-образовательная  среда  выступает  как
сфера и средство развития ИКТ-компетентности.

Развитие ИКТ-компетентности педагогов связано с формированием у них ИКТ-
компетенций.  Формирование  ИКТ-компетенций  учителей-предметников  в  нашей
гимназии  построено  на  создании  творческой  группы по  внедрению  ИКТ  в
образовательный  процесс.  Для  работы  группы  были  определены  цели  и  задачи,
выработан  план  деятельности  и  определены  ожидаемые  результаты:  повышение
информационной  культуры  учителей-предметников,  позволяющий  повысить
эффективность образовательного процесса в школе;  создание электронных средств
обучения и программно-методического обеспечения; создание системы методической
поддержки  преподавателей  в  области  информационных  технологий;  увеличение
количества уроков и мероприятий с использованием ИКТ по различным предметам.
Итоговым  выходом  каждого  участника  творческой  группы  является  создание
электронного продукта и выход с ним на семинар, педсовет или проведение мастер-
класса по применению ИКТ в учебно-воспитательном процессе. Данные мероприятия
запланированы и проводятся согласно плану работы творческой группы на 2009-2011
годы. 

Апробация  модели  НМС  развития  ИКТ-компетентности  педагогов  гимназии
включала:  выбор  траектории  эффективного  использования  потенциала  ИОС;
построение  системы  непрерывного  образования;  включение  педагогов  в
инновационную  деятельность  (выбор  методических  задач,  решаемых  педагогами).
Результативное участие педагогов 11 гимназии в  республиканском конкурсе «ИКТ-
урок» (1 место Бажаевой Л.С. и 3 место Суфияновой С.Р.),  увеличение количества
уроков  и  воспитательных  мероприятий  с  применением  компьютерной  техники,
систематическое  использование  учителями-предметниками  ИКТ  при  подготовке  к
уроку, работа над персональными страницами образовательного портала РБ, участие в
работе  сетевых  сообществ  педагогов,  участие  классных  руководителей  в  создании
сайта  гимназии,  планомерная  работа  творческой  группы,  создание  собственных
электронных  продуктов  -  показатели  успешности  модели  научно-методического
сопровождения развития ИКТ- компетентности педагогов нашей гимназии.

Используемая литература и источники:
1) www.chelpro.ru - блог о профессионалах
2) Социологический словарь 
3)  Кочегарова  Л.В. Развитие  ИКТ-компетентности  педагога.  Сахалинский

областной институт переподготовки и повышения квалификации кадров, г.  Южно-
Сахалинск, 2008.

Формирование компетентности самосовершенствования 
у будущих педагогов в образовательном процессе вуза

Бахтиярова В.Ф., 
к.п.н., доцент кафедры педагогики БГПУ им. М. Акмуллы

bwenera2006@list.ru
Современный этап развития нашего общества,  изменения в  сфере экономики,

культуры и  образования выдвигают  в  качестве  важнейших задач  обновления всех
аспектов образовательной политики, ее нацеленность на повышение воспитывающего
потенциала  образования,  формирование  человека  способного  быть  активным
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субъектом своего развития. В «Концепции модернизации российского образования на
период  до  2010  года»  выделена  проблема  формирования  профессионально-
компетентной  личности  педагога,  способного  самостоятельно  и  творчески  решать
профессиональные  задачи,  осознавать  личностную  и  общественную  значимость
педагогической  деятельности,  нести  ответственность  за  ее  результаты.  Обществу
сегодня  нужны  образованные,  нравственные,  творческие  люди,  которые  могут
самостоятельно  принимать  ответственные  решения  в  ситуации  выбора.  Усилия
педагогов,  психологов,  социологов  направлены  на  обновление  и  пересмотр
содержания  высшего  образования,  создание  новых  учебных  планов,  программ  и
учебников,  совершенствование  форм  и  методов  обучения,  разработку  новых
образовательных технологий.

В  этих  условиях  перед  высшей  школой  стоит  задача  подготовки
профессионально-компетентной личности педагога,  способного  к  концептуальному
мышлению,  творческой  деятельности  и  готового  к  самостоятельному  управлению
собственной профессиональной и познавательной деятельностью.

Необходимость  глубокого  изменения  образовательной  сферы  заключается  не
только  в  смене  педагогической  парадигмы,  но  и  в  кардинальном  пересмотре  ее
содержательной и технологической основы, а также смене ценностных ориентаций в
подготовке будущего педагога.

В настоящее время проблема формирования личности студента педагогического
вуза  как  специалиста,  компетентного  и  способного  к  саморазвитию,  достаточно
широко  представлена  в  работах  отечественных  исследователей.  Зарубежными
учеными  стран  Европейского  союза  обосновано  введение  в  профессиональное
образование помимо знаний, умений и навыков новых образовательных конструктов
– компетентностей, компетенций, ключевых квалификаций. 

Несмотря  на  то,  что  система  высшего  образования  за  последние  годы
интенсивно  развивается,  ей  присущ  ряд  недостатков,  таких  как  технологическая
необеспеченность  формирования  компетенций  профессиональной  деятельности,
дисциплинарный  характер  образовательного  процесса,  авторитарный  стиль
управления,  слабо  выраженная  профессионально-педагогическая  направленность
образовательного  процесса,  недостаточно  полное  использование  потенциальных
личностных возможностей бакалавров педагогики. Студенты испытывают трудности
в  освоении  навыков  рефлексии,  целеполагания,  планирования  и  осуществлении
собственной деятельности по самосовершенствованию.

При  всей  широте  и  многообразии  современных  исследований  проблемы
профессиональной  подготовки  будущего  педагога  проблема  формирования
компетентности самосовершенствования представляется недостаточно изученной.

Сегодня образование должно обеспечивать человеку возможность идти в ногу со
временем. Это касается и личной, и профессиональной сфер жизни. Присоединение
России  в  сентябре  2003г.  к  Болонской  конвенции  обязывает  нас  к  сближению
системы высшего образования по качеству и организации с европейской, в рамках
которой  показатели  качества  профессионального  образования  определяются  на
основании компетентностного подхода.

Интегральным  показателем  качества  подготовки  педагога  в  контексте
компетентностного подхода служит его профессиональная компетентность, которая
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характеризует  умение  человека  мобилизовать  в  конкретной  ситуации  полученные
знания и опыт.

В  качестве  целей-результатов  образовательного  процесса  с  позиций
компетентностного  подхода  выступают  принципиально  новые  образовательные
конструкты  –  компетентности  и  компетенции.  Для  разделения  общего  и
индивидуального будем отличать эти синонимически используемые часто понятия. 

Компетенция –  включает  совокупность  взаимосвязанных  качеств  личности
(знаний,  умений,  навыков,  способов  деятельности),  задаваемых  по  отношению  к
определенному  кругу  предметов  и  процессов,  и  необходимых  для  качественной
продуктивной деятельности по отношению к ним. 

Компетентность  –  владение,  обладание  человеком  соответствующей
компетенцией,  включающей  его  личностное  отношение  к  ней  и  предмету
деятельности. 

Компетентность – это способность (умение) действовать на основе полученных
знаний; это мера включенности человека в деятельность; это совокупность (система)
знаний в действии.

Под  «компетентностью»  чаще  понимается  интегральное  качество  личности,
проявляющееся в общей способности и готовности к деятельности,  основанной на
знаниях  и  опыте,  которые  приобретены  в  процессе  обучения  и  социализации  и
ориентированы на самостоятельное и успешное участие в деятельности.

Результат профессиональной подготовки характеризуется  с  помощью понятия
«профессиональная  компетентность».  Под  профессиональной  компетентностью
специалиста  понимается  интегральная  характеристика  качеств  личности,
определяющая  способность  специалиста  решать  профессиональные  проблемы  и
типичные  профессиональные  задачи,  возникающие  в  реальных  ситуациях
профессиональной  деятельности.  Компетентность  имеет  деятельностный  характер
обобщенных умений в сочетании с предметными умениями и знаниями.

Профессиональная компетентность представляет собой совокупность ключевой,
базовой и специальной компетентностей.

Ключевые  компетентности  необходимы  для  любой  профессиональной
деятельности. Они проявляются в способности решать профессиональные задачи на
основе  использования  информации,  коммуникации,  социально-правовых  основ
поведения личности в обществе. 

Базовые  компетенции  отражают  специфику  определенной  профессиональной
деятельности.  Для  профессионально-педагогической  деятельности  базовыми  могут
быть компетентности, необходимые для построения профессиональной деятельности
в  контексте  требований  к  системе  образования  на  определенном  этапе  развития
общества.

Специальные компетенции отражают специфику конкретной предметной сферы
профессиональной  деятельности.  Они  рассматриваются  в  качестве  реализации
базовых компетентностей. 

Ключевые, базовые, специальные компетентности взаимосвязаны и проявляются
в  процессе  решения  важных  профессиональных  задач  разного  уровня  сложности.
Выделение  трех  групп  компетентностей  закрепляет  общую  часть  содержания
высшего образования как педагогических, так и непедагогических специальностей.
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В  принятом  Советом  Европы  определении  пяти  ключевых  компетенций,
которыми  «должны  быть  освещены  молодые  европейцы»,  указывается  на
способность учиться на протяжении жизни в качестве основы непрерывного обучения
в контексте как личной профессиональной, так и социальной жизни (5).

Разработчики  «Стратегии  модернизации  содержания  общего  образования»
предлагают  разграничение  компетентностей  по  сферам,  полагая,  что  в  структуре
ключевых  компетентностей  должна  быть  представлена  «компетентность  в  сфере
самостоятельной  познавательной  деятельности,  основанная  на  усвоении  способов
приобретения  знаний  из  различных  источников  информации,  в  том  числе
внешкольных».

Зимняя  И.А.,  проанализировав  предлагаемые  многими  авторами  трактовки
компетентности, определяет 10 основных ключевых компетентностей, которые можно
разделить  на  3  группы,  одной  из  которых  являются  компетенции,  относящиеся  к
самому  человеку  как  личности,  субъекту  деятельности,  общения.  К  этой  группе
относятся и  компетенции самосовершенствования, саморегулирования, саморазвития,
личностной и предметной рефлексии; смысла жизни; профессионального развития (3).

Хуторской А.В. к разряду ключевых компетенций также относит компетенции
личностного  самосовершенствования,  которые  направлены  на  освоение  способов
физического,  духовного  и  интеллектуального  саморазвития,  эмоциональной
саморегуляции и самоподдержки. Реальным объектом в сфере данных компетенций
выступает  сам  ученик.  Он  овладевает  способами  деятельности  в  собственных
интересах  и  возможностях,  что  выражается  в  его  непрерывном  самопознании,
развитии необходимых современному человеку личностных качеств, формировании
психологической  грамотности,  культуры  мышления  и  поведения.  К  данным
компетенциям относятся правила личной гигиены,  забота о собственном здоровье,
половая грамотность, внутренняя экологическая культура.  Сюда же входит комплекс
качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности личности (4).

Таким  образом,  компетентность  самосовершенствования  присутствует  в  ряду
ключевых  компетенций  вне  зависимости  от  того,  какой  автор  их  рассматривает.
Проведенный  теоретический  анализ  философской,  психологической,
педагогической  и  научно-методической  литературы  по  проблеме  исследования
позволил  уточнить  сущность  понятия  «компетентность  самосовершенствования»,
которая  заключается  в  способности  и  готовности  поступательного  развития
педагога в ходе самообразования, самовоспитания и рефлексии.

Существуют  различные  точки  зрения  на  то,  что  включает  понятие
компетентность. В.В. Краевский и А.В. Хуторской, например, считают, что помимо
знаний,  компетентность  в  определённой  области  -  это  обладание  способностями,
позволяющими обоснованно судить об этой области и эффективно действовать в ней.
И.А.  Зимняя  вводит  в  понятие  компетентности  интеллектуально  и  личностно
обусловленный  опыт  социально-профессиональной  жизнедеятельности  человека.
В.А. Болотов, В.В. Сериков выводят на первый план опыт личности и считают, что по
своей природе компетентность является продуктом обучения, но не прямо вытекает
из него, а является следствием саморазвития индивида (1).

В  российской  теории  образования  основные  положения  компетентностного
подхода  в  образовании  были  сформулированы  в  «Стратегии  модернизации
содержания общего образования» (2001). В частности, подчеркивалось, что понятие
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компетентность шире понятия знания или умения, или навыка,  оно включает их в
себя;  понятие  «компетентность»  включает  когнитивную,  операциональную,
технологическую,  мотивационную,  этическую,  социальную  и  поведенческую
составляющие.

Рассматривая компетентность самосовершенствования бакалавров педагогики как
единство  ее  составляющих,  мы  выделяем  следующие  компоненты  данной
компетентности  будущих  педагогов:  мотивационно-ценностный,  когнитивный,
поведенческий. 

Одним из наиболее значительных факторов любого образовательного процесса
является  мотивация  студентов.  Основанием  для  выделения  мотивационного
компонента  послужило  положение  о  том,  что  деятельностный  аспект  любого
основания  личности  побуждается  и  регулируется  системой  мотивов,  выражающих
осознанное  отношение  к  деятельности.  Мотивация  -  движущий  фактор  учебной
деятельности,  поэтому  для  успешного  формирования  компетенции
самосовершенствования  нам  представляется  необходимым  формирование
мотивационного компонента. 

Мотивационно-ценностный компонент включает в себя внутренние (осознанные
и неосознанные) потребности к познанию, получению новой информации, овладению
новыми умениями в соответствии с современными требованиями к учителю, а также
ценностные  ориентации,  на  основе  которых  строится  поведение  индивида  в
ситуациях  реальной  профессиональной  деятельности:  мобильность,  адаптивность,
восприимчивость, открытость к освоению нового, взаимодействию, принятие нового,
самопринятие, толерантность, субъектность, и т.д.

Когнитивный  компонент  включает  в  себя  совокупность  знаний,  умений  и
навыков,  способов  деятельности,  необходимых  для  познания  действительности.  В
состав  данного  компонента  входят  методологические  знания,  общеучебные
(надпредметные)  знания  и  умения  (учебно-логические,  учебно-организационные,
учебно- информационные, учебно-коммуникативные).

Поведенческий  компонент  проявляется  в  реально осуществляемых действиях,
направленных на самосовершенствование, в познавательной активности, в участии в
исследовательской и проектной деятельности,  в качественном выполнении заданий
СРС, в выборе заданий, вызывающих проблему, в построении и реализации планов
самосовершенствования и т.д.

Выделяют  следующие  уровни  сформированности  компетентности
самосовершенствования:  элементарная  грамотность  (начальный),  функциональная
грамотность (средний), компетентность (высокий) (2).

Анализ  результатов  диагностического  обследования студентов-бакалавров
педагогики  1-2  курсов  БГПУ  им.  М.  Акмуллы  позволил  сделать  вывод  о  том,  что
большинство из  них имеют  начальный  (68,7%)  и  средний  (22,3%)  уровень
сформированности рассматриваемой компетентности. Низкие показатели, выявленные
в  мотивационно-  ценностном критерии,  выражались  в  недостаточной  мотивации  к
самосовершенствованию, в непонимании целей и задач  самосовершенствования, его
значимости, отсутствии потребности выстраивать программу самосовершенствования
на  основе  проблемного  анализа  и  рефлексии  личного  опыта. Начальный  уровень
сформированности компетентности самосовершенствования в когнитивном критерии
выражался в недостаточном владении общеучебными умениями. Студенты не владели
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в  достаточной  степени  учебно-организационными,  учебно-коммуникативными,
учебно-  информационными  умениями,  позволяющими  ставить  цели
самосовершенствования, разрабатывать программу собственного развития, оценивать
уровень  соответствия  собственной  профессиональной  подготовки  требованиям
стандарта и современности, получать, обрабатывать и анализировать информацию о
качестве  собственного  образования,  прогнозировать  тенденции  изменения
обученности,  оценивать результаты собственной учебной деятельности и намечать
ход дальнейших действий по целеполаганию, отбору содержания,  выбору методов,
форм  самосовершенствования.  В  поведенческом  критерии  низкие  показатели
объяснялись отсутствием готовности к самосовершенствованию, отсутствием опыта
самосовершенствованию на основе анализа явлений и событий.

В ходе исследования образовательного процесса нами выявлены недостатки в
его  реализации,  не  позволяющие  формировать  компетентность
самосовершенствования у бакалавров педагогики на должном уровне. Недостаточное
использование самооценивания не позволяет обеспечить становление рефлексивных
умений  студентов.  Как  правило,  в  ходе  текущего,  промежуточного,  итогового  и
отсроченного  контроля  результаты  учебного  руда  студентов  оцениваются
преподавателем, очень редко используется взаимное оценивание.

При оценивании преподаватели отдают приоритет нормативному оцениванию,
объективному результату учебной деятельности студентов, не учитывая в должной
степени  функциональную  оценку  -  субъективный  результат,  выражающийся  в
значимости  итога  работы  для  данного  студента,  субъективной  удовлетворенности
результатом,  его  психологической  цене  (расходе  его  усилий,  соотношение
возможностей  студента  и  его  реальных  успехов,  сопоставление  способностей
студента и усилий при выполнении данного задания).

В большинстве случаев преподаватель является транслятором знаний, в то время
как  в  условиях  повышения  объема  часов,  отводимых на  самостоятельную работу,
функция педагога должна измениться на консультативную, направляющую.

В целях совершенствования образовательного процесса в учреждении высшего
педагогического  образования  на  основе  системно-деятельностного  подхода  нами
была  разработана  структурно-функциональная  модель  процесса  формирования
компетентности самосовершенствования будущих учителей.

Мотивационно-целевой  компонент  модели  формирования  компетентности
самосовершенствования предусматривает формирование мотивационно-ценностного,
личностного  отношения  к  овладению  комплексом  знаний  и  умений, осознание
студентами значимости самосовершенствования,  эмоциональное личностное  принятие
такой профессиональной позиции, при которой самообразование станет неотъемлемой,
обязательной  составляющей  их  профессиональной  деятельности.  Содержательно-
процессуальный компонент модели предполагает формирование у будущих учителей
педагогических  и  методологических  знаний,  постепенное  овладение  комплексом
общеучебных  и  специальных  умений.  Результативно-оценочный  компонент
предполагает анализ результатов, коррекцию, выявление уровней сформированности
компетентности  самосовершенствования  на  основе  выделенных  критериев  и
показателей.  Данные  компоненты  модели  во  взаимодействии  раскрывают
организацию  процесса  формирования  компетентности  самосовершенствования
бакалавров  педагогики.  Под  результатом  функционирования  рассматриваемой
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модели  мы  понимаем  определенный  уровень  сформированности  компетентности
самосовершенствования  бакалавров  педагогики.  Данная  модель  является  основой
формирования  компетентности  самосовершенствования  бакалавров  педагогики  в
образовательном процессе педагогического вуза. 

Успешной  реализации  модели  и,  соответственно,  формированию
компетентности  самосовершенствования  бакалавров  педагогики  способствуют
выявленные  и  теоретически  обоснованные  нами  в  ходе  теоретического  анализа
психолого-  педагогической  литературы  и  изучения  педагогической  деятельности
педагогические  условия.  Эти  условия,  при  которых  формируется  компетентность
самосовершенствования,  отражают  процессуальный  компонент  образовательного
процесса:  использование  в  ходе  текущего,  промежуточного,  итогового  и
отсроченного контроля наряду с оцениванием и взаимным оцениванием самооценки,
обеспечивающей становление  рефлексивных умений студентов;  создание ситуации
успешности студентов; выполнение преподавателем функции тьютора в обучении.

Вовлечение  студентов  в  процесс  самооценивания  обеспечивает
целенаправленное  формирование  умений  студентов  анализировать  и  оценивать
результаты собственной деятельности, видеть ошибки, намечать цели и программу
самосовершенствования. В ходе совместного анализа и оценки выполненной работы
как  со  стороны  преподавателя,  так  и  со  стороны  студента  ведется  обсуждение
затруднений,  дается  содержательная  и  развернутая  характеристика  результатов
учебной  деятельности,  анализируются  достоинства  и  недостатки  выполненной
работы.  Это  позволяет  студенту  соотносить  его  оценку  достижений  с  оценкой
преподавателя и своевременно ее корректировать.

Формированию  мотивов  будут  способствовать  создание  успеха  на  основе
использования портфеля индивидуальных достижений. Ситуация успеха не возникает
там,  где  допускается  сравнение  одного  студента  с  другим,  сопоставление  одной
группы с  другой:  развитие  личности  протекает  неравномерно  и  кто-то  при  таком
сравнении  всегда  будет  проигрывать,  отставать,  и  соответственно,  будет  лишен
замечательного  ощущения  своей  силы  и  личностного  успеха.  Повысить  низкую
мотивацию  и  результативность  формирования  компетентности
самосовершенствования студентов педагогического университета можно с помощью
портфолио -  накопительной оценки.  При использовании портфолио приоритетным
является  не  оценка  количества  знаний,  умений,  навыков,  а  оценка  усилий,
затрачиваемых тем или иным студентом на их овладение. Порфтолио обеспечивает
индивидуализацию  обучения  и  создает  условия  контроля  за  формированием
компетентности самосовершенствования студентов.  При этом оценка  деятельности
студентов  определяется  сравнением  настоящего  уровня  достижения  с  прежними
успехами.

Изменяется функция преподавателя из транслятора знаний и опыта в тьютора.
Тьютор  –  не  тот,  кто  передает  знание,  пусть  даже  добытое  в  результате
самообразования,  но  тот,  кто  передает  опыт  Учения.  В  дидактике  тьютор  –  это
позиция,  сопровождающая,  поддерживающая  процесс  самообразования,
индивидуальный образовательный поиск, осуществляющая поддержку разработки и
реализации индивидуальных образовательных проектов и программ. Преподаватель в
роли  тьютора  определяет  учебный  потенциал  группы,  диагностирует  начальное  и
текущее  состояние  студентов,  обеспечивает  принятие  студентами  учебных  задач,
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проблем,  вовлекает  студентов  в  процесс  совместного  целеполагания.  В  функции
преподавателя тьютора входит также создание комфортной и безопасной атмосферы
в группе, поддержание мотивации, выявление индивидуальных проблем студентов,
организация работы студентов с кейс-стади, обучение студентов навыкам рефлексии,
организация  дискуссий  и  других  интерактивных  форм  взаимодействия,  обучение
студентов  навыкам  самостоятельной  работы,  контроль  динамики  изменения
студентов от занятия к занятию. В ходе регулярно проводимых консультаций тьютор
оказывает помощь студентам при построении индивидуальной программы развития,
помогает анализировать студентам собственную деятельность, свои сильные и слабые
стороны, учит анализу своих успехов и ошибок.

В  ходе  освоения  студентами учебных  курсов,  выстроенных  в  соответствии  с
логикой  формирования  компетенции,  происходит  восхождение  студентов  от
элементарной грамотности к компетентности самосовершенствования.

Реализация  на  практике  данных  педагогических  условий  привела  к
изменениям  сформированности  компетентности  самосовершенствования  бакалавров
педагогики по всем критериям. Это выражалось в том, что у большинства студентов
сформировался  высокий  уровень  мотивации,  появилось  осознанное  отношение  к
овладению  компетентностью  самосовершенствования,  произошла  переориентация
студентов  на  осмысление  ценности  самосовершенствования  с  точки  зрения  его
образовательной  и  социальной  значимости,  появилось  стремление  проектировать
будущую педагогическую деятельность. Изменения в когнитивной сфере проявились
в  систематизации  знаний  и  представлений  о  необходимости,  методах  и  формах
самосовершенствования.  В  высказываниях  студентов  указывалось  на  особую
востребованность  данной  компетентности  в  современном  обществе.  Большинство
студентов правильно разрабатывали план самообразования, выбирали необходимые
направления самосовершенствования, осуществляли самообразование, анализировали
достигнутые  результаты,  соотносили  полученные  результаты  с  нормами,
прогнозировали.

Для установления факторов, стимулирующих и препятствующих формированию
компетентности  самосовершенствования  у  бакалавров  педагогики,  был  проведен
дополнительный  опрос.  Обобщив  данные  опроса,  мы  сделали  вывод,  что  среди
препятствующих формированию компетентности самосовершенствования факторов
наиболее  часто  назывались  собственная  инерция,  разочарование  в  результате
имевшихся  ранее  неудач,  состояние  здоровья,  недостаток  времени,  неадекватная
обратная  связь  с  членами  коллектива  и  преподавателями,  то  есть  отсутствие
объективной информации о себе.

Среди  факторов,  стимулирующих  формирование  компетентности
самосовершенствования студентов, наиболее часто назывались новизна деятельности,
условия  работы  и  возможность  экспериментирования,  занятия  самообразованием,
интерес к учебе возможность получения признания в коллективе, пример и влияние
преподавателей.

Учет  данных  факторов  также  поможет  повысить  эффективность  процесса
формирования компетентности самосовершенствования.
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Профессиональное развитие педагогов
Байшегурова З.С., педагог-психолог, 

МОБУ Школа-интернат основного общего образования 
муниципального района Мелеузовский район РБ,

 zula0705@yandex.ru
Личностно-профессиональный  рост  педагога  понимается  как  непрерывный

процесс раскрытия своего личностно-профессионального потенциала, влияющий на
педагогическую  деятельность  в  целом.  Конечно,  самое  главное  в  этом  -  личная
заинтересованность педагога в самосовершенствовании, однако этот процесс можно
частично мотивировать извне.

Всемерная  поддержка  позитивных  инициатив  педагогов  со  стороны
методических служб, сбор информации, связанной с инновационными разработками в
образовании, обмен опытом работы, своевременное осмысление своей деятельности и
определение  на  этой  основе  реальных  перспектив  развития  педагогического
профессионализма  -  все  это  слагаемые  личностно  -  профессионального  роста
педагога,  его  методического  мастерства.  Практика  показывает,  чем  выше
методическая культура педагога, тем интенсивней его личностно-профессиональный
рост. 

Методическая служба является одним из условий личностно-профессионального
развития педагога. Считаю, что взаимодействие методических служб разного уровня
должно быть направлено на оказание помощи педагогу в поиске его индивидуального
стиля профессиональной деятельности,  раскрытии уникальности,  самобытности,  на
совершенствование методической культуры педагога. 

В качестве ведущих условий активизации личностно-профессионального роста в
системе общего образования, мы выделяем следующие:

1. создание условий для свободы выбора образования;
2. взаимодействие, диалог с культурой, духовном единением других людей;
3.  поддержка  администрации  общеобразовательного  учебного  заведения,

которая, следя за успехами и промахами учителя, оказывает помощь: 
- предоставляет возможность ознакомления с различными профессиональными

периодическими изданиями; 
-  помочь в выборе темы по самообразованию; дает возможность побывать на

уроках педагогов-мастеров, методистов; 
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- молодым учителям прикрепляет опытного учителя-наставника, предоставляет
слово  на  педагогическом  совете;  если  надо,  то  тактично  указывает  на  слабую
научную базу  разработанной  темы,  а  в  случае  явного  роста  рекомендует  принять
участие в конференциях, семинарах городского, республиканского уровней.

Повышение  квалификации  также  является  условием  личностно-
профессионального  развития  педагога.  Система  повышения  квалификации  должна
предоставить  возможность  педагогу  решить  следующие  актуальные  для  него
вопросы: 

1. повысить уровень профессиональной компетентности;
2. восполнить пробелы в полученном ранее образовании; 
3. получить  специализацию  по  определенному  направлению  деятельности:

приобрести  навыки  инновационной  деятельности:  расширить  границы
профессионального сотрудничества;

4. обобщить  свой  опыт  работы  и  изучить  опыт  других;  решить  ряд
профессиональных проблем и многое другое.

В  качестве  предпосылок  обеспечения  личностно-профессионального  роста
педагога  выступают  встречи  со  значимыми  в  педагогике,  психологии,  методике
людьми и помощь в осмыслении и преодолении профессиональных затруднений. 

Нельзя  забывать  и  о  проблемах,  связанных  с  личностно-профессиональным
развитием.  К  негативным  факторам,  осложняющим  процесс  профессионального
становления  педагога,  можно  отнести  прежде  всего  кризисы  (по  Р.  Ахмерову):
нереализованности, опустошенности, бесперспективности.

В  современном,  быстро  меняющемся  мире,  с  серьезной  профессиональной  и
психологической  нагрузкой,  отсутствием  знаний  у  учителей  по  валеологии,
неумением  сбалансировать  расход  энергии,  постоянно  растущим  бумагоотчетным
потоком  педагогу  тяжело  удержаться,  не  «захлебнуться»,  а  тем  более  вырасти
профессионально.  В  решении  этих  проблем  помогают  коллектив,  администрация
ОУЗ. 

Сама система образования все настойчивее на этапе ее модернизации требует
эффективности и результативности от каждого педагога в частности. 

Основой успешного профессионального становления педагога является высокий
уровень  развития  его  личности,  являющийся  условием,  обеспечивающим
возможности  системного  видения  профессиональной  деятельности,  построения
концепции  своей  профессиональной  деятельности  и  ее  развития.  В  требованиях  к
личности  педагога  можно выделить  следующие  характеристики:  он  должен  иметь
высокие  общие  способности,  быть  проницательным,  рассудительным,  вдумчивым
аналитиком,  экспериментатором,  иметь  высокоразвитую  коммуникативную
компетентность.

Школа-интернат  особое  внимание  уделяет  профессиональному  развитию
педагога. Так на педсовете 2010-2011 учебного года одним из решений стал призыв к
педагогам  о  повышении  личностной  ответственности  каждого  за  воспитание  и
образование обучающихся (протокол №1, от 30.08.2010 г.). 

Вся  работа  педагогического  коллектива  школы-интерната  складывается  из
личных достижений. Практическая работа является комплексной. Она включает как
различные виды семинаров -  тренингов,  деловых игр,  так и традиционные формы
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работы  с  педагогами  -  круглые  столы,  беседы,  лекции,  целью  которых  является
творческое развитие личности педагога.

Представление собственного педагогического опыта осуществляется через:
-  педсоветы  («Наша  новая  школа»,  «От  творчества  учителя  к  качеству

образования», «Конфликты и пути их преодоления»);
- совещания при директоре («Индивидуальная работа с обучающимися»);
-  МО  учителей,  воспитателей  и  классных  руководителей  («Возрастные

особенности  обучающихся»,  «Профессиональное  выгорание»,  «Развитие
коммуникативных способностей);

-  родительские  собрания  («Наша  новая  школа»,  «Воспитательная  система
школы-интерната»);

-  участие  в  городских  конференциях,  печать  в  специализированных  научно-
методических  журналах,  проведение  мастер  -  классов,  семинаров  для  педагогов,
разработка рекомендаций.

В  ходе  представления  собственного  педагогического  опыта  решаются  такие
задачи как:

1. совершенствование учительского корпуса;
2. переход на новые образовательные стандарты;
3.  предоставление  личности  широких  возможностей  выбора  способов

индивидуального развития и самореализации. 
Таким образом, можно сделать следующий вывод: профессиональное мастерство

- есть результат профессионального становления любого педагога. В педагогической
энциклопедии  понятие  «педагогическое  мастерство»  трактуется  как  высокое  и
постоянно совершенствуемое искусство обучения и воспитания. Чем больше педагог
достигает в профессиональном становлении, тем больше он развивается как личность.

Важную роль в обретении профессионализма играют собственное отношение к
профессии,  понимание  своих  личных  ограничений,  проблемные  ситуации,  цели  и
методы профессиональной деятельности и другие условия. 

Для того чтобы добиться хороших результатов,  надо постоянно изучать себя,
знать свои достоинства и недостатки, постепенно формировать в себе тот внутренний
стержень, на котором будет строиться не только профессиональное, но личностное
развитие (Введение в педагогическую деятельность / А.С. Роботова, Т.В. Леонтьева,
И.Г. Шапошникова и др. - М.: Академия, 2000). 

Завершить  свой  доклад  хочу  словами  В.  Сухомлинского  и  Ж.  Сименона,
которые, как мне кажется, раскрывают нашу тему: 

Призванием становится интерес, помноженный на труд. (В. Сухомлинский)
Чтобы воспитать личность, надо самому быть личностью, чтобы зажечь другого,

надо самому гореть. (Ж. Сименон)

Роль коллектива в профессиональном росте учителя
Рахметова Г.Г., учитель географии

лицея «Ирандык» г. Сибай РБ, 
Отличник образования РБ

Изменения,  происходящие  в  обществе,  в  системе  образования,  делают
необходимостью  повышение  квалификации  и  профессионализма  учителя,  т.е.  его
профессиональной  компетентности.  Свободно  мыслящий,  прогнозирующий
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результаты своей деятельности и моделирующий образовательный процесс педагог
является гарантом достижения поставленных целей. 

Гарантом успешности педагога может являться коллектив.  Наш лицей возник
как  центр  единомышленников:  учителей  и  учеников.  Отношения  в  коллективе
открытые:  каждый  участник  учебного  процесса  на  виду,  все  проблемы  решаются
сообща.  Администрация  лицея  целенаправленно  работает  над  повышением
авторитета  учителя.  Благодаря  совместным  усилиям  третий  год  результативно
участвуем  на  республиканских  конкурсах.  В  2007  году  Тараскина  М.Ю.,  учитель
истории  и  Тапаков  Х.Н.,  учитель  башкирского  языка  и  литературы,  победив  на
муниципальном  уровне,  достойно  защищали  честь  города  на  республиканских
конкурсах  «Учитель  года»  и  «Учитель  башкирского  языка».  2008  год  стал  годом
победы учителей  физической  культуры Маганевой  М.Ю.  и  Самсоновой  И.В.  Они
завоевали второе место на республиканском конкурсе «Здоровая школа - здоровые
дети!». Данный учебный год принес победу на республиканском конкурсе «Учитель
башкирского языка» Игликовой Г.Б. 

Также в 2008 году стали школой-миллионером. 
Учителю сложно справиться объемом заданий конкурсов,  поэтому не каждый

готов  к  риску.  А  наши  педагоги  уверены,  что  им  поможет  коллектив.  Создается
творческая группа из опытных педагогов. Мне дважды пришлось руководить такими
мобильными группами. Работая в группах, каждый учитель имеет свое направление,
находится  в  поиске.  Развивая  товарища,  обогащается  и  готов  участвовать  в
последующие  годы  идентичных  соревнованиях.  Республиканские  конкурсы  –
хорошая школа и для молодых, и для опытных учителей. Победа учителей – стимул и
для учащихся. Они сопереживают и гордятся своими учителями, не хотят подводить
своего любимого учителя и даже подтягиваются в учебе. 

Мы  говорим  «среда  воспитывает».  Среда  воспитывает  и  педагога.  В  наш
информационный век учитель должен не отставать от времени, и учащихся, которые
стремятся  к  познанию  всего  своего  окружения.  Он  должен  быть  мобильным,
эрудированным,  интересным.  Умелое  применение  современных  технологий
показывает компетентность педагога. В помощь молодым специалистам действует в
лицее  творческий  клуб  «Росток».  На  каждое  занятие  приглашаются  опытные
педагоги,  которые  делятся  своими  знаниями  по  определенным  темам.  Можно
получить  ответы  на  волнующие  вас  вопросы.  Также  наставники  молодых
специалистов всегда поддержат, помогут. 

Конкретную помощь мы получаем и при подготовке к прохождению аттестации
педагогических  кадров.  Зам.  директора  по  НМР  Тараскина  М.Ю.  по-матерински
опекает каждого аттестуемого.

Лицей работает по методике «погружения» академика М.П.Щетинина. Поэтому
традиционными являются интегрированные погружения. Интеграция проводится на
разных  уровнях:  межпредметная,  разновозрастная.  Творческие  лаборатории  могут
объединить литературу, историю, английский язык, и, найдя точку соприкосновения,
провести  недельное  погружение  в  5-7  классах.  При  этом  учитель  может  стать
учеником,  ученик  -  учителем.  Учителя  математики  работают  целенаправленно,
объединяя классы среднего звена со старшим блоком. Обучая других, ребенок сам
лучше осваивает учебный материал. Конечно, проведение таких мероприятий требует
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титанического  труда,  поэтому  в  течение  учебного  года  каждая  творческая
лаборатория проводит только одно интегрированное погружение.

Во  время  интегрированного  погружения  чувствуется  единое  дыхание
коллектива, значимость нашей профессии. 

Если ребенок видит интерес учителя к предмету, если предмет в почете среди
сверстников,  с  удовольствием  будет  участвовать  и  в  олимпиадах,  и
исследовательской деятельности,  сколько бы трудно не было. Все-таки решающим
фактором является авторитет учителя. По участию на олимпиадах лицей на третьем
месте, хотя и в городе много маститых школ.  Есть победы и по математике, и по
башкирскому языку, и по истории и обществознанию. 

Углубленное  изучение  предметов  –  хорошая  основа  для  подготовки  к  ЕГЭ.
Экспериментальная  площадка  СИ БГУ по  башкирскому  языку  и  республиканская
экспериментальная площадка по русскому языку – благодатная почва для развития
наших учащихся. Профильные 10-11 классы усиливают естественно-математический
блок. 

Умелое  управление  учебным  процессом,  правильное  планирование  создают
благоприятный микроклимат в коллективе.

Благоприятная обстановка в коллективе – радость для общения,  удовольствие
для  творчества,  стимул  для  профессионального  роста.  У  успешных  педагогов  и
учащиеся должны быть успешными.

Проблемы становления профессионального мастерства учителя
Путинцева С.Г., Тимербаева Э.А., 

учителя начальных классов,
МОУ лицей №107 Советского района ГО г. Уфа РБ

puti-g@ya.ru
«Кто постигает новое, лелея старое, тот может быть учителем». (Конфуций)
Профессия педагога – одна из важнейших в современном мире. От его усилий

зависит  будущее  человеческой  цивилизации.  Профессиональный  педагог  -  это
единственный  человек,  который  большую  часть  своего  времени  занимается
воспитанием и обучением детей. Если процесс обучения детей учителем прекратится,
то неизбежно наступит кризис. Новые поколения из-за отсутствия конкретных знаний
не  смогут  поддерживать  культурный,  экономический  и  социальный  прогресс.  Без
сомнения,  общество  должно  получать  учителей,  подготовленных  морально  и
профессионально.

Для того чтобы успешно справляться со своей работой, педагог должен иметь
незаурядные педагогические способности. Под педагогическими способностями мы
понимаем определенные психологические особенности личности, которые являются
условием достижения в роли учителя высоких результатов в обучении и воспитании
детей. Так,  Федор Никанорович Гоноблин –  отечественный психолог, специалист в
области  педагогической  психологии,  в  том  числе  психологии  личности  учителя,
психологии  учительского  труда,  называет  следующий  ряд  педагогических
способностей: 

 дидактические  способности,  позволяющие  учителю  успешно  осуществлять
отбор  содержания  и  методов  обучения  учащихся,  доступно  излагать  учебный
материал, мотивируя познавательную активность у самих учащихся; 
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 экспрессивные  способности,  позволяющие  учителю  найти  наилучшую
эмоционально-выразительную форму изложения программного материала; 

 перцептивные  способности  -  выражаются  в  психологической
наблюдательности  педагога  по  отношению  к  учащимся,  проникновении  в  их
внутреннее духовное состояние, глубоком понимании возрастных и индивидуальных
особенностей воспитуемых;

 организаторские  способности,  обеспечивающие  дисциплину  и  порядок  в
классе; продуманное использование каждой минуты на уроке, создание дружного и
сплоченного коллектива учащихся; 

 суггестивные  или  авторитарные  способности  -  способности  к  внушению,
сильному эмоционально-волевому влиянию учителя на учащихся и умение на этой
основе завоевать авторитет в их глазах; 

– академические способности, связаны с усвоением знаний, навыков и умений в
соответствующей области науки.

Решив однажды стать учителем, мы все поступили в соответствующие учебные
заведения,  где  на  протяжении  нескольких  лет  добросовестно  развивали
вышеперечисленные педагогические способности. В итоге каждый молодой педагог
получил  примерно  одинаковый  «стартовый  капитал»  дидактических,
психологических и прочих профессиональных знаний. Однако через несколько лет
один стал хорошим специалистом, которого любят дети, ценят коллеги, а другой – не
нашел себя в профессии. В чем причина? Возможно, в том, что один педагог хочет
развиваться, стремится освоить новые педагогические технологии, а другой «топчется
на  месте»,  оправдывая  свое  нежелание  развиваться  массой  самых  разнообразных
причин. Французский писатель Жозеф Журбер, живший в середине 18 века, сказал:
«Обучать  –  значит  вдвойне  учиться».  Постоянное  самообразование  должно  стать
вечным  спутником  современного  педагога,  особенно  сейчас,  когда  научно-
технический  прогресс  идет  семимильными  шагами.  Не  секрет,  что  ученики
разбираются  в  современной  технике  намного  лучше  своих  умудренных  опытом
учителей. А кому интересен человек, с которым говоришь на разных языках? Но если
ребенку не интересен педагог, то вероятней всего будет не интересен и предмет.

В  современном образовательном пространстве  для  учителя  достаточно  много
способов расширить свой профессиональный и личностный кругозор, а именно:

- посещение курсов повышения квалификации, как очных, так и дистанционных;
- изучение и применение новых образовательных технологий обучения; 
- участие в работе творческих групп;
- участие в работе семинаров и диспутов, в том числе на различных Интернет-

блогах и форумах;
- взаимопосещение уроков;
- подготовка детей к олимпиадам, конкурсам, НПК МАН.
Помимо  курсов  повышения  квалификации,  разнообразных  мастер-классов,

семинаров и прочих мероприятий, существует масса профессиональных конкурсов, в
которых  педагоги  могут  принять  участие:  «Учитель  года»,  «Учитель-мастер»,
«Педагог-исследователь»,  «Самый  классный  классный»,  конкурсы  разработок
методических  мероприятий  и  так  далее.  Проявить  себя  здесь  могут  и  молодые
учителя,  и  педагоги  со  стажем.  Для  первых  –  это  прекрасная  возможность
познакомится с опытными коллегами из других общеобразовательных учреждений,
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получить  опыт  публичных  выступлений.  Для  вторых  –  возможность
систематизировать и обобщить свой педагогический опыт. Но вся сложность в том,
что  учителя  с  большим  нежеланием  принимают  участие  в  профессиональных
конкурсах, воспринимая это скорее как повинность, чем как возможность проявить
свои таланты, раскрыть способности. 

Будучи  председателем  школьного  методического  объединения  учителей
начальных  классов,  имея  опыт  административной  работы,  знаем,  как  приходится
уговаривать,  убеждать,  заинтересовывать,  заставлять,  приказывать,  договариваться,
воодушевлять.  То есть мотивировать на участие в каком-либо конкурсе. Чаще всего
учителя идут на этот шаг накануне аттестации, и это является движущим мотивом. И
очень немногие педагоги принимают участие в профессиональных конкурсах с целью
самоутверждения  в  профессии,  достижения  социального  и  профессионального
успеха, пополнения опыта. 

Но  ведь  учитель,  как  никто  другой,  должен  испытывать  потребность  в
самообразовании.  Для  того  чтобы добиться  хороших результатов,  надо  постоянно
изучать себя, знать свои достоинства и недостатки, постепенно формировать в себе
тот внутренний стержень, на котором будет строиться не только профессиональное,
но  личностное  развитие.  Причина,  возможно  в  том,  что  мы уделяем  пристальное
внимание методической грамотности педагога, его профессиональным качествам, и
совсем мало развиваем личностные качества наших учителей: умение преподнести
себя,  преодолеть  страх  публичных  выступлений,  уверенность  в  своих  знаниях  и
умениях. Многие учителя,  имея солидный опыт работы, не могут преодолеть свои
страхи.  Природная  скромность,  так  украшающая  любую  женщину  (по  народной
мудрости), в данном случае является непреодолимым препятствием, мешая педагогу
раскрыться и проявить себя. 

Современная  школа  уделяет  большое  внимание  формированию  личности
ребенка.  В  каждой  школе  есть  социально-психологическая  служба,  где  опытные
психологи  помогают  ученику  успешно  адаптироваться,  преодолеть  внутренние
страхи, но ведь подобные проблемы могут быть и у учителей. Хорошо, если рядом
окажется мудрый директор, его заместитель или просто коллега, способный вселить
уверенность, поддержать.

В развитых европейских странах во многих организациях с кадрами работают
психологи. Организация подобной психологической службы, именно для педагогов,
во  многом  повлияло  бы  на  формирование  личности  учителя.  Помогло  бы  не
допустить в школы случайных людей. Ведь никто не проверяет профессиональную
пригодность человека к профессии учителя, а диплом, даже красный, говорит лишь о
получении  педагогического  образования.  Но,  к  сожалению,  «те,  у  которых  мы
учимся,  правильно  называются  нашими  учителями,  но  не  всякий,  кто  учит  нас,
заслуживает это имя» (Гёте Иоганн Вольфганг, немецкий поэт и мыслитель). 

Если учитель – это, прежде всего, личность, творческая, уверенная в своих силах,
знаниях, то процесс повышения профессионального мастерства будет не вынужденным,
перед  аттестацией  или  по  приказу  директора,  а  станет  естественной  потребностью
человека.

При  поступлении  в  педагогический  вуз  или  педагогическое  училище  у
абитуриентов  проверяют  знания  по  предметам,  и  это  действительно  правильно  и
необходимо. Но почему мы не проверяем профессиональную пригодность? Конечно,
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нельзя запретить человеку стать учителем, если он решил освоить эту профессию, но
рекомендовать обратить внимание на другие профессии можно. Кто-то прислушается и
из него получится не заурядный, скучный учитель, а талантливый программист или
художник. 

Не секрет, что, получив педагогическое образование, в школу идут единицы. И
дело не только в маленькой зарплате. Мы часто работаем с молодыми студентами на
практике. Окунувшись в школьную среду ни со страниц учебников, а, так сказать,
живьем, молодые люди понимают, что не справятся с этой профессией. Если бы в
наших  педагогических  вузах  были  дополнительные  к  ЕГЭ  тестирования  на
профпригодность, то, вероятно, и результаты были бы немного другими.

Подобный опыт существовал некоторое в Уфимском педагогическом училище
№3.  Помимо  обязательных  экзаменов  по  математике  и  русскому  языку,  был
дополнительный  экзамен  по  определению  общего  кругозора  и,  в  том  числе,
педагогической пригодности абитуриента. В итоге, почти все наши однокурсники, по
педагогическому  училищу,  пришли  в  школу,  стали  хорошими  учителями.  Иная
картина, к сожалению, была после окончания вуза.

В настоящее  время в  современной школе  все  больше и  больше  проявляются
разногласия и трения между учителем и учениками, особенно в старших классах. Все
больше и больше происходит столкновение интересов поколений. Но, выбрав один
раз  стиль педагогического общения,  учителя не хотят  видеть его  недостатки и  не
хотят менять себя. Заняв одну позицию, они стараются ее придерживаться, не смотря
на  последствия.  Все  это  весьма  остро  ставит  проблему  профессионального  роста
учителя,  его  старательной  работы  над  повышением  своего  научного  уровня  и
морального совершенства. 

В педагогике с давних времен подчеркивалось, что непрерывная работа учителя
над  собой является  одним  из  обязательных  условий  его  успешной  учебно-
воспитательной  деятельности.  К.Д.  Ушинскому,  в  частности,  принадлежит  такое
высказывание: учитель только в той мере воспитывает и образовывает, в какой он сам
воспитан и образован, и только до тех пор он может воспитывать и образовывать,
пока  сам работает  над своим воспитанием и  образованием.  Привить детям тягу  к
новому, любовь к труду может только тот педагог, который сам стремится к знаниям,
непрерывно работает над повышением своего профессионального мастерства.

Формирование отношения к здоровью как к компоненту 
общей культуры человека

Гаязова Г.А.,
Башкирский государственный 

педагогический университет им. М. Акмуллы
Улучшение  здоровья,  повышение  уровня  здоровьесберегающей  и

здоровьетворческой культуры населения – важнейшая социальная проблема, которая
тесно связана с проблемой старения, особенно преждевременного, и формирования
идеологии долголетия.  Как уже говорилось,  важным критерием,  характеризующим
состояние  здоровья  населения,  является  средняя  продолжительность  жизни.  В
результате снижения детской и общей смертности данный показатель вырос с 44,0 лет
в  1928  г.  до  70,1  лет  в  1990  г.  Средняя  продолжительность  жизни  в  1994  году
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опустилась до такого уровня для населения России (для мужчин 57,6 лет, для женщин
71,2 года, для обоих полов – 64,0 года), ниже которого она в мирное время быть не
может.  В  1996  году  по  уточненным  данным,  средняя  продолжительность  жизни
составила 66,0 лет, в т.ч. для мужчин – 59,7, для женщин – 72,6, что намного меньше
по сравнению не только с развитыми странами, но и с данными России еще 40 лет
тому назад (В.В. Фролькис, Х.К. Мурадян, 1988; Л.Г. Розенфельд, Х.К. Ахмадуллина,
И.М. Харисова, У.З. Ахмадуллин, 1995; Г.В. Тарасова, 1997). Все это свидетельствует
о  том,  что  несомненное  влияние  на  здоровье  и  благоприятное  течение  старения
населения  оказывает  социально  обусловленные  факторы,  как  экономическое
положение,  социальные  аспекты  жизни,  демография,  занятость  и  условия  труда,
государственное  социальное  обеспечение,  доходы  и  расходы,  финансирование  и
ресурсообеспеченность  системы  здравоохранения,  объем  и  качество  медицинской
помощи, уровень здоровья, качество жизни, экологическая обстановка.

По данным Центра по изучению проблем народонаселения МГУ до рабочего
возраста доживают в среднем 96,0% мужчин и 97,0% женщин городского населения.
До конца трудоспособного возраста доживают 69,0% мужчин в городах и 62,0% в
селах, женщин – соответственно 85,0% и 82,0%. Средняя продолжительность жизни в
России в настоящее время составляет 57,9 года у мужчин и 69,8 года у женщин, в то
время в Германии и США – 73 года, в Японии у мужчин 75, у женщин – 80 лет, в
Перу – 69 лет. Общая смертность в России (особенно мужчин) в 1,5 раза выше, чем во
многих странах. Среди разных возрастов, и что особенно тревожно, среди молодежи
обнаружены  явления,  которые  могут  стать  началом  неблагополучных
демографических  сдвигов,  отрицательно  сказаться  на  жизнедеятельности  будущих
поколений. Значительная часть населения имеет отрицательные антропометрические
характеристики, недостаточную физическую подготовленность.

Отметим,  что  в  бывшем  СССР  много  было  сделано  для  развития  сети
поликлинической  и  стационарной  служб,  которые  также  позитивно  влияли  на
состояние  здоровья  населения.  В  сфере  здравоохранения  работало  свыше  5  млн.
человек,  по  обеспеченности  врачами  (38  на  10000  жителей)  СССР  опережал
большинство  развитых  стран.  На  оздоровительные  программы  ежегодно
направлялись значительные средства государства и профсоюзов.

Рост продолжительности жизни возрастал до 70-х годов. Последующие же годы
стали  «годами  сверхсмертности  мужчин»,  и  средняя  продолжительность  жизни  в
СССР резко  пошла на  убыль.  Возникло угрожающее положение,  если учесть,  что
более  трети  мужчин  не  доживает  до  пенсионного  возраста.  Повышение  уровня
здоровья  и  продолжительности  жизни  населения  является  в  настоящее  время
проблемой национальной безопасности России.

Такое положение в сфере здоровья объясняется причинами, многие из которых
носят  глубокий  базисный,  социально-экономический  характер.  Вместе  с  тем,
очевидно и то, что сложившаяся система здравоохранения и физического воспитания
населения неадекватна современным потребностям в здоровье, физическом развитии
и продолжительности жизни людей, и нуждается в коренной модернизации. Здоровье
людей  необходимое  условие  их  общественной  жизни,  основа  материальной  и
духовной деятельности. Как первейшая жизненная потребность, здоровье выступает
непременным условием, закономерным результатом и важнейшим критерием научно-
технического и социального прогресса.
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Одновременно здоровье  -  сложное  общественное  явление.  Его  формирование
происходит  под  воздействием разнообразных факторов  природного  и  социального
характера,  требующих  глубокого  изучения  и  учета  при  разработке  и  реализации
любых  оздоровительных  программ.  Особое  место  в  формировании  здоровья
принадлежит  физическому  воспитанию  –  важнейшей  сфере  жизнедеятельности
человека.

Однако многомерность феномена здоровья не сводится к проблеме целостности
и не исчерпывается известными факторами. Здоровье есть способность человека к
устойчивой  гармонии  духа  и  тела,  психического  и  физического,  внутреннего  и
внешнего,  индивида  и  среды,  личности  и  общества.  Здоровье  как  устойчивость
гармонии и как интегральный эффект многих составляющих предполагает обращение
к такой проблеме, как здоровье окружающей природы и самого общества, в котором
живет  рассматриваемый  индивид.  XX  век  с  его  экологическими  катастрофами
убедительно  продемонстрировал  то  обстоятельство,  что  физическое  благополучие
людей напрямую связано с чистотой и сбалансированностью окружающей среды. 

В  контексте  валеофилософии  здоровье  человека  –  устойчивая  гармония
телесного,  социального  и  духовного  уровня,  ведущая  к  живому,  подвижному,
самовоспроизводящемуся единству тела, души и разума. Первостепенное внимание в
рассматриваемом отношении должно быть уделено той основе, которая обеспечивает
существование  такого  единства,  и  этой  основой  выступает  духовно-практическое,
ценностное сознание человека, которые он формирует и культивирует в себе. 

Здоровье – итоговый результат и интегральный эффект многих составляющих
человеческой жизни, требующий от личности установки на здоровье как на ценность
и обеспечиваемое обществом качество жизни. Вместе с тем, если подойти к понятию
здоровья  в  широком  общекультурном  смысле,  то  станет  очевидным,  что  оно
выступает  как  некий  интегральный  критерий  для  оценки  образа  жизни  человека,
правильности  или  ошибочности  выбранного  пути  в  жизни:  другими  словами,  мы
подходим здесь к проблеме подлинности человеческого бытия.

В  настоящее  время  хорошо  известна  ведущая  роль  социальных  условий  и
факторов  в  формировании  здоровья  населения,  повышении  активного  долголетия
людей.  Исследования  (Робинс,  1980)  показали,  что  формирующее  воздействие  на
здоровье оказывают наследственность (генетика) 20,4%, окружающая среда – 19,9%,
образ  жизни  –  51,2%,  медицина  и  здравоохранение  –  8,5%.  Межведомственная
комиссия Совета Безопасности Российской Федерации по охране здоровья населения
в  Федеральных концепциях  «Охрана  здоровья  населения»  и  «К здоровой  России»
(1994 г.), в последующих документах, связанных с собственно старшим поколением,
о которых нами было уже упомянуто,  используют эти данные в качестве базовых
(исходных), на которые следует опираться при разработке проблем здравоохранения
и физической культуры.

Однако  состояние  здоровья  населения  вызывает  обоснованные  тревоги.  В
последние  годы  отмечена  весьма  неблагоприятная  тенденция  снижения  уровня
здоровья  молодежи,  поступающей  в  высшие  учебные  заведения.  По  данным
выборочных медицинских обследований, проведенных в г. Уфе, в среднем у 40,0%
студентов  имеются  признаки  различных  хронических  заболеваний,  в  основном
нервно-психических,  сердечнососудистых,  болезней  органов  дыхания,  у  25,0%
наблюдается  снижение  остроты  зрения.  Предрасположение  к  этим  болезням
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возникают  обычно  в  предшествующий  период  жизни  и  потому  создавшееся
положение, может быть отнесено к издержкам физического воспитания в дошкольные
и школьные годы, причины этих заболеваний уходят своими корнями в дошкольный
и школьный период их жизни (С.Г. Ахмерова, 2003).

Силовые и жизненные индексы в норме и выше нормы оказались только у 25,6%
студентов.  Нарушения  бронхиальной  проходимости  выявлены  у  22,9%  (чаще  у
юношей, чем у девушек).  На долю 16-17-летних студентов приходится 58,  7±4,7%
случаев  бронхиальной  обструкции,  в  т.ч.  среди  юношей  81,8±2,7%.  Это
свидетельствует о недостаточной защищенности бронхиального дерева от внешних
воздействий, содержит информацию о потенциальной угрозе болезней.

В ряде исследований показана также роль наследственности, которая проявляет
себя  не  только  как  важный  фактор  целостности  организма,  но  и  как  основа  его
морфофункционального развития и психоэмоционального становления личности. По
результатам скрининга выявлено, что у 43,2±2,6% студентов наследственность была
отягощена по болезням органов дыхания, системы кровообращения и пищеварения у
девушек  она  оказалась  в  2  раза  выше,  чем  у  юношей.  К  сожалению,  данная
особенность,  имеющая  особую  значимость  в  формировании  учебных  умений
школьников,  а  затем  и  студентов,  постепенно  становится  доминирующей  в
характеристике здоровья детей. Это требует усиления внимания к данному аспекту
здоровьесберегающих  технологий  в  организации  учебной  работы  школьников  и
образовательной деятельности в целом.

Подытоживая сказанное можно отметить, что обнаруживается две тенденции в
состоянии здоровья и физическом развитии населения. С одной стороны достижения
научно-технического  прогресса  положительно  влияют  на  здоровье  и
продолжительность  жизни  населения.  С  другой  стороны  имеется  много  фактов
негативного  влияния  его  последствий  на  организм  человека,  сопровождающегося
ростом  заболеваний  по  целому  ряду  нозологических  форм  (сердечнососудистая
патология, онкологические болезни и др.). Многие люди на производстве и в быту
подвергаются влиянию различных вредных физических и химических факторов.

Автоматизация  и  механизация  производства  все  более  уменьшает  объем
необходимой  двигательной  активности,  одновременно  увеличивая  аналитико-
синтетическую  работу  мозга,  нагрузку  на  нервную  систему.  Новые  технологии  и
необходимость  переквалификации  требуют  дополнительного  психического
напряжения. Это приводит к тому, что поток информации в единицу времени нередко
превышает  психонервную  емкость  человека,  и  это  отрицательно  сказывается  на
состоянии здоровья.

Вследствие  доминирующей  гиподинамии  обнаруживается
психофизиологическая  неготовность  людей  к  безболезненному  взаимодействию  с
целым комплексом новых факторов, условиями труда и быта, к которым организм
человека приспосабливается с большим напряжением. Она порождает отрицательные
отклонения  в  физическом  развитии,  нарушает  нормальное  функционирование
организма, снижает его адаптационные возможности. Вопросы улучшения здоровья
путем повышения уровня физического развития детей и юношества приобретают в
этих условиях особую актуальность.
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Приведенный  выше  анализ  состояния  здоровья  разных  поколений  позволяет
сделать  несколько  важных  выводов,  которые,  переходя  на  новый  уровень,  уже
начинают выступать как тенденции.

Первое. Необходимо обратить пристальное внимание на постепенное снижение
уровня здоровья детей, причиной которого является сложный комплекс социальных,
экономических и организационных проблем, которые и сами по себе, по отдельности
могут  стать  сильнодействующими,  а  в  комплексе  приводят  к  образованию
устойчивой тенденции.

В последующем это отражается на здоровье более старших возрастных групп. И
в  этом  можно  видеть  несформированную  культуру  здоровья,  неправильное
отношение к своему здоровью как к основе своего благополучия.

Второе.  Необходимо  отметить,  что,  несмотря  на  имеющиеся  тенденции
снижения  здоровья,  и,  несмотря  на  наличие  множества  программ,  и  концепций
оздоровления  жизни,  пока  еще  не  преодолен  разрыв  между  необходимостью
планомерного  системного  видения  ситуации  и  разнонаправленными  действиями
организаторов данного вида деятельности.

Третье.  Наш  анализ  показал,  что  пока  еще  мало  или  весьма  неэффективно
используются  общественно-государственные  механизмы  стимулирования
позитивных отношений человека к своему здоровью. Здесь мы видим две большие
причины:  во-первых,  пока  еще  отсутствует  планомерное  осуществление
государственной политики, учитывающей особенности развития общества – с одной
стороны, и с другой, – перспектив и тенденций состояния здоровья разных категорий
населения; во-вторых, нет соответствующих научно обоснованных рекомендаций по
ее реализации.

Решение  этих  проблем,  как  показывают  наблюдения,  может  способствовать
формированию  нового  отношения  к  своему  здоровью  как  у  обучающихся,  так  и
работающих в сфере образования.

Воспитание межличностной толерантности студентов в педагогическом 
коллективе как компонента конструктивно-педагогической компетентности

Нуртдинов Э.Р.,
аспирант кафедры педагогики БГПУ им. М. Акмуллы,

Eldar-nr@mail.ru
Современный рынок труда диктует свои требования в подготовке выпускников.

Руководитель  организации  знает,  что  климат  в  коллективе,  его  сплоченность,
лояльность,  профессионализм  и  личностные  качества  сотрудников  оказывает
непосредственное влияние на трудоспособность самих сотрудников и эффективность
работы организации в целом. Психологи утверждают, что процесс адаптации нового
сотрудника  в  организации  может  продлится  18  месяцев.  Процесс  интеграции  в
коллектив  будет  протекать  менее  болезненно,  если  молодой  специалист
продемонстрирует  высокий  уровень  развития  толерантного  поведения  в  данном
коллективе.  Этим  обосновывается  необходимость  подготовки  студентов  к
толерантному поведению в педагогическом коллективе.

Толерантность  всегда  считалась  достоинством  человека.  Толерантность
характеризуется  терпимостью  к  различиям  среди  людей,  умением  бесконфликтно
жить  в  социуме,  успешно  вступать  в  коммуникативное  взаимодействие.
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Толерантность является одним из необходимых условий эволюции демократии и прав
человека.  Интолерантность  в  полиэтническом,  поликонфессиональном,
поликультурном обществе приводит к дискриминации прав человека,  насилию над
людьми и вооруженным противостояниям.

Интолерантность  всегда  присутствовала  в  истории  жизни  человечества.  Она
была и есть причиной многих войн, религиозных преследований и идеологических
противостояний. 

Потребность  в  воспитании  межличностной  толерантности  студентов  в
педагогическом  коллективе  объясняется  тем,  что,  попадая  в  уже  сложившийся
коллектив,  молодому  специалисту  необходимо  демонстрировать  навыки  и  умения
толерантного  общения  и  взаимодействия  с  учащимися,  родителями  школьников,
коллегами и администрацией. Для того чтобы осознанно проявлять такое поведение,
толерантность  должна  присутствовать  в  качестве  компонента  личности.
Толерантность следует рассматривать как качество личности, компетенцию. 

Компетентностный подход, являющийся на сегодняшний день приоритетным в
высшей  школе,  подразумевает,  что  современный  специалист  не  только  владеет
определенными  знаниями,  умениями  и  навыками,  но  и  является  человеком  с
определенным,  уникальным  жизненным  опытом,  с  присущими  ему  личностными
качествами.  В  ходе  профессионально-педагогической  подготовки  у  студентов
формируются  универсальные  и  профессиональные  компетенции.  Одной  из
важнейших  является  конструктивно-педагогическая.  Конструктивно-педагогическая
компетентность  характеризуется  сформированностью  таких  личностных  качеств
специалиста,  как  критическое  мышление,  толерантность,  умение  рационально
оценивать  различные  позиции,  способность  к  избирательному  выбору  пути
жизненного и профессионального самоопределения, к творческой самореализации на
основе активной гражданской позиции и системы социально-нравственных ценностей
[2]. Проблему воспитания толерантности студентов в педагогическом коллективе мы
рассматриваем  в  ключе  формирования  конструктивно-педагогической
компетентности.

Современная  наука  располагает  определенным  багажом  знаний  по  данной
проблеме (А.Г. Асмолов, Б.З. Вульфов, Л.Ф. Гайсина, Н.А. Гамова, З.Т. Гасанов, Б.С.
Гершунский, М.Н. Губогло, Ю.В. Гусев, Л.М. Дробижева, О.В. Исаева, В.В. Колесов,
В.П. Комаров, О.Н. Лозовая, Л.И. Паина, К.М. Фопель).

Однако,  как показал анализ научной литературы по проблеме,  до настоящего
времени еще не сложилась единая точка зрения относительно содержания и сущности
процесса  воспитания  межличностной  толерантности  студентов  в  педагогическом
коллективе.  Таким  образом,  проблема  исследования  заключается  в  поиске  и
обосновании  адекватных  теоретико-методических  оснований  процесса  воспитания
толерантного поведения студентов в педагогическом коллективе.

На  сегодняшний  день  становится  важным понимание,  что  в  поликультурном
обществе необходимо научиться находить гармонию взаимоотношений, без которых
это многообразие становится опасным для человека и его будущего. Потребность в
человеке с чувством собственного достоинства, ориентированным на сотрудничество,
взаимопомощь и диалог приобретает особую значимость.

Умение жить в рамках культуры согласия и терпимости, разумных ограничений
потребностей представляется исключительно важным и основополагающим условием
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становления этики глобальных связей и отношений, объединяющих человечество. В
декларации ЮНЕСКО отмечено, что толерантность – это утверждение и признание
многообразия  культур  нашего  мира,  форм самовыражения  и  способов  проявления
человеческой  индивидуальности.  Таким  образом,  толерантный  человек
демонстрирует способность к сочувствию, эмпатию, принятие других такими, какие
они  есть,  и  способен  вступать  во  взаимодействие.  Отсюда  следует,  что  умение
толерантного  поведения  в  педагогическом  коллективе  является  составной  частью
личности  студента  как  будущего  специалиста,  выступает  важнейшей
компетентностной составляющей его профессионального развития и формирования.

Многие молодые люди зачастую не готовы к толерантному общению, которое
могло  бы  привести  их  взаимоотношения  к  сотрудничеству  и  межличностному
взаимопониманию.  Определенной  части  современной  студенческой  молодежи,
наряду с высотой мировоззренческих устремлений и духовного поиска, характерны
такие психологические особенностей,  как скрытность,  замкнутость,  эмоциональная
незрелость, социальная внушаемость, культурно-национальные предубеждения.

Заметим также, что в основе трудностей межличностного общения всегда лежит
конкретная  причина,  к  примеру,  непонимание партнера  по общению,  обида  и  т.д.
Причинами  затруднений  общающихся  могут  также  служить  недостаточная
коммуникация. При этом любое следствие возникших трудностей в межличностном
общении студентов определяет уровень их сложности. По степени усложнения, это
может быть непонимание, недоверие, враждебность. При этом у субъектов общения
наблюдаются  соответствующие  психические  состояния:  недоумение,
неудовлетворенность, раздражительность.

Для  толерантной  коммуникации  в  педагогическом  коллективе  необходимо
понимать ее структуру, процессы, динамику. В каждом отдельно взятом коллективе
эти  процессы  могут  проходить  со  своей  неповторимой  особенностью.  К  числу
факторов,  препятствующих  формированию  положительного  психологического
климата,  относят  конфликты,  или  "климатические  возмущения",  в  педагогическом
коллективе.  Конфликт  большинством  специалистов  рассматривается  как  резкое
обострение противоречий, возникающих в сфере непосредственного общения людей.

Молодой  специалист,  обладающий  таким  качеством  личности,  как
толерантность  в  общении,  является  более  гибким,  адаптивным,  и,  следовательно,
компетентно реализует свои профессиональные функции.

Разрабатывая модель формирования межличностной толерантности студентов в
педагогическом  коллективе,  мы  опираемся  на  сущностные  особенности
моделирования  в  педагогических  исследованиях  и  далее  рассматриваем  модель
воспитания  толерантного  коммуникативного  взаимодействия  студентов  в
педагогическом  коллективе  как  способ  организации  составляющих  элементов.
Элементы  нашей  модели  отражают  структурную  взаимосвязь  отдельных  блоков.
Блоки,  в  свою  очередь,  направлены  на  эффективное  решение  и  реализацию
воспитательных задач. 

Структурно-функциональная  модель  воспитания  толерантного
коммуникативного взаимодействия студентов в педагогическом коллективе состоит
из  следующих  компонентов:  цель,  базовый  методологический  подход,  принципы,
задачи,  педагогические  условия,  приоритетный  функционал  практической
реализации, формы и методы, компоненты и критерии, результат.
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В данной статье, рассмотрим описание некоторых блоков нашей модели. Итак,
целью  нашего  исследования  является  воспитание  толерантного  коммуникативного
взаимодействия  студентов  в  педагогическом  коллективе,  гуманистический  подход
используем как базовый методологический подход. Выделим принципы, на которых
основано наше исследование – это принципы гуманизма, толерантности, диалога и
взаимодействия  внутри  коллектива,  нравственности  и  ценности  субъектов
коммуникативного взаимодействия. Задачами исследования являются формирование
когнитивной целостности взглядов о толерантном коммуникативном взаимодействии
в педагогическом коллективе, ратификация позитивного мировоззрения относительно
ценностей  и  различных  особенностей  других  людей,  формирование  умений  и
навыков взаимодействия с различными представителями педагогического коллектива,
формирование  компетенции  толерантного  коммуникативного  взаимодействия,  как
качество личности.

В заключение обозначим, что современный вуз является для студентов местом,
где они не только приобретает определенные знания, умения и навыки, но учатся и
взаимоотношениям,  включая  такую  важную  ее  составляющую,  как  толерантное
коммуникативное  взаимодействие  в  педагогическом  коллективе.  Сегодняшний
студент, закончив обучение в вузе, получив диплом и устроившись на работу, будет
проводить по 8 часов ежедневно в коллективе,  и вступать во взаимодействие с ее
членами.  Молодой  специалист  с  выработанными  компетенциями,  в  частности,
толерантный в коммуникативном взаимодействии имеет преимущество. Поэтому мы
считаем, что данное исследование является актуальным и организуя образовательный
процесс,  необходимо  учитывать  особенности  данного  феномена.  Однако  решение
этой задачи требует дальнейших, активных изысканий.
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Экспорт образовательных услуг как направление развития 
современного высшего образования

Быкова Т.Л., к.т.н., доцент,
Уфимский нефтяной 

государственный технический университет
Кардинальные  изменения  социально-экономических  ориентиров  общества  в

сфере  духовных  и  материальных  ценностей,  необходимость  решения
профессиональной школой проблемы подготовки подрастающих поколений к жизни
в  условиях,  обеспеченных  мировыми  и  Европейскими  ориентациями  на
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профессиональную и образовательную мобильность, ставят на новый уровень вопрос
совершенствования  системы  интегративного  на  межгосударственном  уровне
образования, органичной частью которого является экспорт образовательных услуг,
что требует коренных преобразований ряда возникших новых обстоятельств.

Вступление  современного  мирового  сообщества  в  полосу  ускоренно
нарастающих  социальных,  экономических,  научно-технологических,  культурных
изменений  ведет  к  глобальным  содержательным  изменениям  в  развитии
национальных образовательных систем.  Постиндустриальная  цивилизация,  которая
все  активнее  стучится  в  двери,  основной  характеристикой  которой  является
высокоэффективное  использование  информации  и  научных  знаний  в  качестве
созидательной  силы общества,  его  стратегических  ресурсов,  факторов  развития,  а
также предметов и результатов труда определяет качество процесса формирования
ответственности  системы  образования,  требует  от  него  адекватных  изменений,
требует  усиления  инновационности  и  интегративности.  Все  это  требует  нового
отношения к приобщению человека к знаниям о мире, формировании его отношения
к миру, определении его мировоззренческой и нравственной позиции. 

Современный  этап  развития  образования  с  учетом  европейских  тенденций
отличается коренными изменениями в целях. 

Во-первых, ставится цель дать возможности всем реализовать свой потенциал в
течение всей жизни в условиях быстрой эволюции общества, новых форм занятости и
особенностей информационного общества.

Во-вторых, необходимо помогать молодежи и взрослым становиться активными
и  самостоятельными  гражданами,  принимающими  фундаментальные  ценности
правового государства и прав человека, не признающими интолерантность и насилие.

В-третьих,  необходимо  научить  подрастающие  поколения  осуществлять
сотрудничество с различными социальными партнерами.

В-четвертых,  целью  остается  необходимость  развивать  понимание  и  доверие
между  народами  Европы,  уважение  различий,  поддержание  гармонии  внутри
государства и между государствами.

В-пятых, сегодня реально существует всемирный рынок высшего образования.
Этот  рынок  охватывает  студентов,  которые  поступили  в  зарубежные  учебные
заведения,  и  тех,  кто  обучается  в  собственной  стране,  но  в  учебных  заведениях
зарубежных  стран.  Новые  формы  организации  получения  высшего  образования
требуют новых подходов в правовых и организационных вопросах. Другими словами,
образование  становится  транснациональным.  Транснациональное  образование
является новым и распространяется на всех уровнях образования, формирует новые
системы  учебных  курсов  и  новые  образовательные  услуги.  Эти  системы  могут
строиться  на  внутринациональной  основе  или  ориентироваться  на  системы
образования других стран. «Такое образование является вызовом всем национальным
системам образования, так как вынуждает идти в ногу с прогрессом и становиться
более  гибкими,  динамичными  в  развитии.  С  другой  стороны,  ряд  государств-
участников  Лиссабонской  конвенции  недовольны  числом  учебных  заведений  и
программ неопределенного качества, которые обосновались на их территории» [1, с.
29]. 

Все это в совокупности, как следствие, требует определения путей реализации
цели на развитие демократической, мирной, толерантной, солидарной, динамичной,
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открытой  к  миру  Европу  системы образования  Российской  Федерации,  в  которой
определенное  место  занимает  подготовка  иностранных  студентов.  Теоретическая
разработка  проблемы  актуализирует  необходимость  разработки  соответствующей
модели  совершенствования  подготовки  иностранных  студентов  в  системе
технических университетов России, позволяющей сохранить сложившиеся традиции
в организации такой работы и поиска новых способов ее улучшения и модернизации.
Максимальное  использование  преимуществ  данной  модели  позволит  высшим
учебным  заведениям  (и  не  только  технического  профиля)  не  только  устойчиво
функционировать,  но  и  развиваться  по  различным  направлениям  интегративной
деятельности.  В  конечном  итоге  это  может  стать  основой  для  беспроблемного
включения в мировое образовательное пространство.

В  этих  условиях  происходит  актуализация  проблемы  согласования  стратегий
развития  образования  и  стратегий  развития  современного  общества  в  целом  при
обязательной приоритетности первых, но при определенном опережающем характере
вторых. Образование – единственная форма деятельности человека, и как личный, как
общественный совокупный продукт выступает общественным благом,  при этом не
только  национальным,  а  международным  общественным  благом,  а  его
соответствующее предоставление пользователям становится обязанностью общества. 

На  развитие  образования  оказывают  определяющее  влияние  глобальные
изменения. Глобальные тенденции развития мировой цивилизации ведет к углублению
мировых тенденций в развитии образования, в числе основных из которых выступают:
рост  общего  уровня  образованности  населения;  повышение  требований  к  уровню
культуры  профессиональной  квалификации  всех  граждан;  становление  системы
непрерывного  образования;  увеличение  продолжительности  общего  среднего
образования.

В Российской Федерации и зарубежных странах за последние десятилетия XX
века  произошли  весьма  существенные  изменения  в  сфере  образования,  которые
напрямую  затронули  философию  образования  и  его  глобальные  цели  и  задачи,
организационные структуры мирового, национального (федерального), регионального
и  муниципального  масштабов,  содержание  образования,  подходы  к  разработке
образовательных  стандартов  и  учебных  программ,  формы  и  методы  обеспечения,
мониторинга  и  контроля  качества  образования,  контроль  за  деятельностью
образовательных учреждений, финансирование и многие другие аспекты. 

Появляющиеся и закрепляющиеся новые параметры функционирования систем
образования задаются в результате быстрых социально-экономических изменений в
обществе,  одновременно  ставя  перед  ним  новые  задачи.  Нововведений  и
преобразований  в  таких  условиях  просто  не  избежать.  Анализ  опыта  ряда  стран
показывает,  что  практическая  реализация  реформ  в  абсолютном  большинстве
государств  встречает  два  препятствия  –  недостаток  ресурсов  и  отсутствие
механизмов, способных запустить реформы в действие. Дополнительные финансовые
возможности  и  адекватные  механизмы  реализации  образовательных  реформ
появляются  только  в  результате  масштабных  социально-экономических
преобразований, без которых серьезные изменения в области образования остаются е
подкрепленными экономически.

В  то  же  время  всесторонний  анализ  сегодняшней  образовательной  ситуации
взаимоотношений  образовательных  учреждений  и  обществом  и  государством
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показывает  на  наличие  общих тенденций  в  реализации вызванных изменениями в
обществе реформ, одинаково присущие многим странам и регионам, среди которых
как главное можно выделить движение в сторону рыночных моделей организации,
управления и финансирования образования с учетом требований XXI века.

Само по себе определение общих тенденций не означает немедленных прорывов
в  образовании.  Важным  и  незамедлительным  шагом  необходимо  признать  ряд
аспектов  этой  деятельности,  вытекающие  из  общих  тенденций  развития  мирового
образования.

1. Четкое разграничение в законодательном порядке функций и ответственности
между  различными  уровнями  управления  образованием:  общегосударственным,
региональным,  муниципальным  и  институциональным.  С  повышением  роли
образования  в  обеспечении  устойчивого  развития  и  конкурентоспособности
государств  на  мировых  рынках  усиливается  роль  общегосударственных  органов
управления в выработке стратегии и политики развития образования,  координации
усилий  и  ресурсов,  необходимых  для  нормального  функционирования
образовательных  систем.  Другие  управленческие  функции  делегируются  низшим
эшелонам власти  в  соответствии  с  предписанными им законами,  обязанностями и
правами в данной сфере.

2. Обучение детей в начальных школах подавляющего числа зарубежных стран
начинается с 5-6-летнего возраста.

3.  Увеличение  в  ряде  стран  продолжительности  обязательного  образования  и
полного среднего образования. В 169 странах мира (около 80,0%) продолжительность
полного среднего образования составляет 12 лет и более, в 46 странах – 13 лет (в
Чехии, Румынии). В некоторых странах для получения полного среднего образования
отводится меньший срок (в Туркмении – 9 лет, в Монголии – 10 лет).

4.  На  определенных  этапах  школьного  образования  вводятся  новые
образовательные стандарты для уровней начального и полного среднего образования.

5.  В  ряде  стран  (Нидерланды,  Австралия,  Таджикистан)  начальное
профессиональное  образование  интегрируется  с  полным  средним,  а  среднее
профессиональное  –  с  высшим.  Общее  полное  среднее  образование  продолжает
выполнять  двойную  задачу:  готовить  не  только  к  поступлению  в  вузы,  но  и  к
вступлению  в  активную  жизнь.  Именно  выполнение  этой  двойной  задачи  будет
определять дух и содержание среднего образования в XXI веке, его диверсификацию
и  то  место,  которое  будет  занимать  общая,  гуманитарная  и  общетехническая
подготовка.

6.  Видоизменяется  структура  систем  высшего  образования.  Часть  стран
(Великобритания,  Австралия,  Норвегия  и  др.)  отказалась  от  бинарных  структур.
Созданные в процессе образовательных реформ 60-х годов прошлого века колледжи и
институты с сокращенными сроками обучения (2-3 года), составлявшие до недавнего
времени  так  называемый  неуниверситетский  сектор  высшего  образования,
реформируются  и  включаются  в  университетскую  систему  или  объединяются  с
университетами (Австралия, Норвегия и др.).

7.  Практически во всех странах (за исключением Туркменистана) в последнее
десятилетие  введена  многоуровневая  система  высшего  профессионального
образования:  бакалавриат,  магистратура,  докторантура  с  присвоением
соответствующей  степени  бакалавра,  магистра  и  доктора  наук  (Ph.O).  В  среднем
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профессиональном  образовании  введен  уровень  бакалавриата  при  условии
непрерывного перехода с этого уровня на следующий – высшее профессиональное
образование.

8.  Существенное  обновление  содержания  среднего  и  высшего
профессионального образования,  направленное на стандартизацию учебных планов
образовательных программ; введение системы образовательных кредитов (зачетных
единиц)  для  обеспечения  академической  мобильности  студентов.  В  рамках
Болонского  процесса  европейская  система  зачетного  перевода  (ЕСТS)  введена  в
Германии, Нидерландах, Бельгии, Италии и другие виды системы зачетных единиц – в
Японии, Канаде, Венгрии и других странах.

9.  Заметное смещение акцентов в деятельности управленческих структур всех
уровней  образования  с  административно-организационных  вопросов  на  проблемы
качества обучения и научно-исследовательской работы, быстрое реагирование систем
образования  на  изменяющиеся  потребности  в  обществе.  Большое  внимание  за
поддержанием  высокого  качества  образования  уделяется  правительственными
органами Франции, Германии, Великобритании, Канады.

10.  Превращение  системы  финансирования  образования  в  мощный
экономический  рычаг  управления:  принятие  концепции  многоканального
финансирования (государственный бюджет, бюджеты региональных и муниципальных
органов, доходы от оказываемых услуг вузами и их коммерческой деятельности, плата
за  обучение  и  др.);  замена  стипендий  и  грантов  студенческими  займами,
гарантированными  государством;  введение  принципа  смешанного  финансирования
государственных  и  частных  вузов;  повышение  роли  средств  филантропических
организаций,  предпринимательских  структур,  отдельных  граждан;  установление
налоговых льгот на часть доходов,  реализуемых образовательными учреждениями в
целях поддержки образования. Система адресного финансирования учащихся школ и
студентов вузов хорошо развита в таких странах, как Нидерланды, Франция, Италия,
Венгрия, Япония, США, Канада.

11.  Широкое  привлечение  к  управлению  образованием  общественных  и
профессиональных  организаций  (попечительские  советы  вузов,  консультативные
советы  при  центральных  и  региональных  органах  управления,  общественная
аккредитация вузов и профессиональная аккредитация их учебных программ, группы
экспертов для изучения, оценки и подготовки рекомендаций по различным аспектам
деятельности высшей школы и другие формы).  Большое значение придается этому
вопросу в Нидерландах, Австралии, Канаде и других странах.

12. В большинстве стран произошел переход к системе итоговой аттестации по
окончании  полной  средней  школы,  контролируемой  государственными  органами
образования или независимыми центрами, институтами, организациями. Как аналог
Единого  государственного  экзамена,  по  ряду  дисциплин  (национальный  и
иностранный  языки,  математика,  естественные  науки  и  др.)  результаты  итоговой
аттестации  в  школе  признаются  в  качестве  вступительных  испытаний  в  вузы
Великобритании, Китая, США, Канады, Швеции, Японии, Болгарии, Венгрии, Египта,
Казахстана, Армении, Франции, Германии и многих других стран.

13.  Практически  во  всех  странах  Европейского  Союза  активно  реализуется
концепция «Обучение в течение всей жизни», предусматривающая различные формы
обучения безработных граждан, лиц с ограничениями в физическом или умственном
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развитии,  а  также  людей  старших  возрастных  групп.  Во  Франции,  Германии,
Финляндии,  Швеции,  Бельгии,  Великобритании,  Италии  реализуются
правительственные  программы,  предусматривающие  целевое  инвестирование  в
непрерывное профессиональное образование [2, с. 5-8].

Сказанное выше показывает, что на уровне цивилизации в образовании сегодня
и  проблемы,  и  достижения  одинаковые,  хотя  каждое  государство  по-своему
переживает  эти  проблемы,  для  каждого  государства  по-своему  актуальны
предстоящие задачи. Система образования России развивается в общем пространстве,
поэтому  для  нее  в  равной  степени  актуальными  являются  указанные  задачи.
Объединительные  идеи  и  деятельность  по  интеграции  высшего  образования  в
мировом масштабе – веление времени, вызванное общими тенденциями его развития.

Важной  тенденцией  развития  образовательных  систем  является  усиление
степени интеграционных процессов в самых различных областях социальной сферы в
мировом масштабе. Расширяющиеся в последние годы направления сотрудничества
между  представителями  образовательных  систем  нашей  страны  с  мировым
сообществом  порождают  инновационные  процессы,  связанные  с  взаимным
проникновением всех областей образовательной деятельности различных стран, школ
и направлений.

Другая  тенденция  связана  с  резким  ростом  объема  информации.
Информационный  взрыв,  обусловливая  противоречия  между  интенсивно
раскрывающейся для человека сложностью мира и возможностями его познания и
осознания, ведет к поиску инновационных подходов, оптимизирующих соотношение
интеллектуального  развития  человека  и  одновременной  защиты  его  психики  от
информационной перегрузки.

Необходимо  сказать,  что  интегративная  деятельность  –  деятельность  особого
рода. Она связана с созданием, освоением, воспроизведением и трансляцией нового за
счет  нахождения  общего,  инвариантного.  Проектирование  и  моделирование
интегративной  деятельности  предполагает  разработку  отлаженной  схемы  ее
проведения,  определения  объекта,  предмета,  целей  и  задач,  гипотезы.  Важным
представляется установление сроков и этапов экспериментальной проверки, критериев
оценки ожидаемых результатов. Такая целостная технологическая цепочка позволяет
наглядно представить как возможные позитивные результаты, так и нежелательные и,
соответственно,  свести  к  минимуму  то  нежелательное,  которое  можно  было  еще
изначально предвидеть [3, с. 109-117; 4, с. 46-92].

Интегративные  тенденции  в  системе  образования  многосторонние  и
разнонаправленные,  и  нельзя  их  рассматривать  только  через  призму  изменений
Российского образования. Без этого взгляд на развитие образования может оказаться
неполным.  Одним  из  самых  главных  и  активизирующих  факторов  в  данном
глобальном по своим масштабам процессе выступает экспорт образовательных услуг.
Экспорт  образовательных  услуг  –  это  вывоз,  продвижение  форм  и  результатов
образования,  представленных  в  качестве  товара  за  границу,  что  может  быть
организовано  за  счет  привлечения  к  обучению  в  образовательных  учреждениях
страны (в дневной, дистанционной, послевузовской формах) зарубежных студентов
(бакалавров,  магистрантов),  аспирантов  и  докторантов.  Данный  вид  экспорта
включает в себя и обмен обучающимися и обучающими на основе различного рода
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договоров,  кратковременные  и  длительные  формы  повышения  квалификации
специалистов. 

Экспорт  образовательных  услуг  обусловлен  рядом  тенденций,  которым
определяется  развитие  современного  мирового  образования.  Международное
сотрудничество в сфере образования сегодня решает следующие проблемы:

–  формирование  единой  политики  и  стратегии  выхода  России  на  мировой
образовательный рынок;

– координация в вопросе сервисного обеспечения международных связей;
– активизация информационного обеспечения;
–  формирование  системы  подготовки,  переподготовки  и  повышения

квалификации специалистов международных служб вузов, экспертно-консалтинговой
службы;

– построение экономически оптимальных механизмов работы на мировом рынке
образования и науки [1, с. 30].

Идеологию,  лежащую  в  основе  экспорта  образовательных  услуг,  определяют
следующие идеи.

С одной стороны, – это интересы государства и самого российского образования.
Эти  интересы  проявляются  в  необходимости  наращивания  этих  услуг,  так  как
«подготовка кадров для других стран открывает дорогу к новым рынкам …, а обмен
опытом стимулирует совместный поиск новых технологий и инвестиций» [5, с. 59].

С  другой  стороны,  как  отмечено  в  Концепции  государственной  политики
Российской Федерации в области подготовки национальных кадров для зарубежных
стран,  «основной  целью  государственной  политики  в  сфере  подготовки
национальных кадров для зарубежных стран … является реализации геополитических
и  социально-экономических  интересов  Российской  Федерации,  полноправное  и
полноценное  участие  в  глобальном  процессе  развития  образования,  обеспечение
высокого  качества  подготовки  и  конкурентоспособности  выпускников  российских
образовательных учреждений на мировом рынке образования и труда» [6, с. 59].

Еще  одна  цель  –  цель  политическая.  Одним  из  приоритетных  направлений
работы  в  соответствии  указанной  концепцией  выступает  «подготовка
интеллектуальной  элиты  зарубежных  государств  в  целях  обеспечения
долговременных политических и экономических интересов России в регионах мира»
[6, с. 59].

Имеются и конкретные цели, вытекающие из политической – это, прежде всего,
пропаганда ценностей российской государственности и российского образования за
счет их продвижения в сознание студентов зарубежных стран. Опыт показывает, что
выпускники российских вузов, работающие сегодня в разных странах мира, остаются
приверженцами  российского  государства,  российского  понимания  многополярного
миропорядка, российского образа жизни.

Все это требует целостной Программы по пропаганде российского образования,
повышения  его  международной  привлекательности.  Такая  Программа  должна
включать ряд мер, направленных на:

– создание в Российской Федерации безопасных условий для обучения, работы и
проживания иностранных граждан;

– определение приоритетных стран по набору и обучению студентов;
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–  создание  экспортно-ориентированных  образовательных  программ  и
расширение  спектра  уже  действующих  программ,  представляющих  интерес  для
иностранных студентов (магистерские программы, программы «двойных дипломов»,
программы  дополнительного  профессионального  образования,  повышения
квалификации, летние школы, курсы русского языка и русской культуры);

– стимулирование увлечения спроса на российское образование у иностранных
студентов,  аспирантов  и  ученых  (учреждение  зарубежной  консультативной  сети
поддержка  Ассоциаций  зарубежных  выпускников  российских  вузов,  массовая
кампания  в  российской  и  зарубежной  прессе  по  продвижению  российского
образования,  расширение  сети  филиалов  и  представительств  российских  вузов,
совместных университетов, заключение международных договоров о сотрудничестве
в сфере высшего образования, распространение дистанционного обучении);

– продвижение российского высшего образования на мировом уровне участием в
международных выставках, ярмарках и различного рода конференциях, организацией
рекламно-информационных мероприятий за рубежом);

–  распространение  за  рубежом  информационных  рекламных  материалов,
создание  специального  Интернет-портала  с  версиями  на  русском  и  иностранном
языках;

–  разработка  специальных  программ  и  учебно-методических  материалов,
ориентированных обучению русскому языку иностранных студентов;

–  создание  консорциума  ведущих  вузов,  в  задачи  которых  должно  входить
международное  продвижение  российского  высшего  образования,  маркетинг  услуг
вузов,  входящих  в  состав  консорциума  (участие  в  международных  ярмарках,
распространение и сбор информации, организация маркетинговых кампаний).

Реализация такой  программы должна учитывать,  что  пропаганда  российского
образования  должна  быть  диверсифицированной  в  каждой  отдельной  стране  и
должна  учитывать  образовательные  потребности  потенциальных  абитуриентов,
учитывать  потребности  в  квалифицированных  кадрах  по  приоритетным
национальным отраслям хозяйства [6, с. 60-69].

В  то  же  время,  как  показывает  опыт,  этот  процесс  основывается  на  ряде
факторов, способствующих его расширению. 

Во-первых, во многих странах действуют эффективная политика и эффективная
законодательная база, позволяющая обеспечение всемерной поддержки и поощрения
устанавливаемых международных связей в сфере образования.  Этот фактор можно
считать  одним  из  важных.  Основными  принципами  гармонизации  нормативно-
правовых актов являются: приоритет интересов обучающихся иностранных граждан в
получении  качественного  доступного  образования  любого  уровня,  результаты
которого будут иметь для них практическую полезность; приоритет учета интересов
государств,  безусловный  паритет  интересов  и  взаимная  выгода  государств  от
установления  отношений  в  сфере  образования;  следование  международным
договоренностям  и  соглашениям;  системность  в  гармонизации  правовых  и
нормативных  актов;  Единство  «горизонтальной»  (межгосударственной)  и
«вертикальной»  (внутригосударственной)  гармонизации  указанных  актов;
минимизация норм, регулируемых органами управления образования государств,  и
расширение  академических  свобод  и  общественного  регулирования  образованием;
следование международным стандартам и тенденциям.
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Во-вторых, активизация инициативы самих учреждений высшего образования,
стремящихся  на  международную  арену.  Данный  фактор  активизирован,  с  одной
стороны, Болонскими соглашениями, с другой, – необходимостью выживать в новых
условиях. Основным способом в данном направлении, кроме обучения иностранных
студентов на своей базе, является создание филиалов и представительств за рубежом
и расширение дистанционных форм получения высшего образования. Есть еще один
весьма эффективный путь – это участие российских вузов в конкурсах на размещение
заказов на подготовку специалистов для государственных потребностей других стран.

В-третьих,  успех  экспорта  образовательных  услуг  любого  вуза  находится  в
прямой  зависимости  от  удовлетворенности  студентов  качеством  образования  и
признаваемостью  полученных  дипломов.  Это  ведет  к  востребованности  вуза  в
международной образовательной системе. К примеру, так же, как и некоторые вузы в
сфере  гуманитарного  образования,  ряд  Российских  вузов,  дающих  высшее
техническое образование, находятся в числе передовых – в том числе и Уфимский
государственный нефтяной технический университет.

В-четвертых,  фактор,  имеющий  особую  важность:  организация  надлежащих
условий не только для получения признаваемого высшего образования, но и создание
необходимых условий для разносторонней и безопасной жизнедеятельности.

В-пятых,  на  развитие  экспорта  образовательных  услуг  влияют  и  миграция
населения.  Создание  постсоветской  системы  государств  определило  некоторый
передел сферы системы высшего технического образования,  в которой Российские
вузы продолжают выполнять лидирующую роль. Но в то же время сфера, для которой
готовит  студентов,  к  примеру,  Уфимский  государственный  нефтяной  технический
университет  –  область  активной  международной  деятельности,  стремящейся  к
интеграции  при  жестком  распределении  сфер  влияния.  Это  обуславливает
необходимость изучения и способов подготовки специалистов для данной области,
изучения системы организации производственной деятельности.

В-шестых,  на расширение экспорта образовательных услуг влияет и активная
ценовая политика. В настоящее время стоимость образовательных услуг определяется
из  реальной  себестоимости  образования  и  ряда  других  элементов.  Однако
демпинговые цены не могут обеспечить приток иностранных студентов, они, скорее
всего, могут оказать влияние на снижение международного авторитета учреждения
высшего образования.

И последний фактор, – наличие языкового барьера, и в этой области Российским
вузам  еще  предстоит  работать.  Речь  идет  о  подготовленности  профессорско-
преподавательского состава для ведения занятий на языке страны или на одном из
международных языков.

При изучении причин, сдерживающих международное сотрудничество в области
высшего образования, мы получили результаты, которые оказались сопоставимыми с
некоторыми  подобными  исследования  в  других  регионах  [7,  с.  50-57].  Следует
сказать,  что  такая  работа  является  внутренним  содержанием  деятельности
учреждений высшего профессионального образования.

Таким  образом,  тенденция  в  развитии  вузовского  образования,  связанная  с
экспортом образовательных услуг, имеет широкие возможности для своего развития
и расширения.  В то  же  время и  в  этой области не  все  безоблачно.  К примеру,  в
Австралии давно подметили следующие проблемы: влияние экономических подъемов
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и  спадов  на  привлечение  иностранных  студентов  и  поиск  новых  рынков;
озабоченность в связи с нарушением баланса между количеством отечественных и
иностранных  студентов  в  университетских  кампусах;  некоторые  сложности  в
общественной  интеграции  иностранных  студентов  (трудности  в  общении,
неудовлетворенность  в  способах  взаимодействия  и  др.):  финансовые  риски  в
различных видах оффшорной доставки: это и проблема гарантии качества; опасения
по поводу конкуренции области торговли [8, с. 101-120]. 

В  то  же  время  нельзя  игнорировать  появление  нового  вида  отношений  в
образовательной сфере – это появление европейского (мирового) академического и
исследовательского  рынка  труда,  что  можно  принять  как  вызов  традиционным
моделям исследовательской подготовки и карьере. Международное сотрудничество и
мобильность не были редкими, и универсальный размер знаний преобладал во многих
дисциплинах и не рассматривался как предельный в других. Последние исследования
международной мобильности докторов, как одного из индикаторов, показывает, что
пропорции  тех,  которые  международно-мобильные,  остаются  стабильными.
Возможности  международной  мобильности  в  основном  используются  как  способ
увеличения дальнейших карьерных перспектив на национальном рынке.

Это  распространение  и  многообразие  с  точки  зрения  содержания  и
расположения вопросы не только поднимают проблемы относительно статуса, целей
и качества образования аспирантов и трудоустройство после получения докторской
степени. Такая политика способствует устранению границ между высшей школой и
областями  практики,  а  также  между  давно  установленными  дисциплинарными
границами.

Поддерживание  мобильности  (студентов  и  преподавателей)  и  требование
обеспечения качества, что происходит на новых пространствах, является, возможно,
основной обязанностью правительств в следующем десятилетии [9, с. 129-134]. 

Таким образом, это дает основание для утверждения, что высшая школа всегда
была  и  все  еще  остается  международным  учреждением,  призванным  готовить
специалистов  нового  типа,  которые  должны  получить  доступное  качественное
образование  по  универсальному  типу,  позволяющему  им  в  дальнейшем
квалифицированно решать социальные и производственные задачи вне зависимости
от страны получения знания. 
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Конкурентоспособность, компетентность 
в профессиональном развитии современного педагога

Гаязов А.С., директор Института педагогики 
Башкирского государственного 

педагогического университета им. М. Акмуллы,
заведующий кафедрой педагогики, 

д.п.н., профессор, член-корреспондент РАО
Исследователи  указывают,  что  в  настоящий  период  в  России  складывается

уникальная  ситуация,  связанная  с  вводом  в  общественное  сознание  новых
представлений  об  общих  проблемах  развития  образования.  В  этих  условиях  и
определяется особая миссия российского образования – способствовать социальной
стабильности  и  прогрессу,  восстановлению  и  развитию  культурного  и  кадрового
потенциала  страны  посредством  гармонизации  отношений  в  макро-,  мезо-  и
микросоциуме.  Но  для  этого  нужно  стремиться  к  гармонизации,  прежде  всего
ведущих  ориентиров,  ценностей,  парадигм,  тенденций  развития  образовательного
поля» – в этом проблема определения стратегических ориентиров образования. 

Однако данный процесс не свободен от некоторых трудностей и характеризуется
следующими особенностями:

– во-первых, отсутствует представление о том, какая система мыследеятельности
может  стать  ведущей  и  определяющей  развитие  других  сфер  и  систем  (бизнес,
промышленность или образование);

–  во-вторых,  отсутствует  заказ  на  тип  образования,  необходимый  для
эволюционирования российского общества;

–  в-третьих,  отсутствует  понимание  того,  в  каком  положении  оказалось
постсоветское  российское  общество  и  российское  образование  как  подструктура
этого общества;

–  в-четвертых,  отсутствуют  общие  представления  о  направлениях  развития
системы образования.

Изменения  в  образовании  –  результат  изменения  содержания  общественного
бытия и сознания. Следом за этими изменениями происходит смена традиционных
требований  к  специалисту  –  активному  носителю  современного  образования.  Он
должен  уметь  управлять  образовательными  и  воспитательными  процессами,
проектировать  и  реализовать  в  практике  развивающиеся  воспитательно-
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образовательные ситуации нового типа; должен быть ориентирован, прежде всего на
развитие  человеческих  способностей,  а  не  только  на  трансляцию  традиционных
знаний,  умений  и  навыков;  он  не  должен  быть  только  носителем  совокупности
научных  знаний  и  способов  их  передачи,  т.е.  должен  выступать  субъектом
образовательной деятельности.

Профессиональное  становление  реализуется  через  возможно  широкое
использование  совокупности  развернутых  во  времени  приемов  социального  по
своему  характеру  и  индивидуализированного  по  форме  воздействия  на  личность
получающего  профессию,  включение  этого  человека  в  разнообразные  виды
деятельности  (прежде  всего  и  преимущественно,  в  познавательную,
профессиональную и  др.).  Виды деятельности,  используемые  в  профессиональном
становлении  личности,  направлены  на  формирование  системы  профессионально
необходимых  качеств,  форм  профессионально  целесообразного  поведения  и
индивидуальных способов выполнения составляющих содержание профессиональной
деятельности  действий  и  их  системы.  Отличительной  чертой  в  данном  процессе
выступает  та,  что  виды  и  формы  деятельности  обучающемуся  предоставляются  в
идеальном  варианте,  что  дает  возможность  для  формирования  будущей
профессиональной деятельности по высоким образцам. 

Исследователи  правы,  указывая,  что  профессиональное  становление  –  это,
говоря  образно,  «формообразование»  личности,  адекватной  требованиям
профессиональной  деятельности,  итогом  профессионального  образования  является
образованность, имеющая несколько уровней.

Первый  уровень  образованности  –  грамотность.  Грамотность  характеризуется
способностью использовать элементарные способы деятельности,  какими являются
чтение,  письмо,  счет.  Уже  само  то,  что  эти  способы  являются  элементарными,
связывает  их,  с  одной  стороны,  с  достигнутым  обществом  уровнем  развития,  с
другой,  –  с  постоянным  изменением  границ  грамотности.  Если  сто  лет  назад  в
определенной степени и определенных случаях было достаточно какой-то степени
грамотности,  то  сегодня  речь  идет  о  более  сложных  ее  формах  (например,
компьютерная грамотность).

Второй  уровень  образованности  –  функциональная  грамотность.  Она
характеризуется  степенью  овладения  средствами  познания  основных  видов
жизнедеятельности.  Функциональная  грамотность  включает  в  себя  способности
решать стандартные жизненные задачи на основе прикладных знаний в различных
сферах жизнедеятельности.

Противоположное  функциональной  грамотности  –  функциональная
неграмотность, что говорит о том, что наличный уровень знаний, умений и навыков
не позволяет полноценно функционировать в обществе. Функционально неграмотный
человек – неграмотный не только в профессиональной деятельности, но и не способен
разбираться в технических инструкциях, программах политических партий, в любых
сложных текстах.

Функциональная грамотность имеет несколько признаков:
–  готовность  к  повышению  уровня  образованности  на  основе  осознанного

выбора программ общего и профессионального образования;
–  способность  к  выбору  профессии,  ориентации  в  политической  жизни

общества,  выбору  социально  ценных  форм  досуговой  деятельности,
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самостоятельному  решению  семейно-бытовых  проблем,  защите  своих  прав  и
ориентации в своих обязательствах;

–  готовность  к  жизни  в  современном  мире,  ориентация  в  его  проблемах,
ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни в крупном городе,
ориентация  в  возможностях  этой  жизни  для  удовлетворения  своих  духовных
процессов; ориентация в духовном понимании мира;

– способность к коммуникативной деятельности в незнакомой среде, в том числе
способность к диалогу с представителями других культур.

Третий  уровень  образованности  –  компетентность.  Она  рассматривается,  как
способность  ориентироваться  в  определенном  круге  вопросов  и  характеризуется
степенью  овладения  теоретическими  средствами  познавательной  или  практической
деятельности.  Связывая  с  образованностью,  компетентность  можно  определить  как
уровень  образованности,  которая  характеризуется  способностью  решать  задачи  в
различных сферах жизнедеятельности на основе глубоких специальных теоретических
знаний. В данном определении более важным является способность к решению задач, а
не  простая  сумма  каких-либо  знаний.  С  таким  утверждением  можно  связать  и
потребность  в  необходимости  поворота  образовательной  деятельности  в  сторону
формирования указанной способности,  и  в  ближайшее время ценность образования
любой ступени будет определяться именно этим.

Понятие конкурентоспособность означает способность соперничать с кем-либо.
Функциональная  сущность  данного  понятия  раскрывает  те  индивидуальные
особенности  человека,  от  которых  зависит  успешность  выполнения  определенных
видов  деятельности  и  которые  обеспечивают  человеку  преимущества  в
профессиональном  плане.  Конкурентоспособность  человека  в  профессиональной
деятельности зависит не только от наличия глубоких знаний, умений и навыков, но и,
в первую очередь, от системы мотивов и отношения к выбранной профессии.

Конкурентоспособность  –  это  сложное  индивидуальное  образование.
Показателем конкурентоспособности выступает умение определить, а также быстро и
эффективно  использовать  в  конкурентной  борьбе  свои  преимущества,  особые
личностные  и  профессиональные  качества.  При  подготовке  специалистов  усилия
должны быть направлены на развитие тех качеств, которые выгодно отличают их от
потенциальных  конкурентов,  качеств  как  личностного,  так  и  профессионального
плана.

Анализ  профессиональной  деятельности  на  высоком  современном  уровне
говорит о наличии трех уровней компетентности – общекультурной компетентности
(уровень образованности, достаточный для самореализации личности, ориентации в
культурном пространстве, основанный на общении как особой форме деятельности,
обеспечивающей практическое и духовное единение людей и позволяющей оценивать
конкретные  явления  культуры);  методологической  компетентности  (уровень
образованности,  достаточный  для  самостоятельного  творческого  решения
мировоззренческих  и  исследовательских  задач  теоретического  или  прикладного
характера в разных сферах жизнедеятельности); допрофессиональной компетентности
(уровень  образованности,  достаточный  для  получения  после  завершения  общего
образования профессионального образования в избранной области). Все эти уровни
имеют свои признаки, общие и частные черты, соответствующие знания, умения и
навыки, направления функционирования. Можно предположить, что имеет место и
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профессиональная  компетентность,  содержанием  которой  выступают  отдельные
элементы, указанные в составе первой подструктуры, особенно последним пунктом.

В  основе  подготовки  специалиста  нового  типа  лежат  пять  ключевых
компетенций, которым придается особое значение в профессиональном образовании
Европейского сообщества:

–  социальная  компетенция  –  способность  взять  на  себя  ответственность,
совместно вырабатывать решение и участвовать в его реализации, толерантность к
разным этнокультурам и религиям, проявление сопряженности личных интересов с
потребностями предприятия и общества;

–  коммуникативная  компетенция,  определяющая  владение  технологиями
устного и письменного общения на разных языках,  в том числе и компьютерного
программирования, включая общение через «Интернет»;

–  социально-информационная  компетенция,  характеризующая  владения
информационными  технологиями,  и  критическое  отношение  к  социальной
информации, распространяемой средствами массовой информации и коммуникации;

–  когнитивная  компетенция  –  готовность  к  постоянному  повышению
образовательного  уровня,  потребность  в  актуализации  и  реализации  своего
личностного потенциала,  способность самостоятельно приобретать новые знания и
умения, способность к саморазвитию;

–  специальная  компетенция  –  подготовленность  к  самостоятельному
выполнению профессиональных действий, оценки результатов своего труда.

Как видно, на основе указанных выше ключевых компетенций должна строиться
сегодняшнее профессиональное образование. Далее, в каждом конкретном случае они
трансформируются в так называемые ключевые квалификации. К ним относят:

1) конвенциональность – сознательное соблюдение этических и правовых норм в
предпринимательской  деятельности,  экологическая  направленность  и
профессиональная честность;

2)  поливалентная  профессиональная  компетентность  –  социально-
экономические и правовые знания, знания и умения в области дизайна продукции,
гигиены и охраны труда;

3)  социально-коммуникативная  компетентность  –  знания  и  умения,
обеспечивающие  эффективное  взаимодействие  с  сотрудниками,  клиентами  и
госслужащими;

4) сверхнормативная профессиональная активность – способность к проявлению
профессионального  энтузиазма  и  инициативы,  самостоятельность,  склонность  к
риску, готовность к повышению квалификации, предрасположенность к инновациям;

5)  корпоративность  –  способность  эффективно  взаимодействовать  с  членами
производственного  коллектива,  готовность  к  сотрудничеству,  контактность,
профессиональный патриотизм;

6)  креативность  –  способность  порождать  необычные  идеи,  отклоняться  от
традиционных схем мышления, находить решения в проблемных ситуациях;

7) ручная умелость – развитая мускульно-пальцевая память, хороший глазомер,
точная  координация  движений,  способность  к  концентрации  внимания  и  его
предраспределению, быстрота реакции, наглядно-действенное мышление.

Последняя  из  названных квалификаций –  из  сферы подготовки  работников  в
системе  НПО (Э.Ф.  Зеер),  но  в  какой-то  мере  о  них  можно говорить  и  в  других
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сферах.  Эти  ключевые  квалификации  во  многом  определяют  продуктивность  и
конкурентоспособность  ремесленника-предпринимателя,  способствует  его
профессиональному  самосохранению,  обеспечивают  профессиональную
мобильность.  На  их  базе  формируется  профессионализм,  означающий  «хорошее
владение  профессией,  т.е.  владение  ею  на  высоком  квалификационном  уроне».
Сущность данного  понятия соотносится  также с  индивидуальными особенностями
человека,  от  которых  зависит  успешность  деятельности  вообще  и  успешность  в
выбранном виде профессиональной деятельности, с тем, что обеспечивает человеку
рельефные по сравнению с другими преимущества в профессиональном становлении
и профессиональном росте.

Возникает  справедливый  вопрос  после  рассуждений,  приведенных  выше:
является ли конкурентоспособность и профессионализм следствием образованности
человека, и не только образованности профессионального типа? Ответ, безусловно,
положительный. Дело в том, что образованность, притом широкая, в лучшем случае
энциклопедического  типа,  является  основой  профессионализма.  Сам
профессионализм  выступает  концентрированной  формой  образованности
специалиста. 

Конкурентоспособность,  компетентность,  профессионализм  –  новые  черты
современного работника вообще и педагога – в частности. Сегодня они определяют
отличительную  черту  образования  наступившего  ХХI  века,  которую  можно
квалифицировать как динамизм. Системы образования России и зарубежных стран
претерпевают серьезную и всеохватывающую структурную перестройку, происходит
интенсивное  реформирование  имеющегося,  разрабатываются  и  внедряются  новые
проекты.  Модернизируется  содержание  образования,  методы и  средства  обучения.
Эти процессы в последние десятилетия приобретают глобальный характер. 

Совершенствование навыков и умений учителя английского языка
как необходимое условие успешной педагогической деятельности

Суворова Т.В., учитель английского языка
МОУ СОШ №13 Калининского района ГО г. Уфа РБ

tanya_sv2006@mail.ru
За  последние  годы  система  образования  Российской  Федерации  претерпела

коренные изменения как в  системе начального,  так  и в  системе среднего полного
образования,  основным  из  которых  стал  полный  переход  к  новой  системе  сдачи
выпускных экзаменов (ГИА и ЕГЭ).

Для меня как молодого специалиста было интересно пройти процедуру сдачи
единого государственного экзамена самой, чтобы иметь полное представление чему и
как я должна обучать, к чему готовить учащихся и так ли этот экзамен страшен, как о
нем отзывались мои учителя в колледже. После того, как я прошла это испытание по
большинству предметов, экзамены по которым предлагает ЕГЭ, я пришла к выводу,
что  если  целенаправленно  и  систематично  готовится  к  экзаменам,  то  вероятность
«провалиться» ничтожно мала, в то же время мне стало ясно, что сдать экзамен на
очень высокий балл требует дополнительной подготовки (в большинстве случаев),
так  как  программа  средней  школы,  не  преподающей  предметы  углубленно,  не
подразумевает изучение некоторого материала, представленного на экзамене.
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Что касается экзамена по английскому языку, сдав его и получив 80 баллов, я
была более чем удовлетворена, так как не ожидала получить даже 60, хотя считала до
начала экзамена, что языком владею на уровне, после экзамена мне стало ясно, что
отдельные  элементы экзамена,  а  именно аудирование  и  элемент  страноведческого
материала,  просто  не  включены  в  данном  представлении  в  программу  обучения
языку. В связи с этим решила провести небольшой эксперимент с учащимися 8 и 9
классов  и  несколько  пересмотреть  программу  и  методику  обучения  английскому
языку. 

Как нам известно из курса психологии, человек является существом не только
биологическим, но и социальным, иными словами, человек должен удовлетворять не
только  свои  потребности  животного  происхождения,  но  так  же  и  потребности
общественного  характера,  основной  из  которых  является  общение.  Именно
коммуникативная  деятельность  является  основой  обучения  английскому  языку  в
средней школе.

Коммуникативная компетенция - это способность реализовать лингвистическую
компетенцию в различных условиях речевого общения, с учетом социальных норм
поведения  и  коммуникативной  целесообразности  высказывания.  Формирование
коммуникативной  компетенции  является  основной  и  ведущей  целью  обучения
иностранному  языку.  Ее  ведущим  компонентом  являются  речевые
(коммуникативные) умения, которые включают умение говорения, умение чтения с
пониманием, умение понимания на слух и умение письма.

Так, руководствуясь этим принципом в своей работе, я старалась уделять особое
внимание  обучению  учащихся  не  только  грамматике,  сколько  обучению
коммуникации, что в свою очередь подразумевает лексике в большей ст6епени, чем
грамматике. И в этой сфере деятельности у меня как у молодого педагога возникли
некоторые проблемы с отбором материала, способного реализовать мою задумку, так
и лексическим навыкам и умениям, в то время, когда я предполагала осуществлять
обучение  грамматике  через  лексический материал.  То  есть  я  опиралась на  тот  же
способ, которым младенцы изучают родной язык. В связи с этим было необходимо
провести отбор наглядного и обучающего материала.

Учебник, который используется в школе –  Enjoy English Биболетовой М.З., не
удовлетворял  тем  требованиям,  поэтому  помимо  него  было  решено  использовать
материал из учебника New Millenium English и Happy English Клементьевой.

Основной целью эксперимента было научить учащихся выражать свою мысль в
устной и письменной форме. Для этого я воспользовалась помощью учителя русского
языка,  которая  в  первую  очередь  обучила  меня  нескольким  интересующим  меня
способам преподавания и обучения написания сочинений и изложений на родном для
учащихся языке, далее мы работали в команде, помогая друг другу и преследуя одну
и ту же цель – научить учащихся выражать свою мысль.

На  уроках  сочинений  учащимся  был  дан  план  написания  различных  видов
сочинений (сочинение-рассуждение, сочинение-повествование, сочинение-описание),
было  разрешено  пользоваться  словарями  и  у  каждого  на  столе  лежала  таблица
способов  образования  3  форм  предложений  (утвердительный,  вопросительный,
отрицательные) в трех временах английского языка (present simple, past simple, future
simple)  в активном и пассивном залогах.  От учащихся не требовалось выучить на
зубок правила образования, было достаточно, что они могли пользоваться таблицей
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при  составлении  предложений.  Однако  при  постоянном  использовании  данной
таблицы учащиеся  автоматически,  без  всяких  усилий  запоминали  грамматический
материал. Однако наиболее успешным считаю то, что качество знаний как в 8, так и в
9  классах в  конце  года  повысилось в  среднем на  15%,  и  те  учащиеся,  которые в
начале года просто не могли написать на английском языке даже пару предложений, к
концу года научились находить проблемный вопрос и предлагать решение для него. 

Также и я, работая в тандеме с учителем-филологом, более опытным и знающим
иные методики обучении, я получила намного больше опыта, чем изучая научную
литературу. 

Поэтому я  считаю,  что взаимодействие  учителей -  один из  лучших способов
получения дополнительного опыта. 

Помимо этого современные стандарты требуют постоянного совершенствования
учителя  в  сфере  инновационных  технологий.  Учителю  необходимо  владеть
компьютером,  мультимедиа,  интерактивной  доской,  учитель  должен  уметь
пользоваться сетью интернет,  состоять в  сетевых сообществах с  целью получения
информации  и  обмена  опытом.  К  сожалению,  часто  встречается  ситуация,  когда
ученик обучает учителя или когда учитель не мог пройти тестирование только от
неумения пользоваться компьютером.

Необходимо  устраивать  обязательные  курсы  повышения  квалификации
учителей в сфере компьютерных технологий.

Относительно  моих  уроков  английского  языка:  стараясь  сделать  их  наиболее
интересными  и  разнообразными,  я  прошла  курсы  компьютерных  пользователей  и
обучилась  созданию  не  только  простых  презентаций  с  использованием  программ
Microsoft Office?  Но и используя  такие  языки программирования как  PHP и  Jave-
script.  Считаю,  что  это  было  очень  полезно,  так  как  в  данный  момент  я  сама
разрабатываю и  создаю  программы,  необходимые  мне  для  проведения  успешного
обучения, так как на своих уроках использую отличные от стандартов и программы,
предложенных только одним определенным учебником.

Помимо прохождения специализированных курсов и получения опыта работы
других  учителей  я  нашла  еще  один,  как  я  считаю,  наиболее  удачный  способ
получения и практики – общение с носителями языка и иностранной культуры. Ни
один  учебник  не  может  предоставить  наиболее  полной  и  точной  информации  о
культуре  и  лексики,  в  том  числе  неологизмов  и  правилах  поведения,  традициях,
праздниках. 

К тому же современные технологии позволяют устроить видеоконференции, что
является  наиболее  интересным  и  захватывающим  для  учащихся,  так  как  это
наглядный пример необходимости изучения иностранного языка.

Таким  образом,  можно  сделать  вывод,  что  наиболее  удачными  вариантами
совершенствования педагогических навыков учителя английского языка являются:

1. Преемственность опыта коллег-учителей.
2. Повышение квалификации на курсах (профессиональных и компьютерных).
3. Общение с носителями языка.

Профессиональный рост учителя – 
одна из главных задач методической службы школы
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Смирнова Т.П.,
 заместитель директора по УВР

МОУ Билярская СОШ Алексеевского МР Республики Татарстан
В  современной  школе  возросла  потребность  в  учителе,  способном

модернизировать  содержание  своей  деятельности  посредством  критического,
творческого  его  осмысления  и  применения  достижений  науки  и  передового
педагогического  опыта.  Поэтому  необходимо  создать  все  условия  для  роста
профессионального  мастерства  педагогов.  А  для  этого  нужна  действенная  и
эффективная система методической службы.

Поэтому, выстраивая методическую деятельность, я в первую очередь определяю
ее сущность и задачи.

Задачи:
1.  Оказание  помощи  учителям  в  планировании,  организации,  анализе

педагогической  деятельности,  в  реализации  принципов  и  методических  приемов
обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления.

2. Изучение и внедрение передового педагогического опыта.
3.  Ознакомление  с  достижениями  психолого-педагогической  науки  с  целью

повышения научного уровня учителя.
4.  Непрерывное  самообразование  учителя  и  повышение  уровня

профессионального мастерства.
5.  Включение  учителя  в  творческий  поиск,  в  инновационную,  опытно-

экспериментальную  деятельность  и  в  перспективе  в  научно-исследовательскую
деятельность.

6. Оказание реальной действенной помощи учителям, которые в ней нуждаются.
7.  Достижение  оптимального  уровня  образования,  воспитанности  и  развития

школьников.
Для реализации поставленных проблем и задач отбираю те формы методической

работы, которые реально позволяют их решать:
Педсоветы;
Семинары;
Консультации;
Отчёты по теме самообразования;
Предметные дни и предметные недели;
Методические недели;
Творческие мастерские;
Мастер-классы;
Взаимопосещение уроков.
Декады взаимопосещения: 
«Мы идём на нестандартный урок»
«Мы идём на урок с использованием информационных технологий»
«Мы идём на урок к членам администрации школы»
«Мы идём на урок к учителям высшей категории»
Для  эффективного  проведения  заседаний  методических  объединений  широко

используются возможности ИКТ. В этом году каждый учитель получил ноутбук и
возможность выхода в глобальную сеть Интернет.
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В практику работы методической службы школы входит создание временных
проблемных  групп  учителей,  профессиональных  объединений  педагогов,
заинтересованных в форме коллективного сотрудничества по изучению, разработке и
обобщению  материалов  с  целью  поиска  оптимальных  путей  развития  изучаемых
предметов.

Так, на протяжении последних лет действовали следующие временные творческие
коллективы по проблемам:

2007-2008  учебный  год.  Зачётная  система  как  перспективная  форма  контроля,
самоконтроля,  саморазвития.  Предметная  диагностика  как  средство  повышения
качества знаний. Использование визуально-графических схем. Работа над проектами
учащихся как один из способов развития познавательной активности обучения.

2008-2009 учебный год.  Совершенствование учебно-воспитательного процесса в
условиях  инновационного  развития  школы.  Организация  контроля  знаний,  умений,
навыков и методика объективного оценивания знаний учащихся. 

2009-2010  учебный  год.  Педагогические  технологии  на  основе  личностной
ориентации  педагогического  процесса.  Организация  работы  с  одаренными  детьми.
Инновационные и традиционные подходы в учебно-воспитательном процессе.

Результаты работы творческих групп:
1) внедрение педагогических технологий в учебный процесс, 
2) выросла активность учителей, их стремление к творчеству,
3) увеличилось количество учителей, участвующих в инновационных процессах

школы, в различного уровня конкурсах, 
4) увеличилось  количество  учащихся  –  призёров  научно-практических

конференций, олимпиад.
Одним  из  важнейших  показателей  профессионального  роста  является

публикация работ  учителей в  различных печатных изданиях.  В этой деятельности
произошли существенные изменения,  число педагогов,  напечатавших свои работы,
увеличилось.

В  прошедшем  году  были  напечатаны  конспекты  уроков  и  статьи  учителей:
Стукало  Л.А.,  Смирнова  Т.П.,  Михайлова Е.В.,  Тюрина  Т.А.,  Якушкина  Т.Г.,
Абрарова А.Р., Фетхуллова РХ., Паранёва О.В., Обрезкова О.С.

Результатом роста профессионального мастерства является участие учителей в
конкурсах и научно-практических конференциях.

№ Ф.И.О. учителя Название конкурса Уровень Результат
1 Шевелева С.М. Неделя классного руководителя районный 1 место
2 Смирнова Т.П. Программа работы со способными и 

одаренными детьми
районный 1 место

3 Тюрина Т.А. На лучшую разработку элективного 
курса

районный 2 место

4 Тюрина Т.А.
Елдашева Л.А.

Неделя немецкого языка районный 1 место

5 Якушкина Т.Г Модель выпускника 4 класса районный 2 место
6. Михайлова Е.В. Учитель года районный

республиканский
1 место
лауреат

7. Абрарова А.Р. Урок республиканский
8. Тюрина Т.А. Конкурс переводчиков республиканский 2 место
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9 Елдашева Л.А. Конкурс переводчиков республиканский участие
10 Елдашева С.А. Конкурс « Я учитель» районный участие
11 Тюрина Т.А. Грант главы района районный победитель
12 Михайлова Е.В. Грант главы района районный победитель

Одним  из  важнейших  направлений,  способствующих  росту  педагогического
мастерства  учителя,  является  изучение  и  внедрение  новых  педагогических
технологий. Более 70% учителей используют в своей работе новые образовательные
технологии  и  методики.  Активно  внедряют  в  работу  учителя  нашей  школы
информационно-  коммуникационные  технологии.  В  педагогическую  практику
активно внедряется метод проектов.

Формирование конструктивно-педагогической компетенции 
в ходе профессиональной подготовки студентов педагогического вуза

 Набиева Т.В., к.п.н., 
доцент кафедры педагогики БГПУ им. М. Акмуллы

nabievatv@mail.ru
Происходящие  в  российском  обществе экономические  и  социокультурные

изменения  создали  принципиально  новую  ситуацию  в  сфере  профессионального
образования,  требующую  радикальных  изменений  в  системе  подготовки
педагогических  кадров. Как  указано  в  Концепции  модернизации  российского
образования на период до 2010 года, одной из основных целей профессионального
образования, в том числе педагогического, является подготовка квалифицированного
работника  соответствующего  уровня  и  профиля,  конкурентоспособного  на  рынке
труда,  компетентного,  ответственного,  свободно  владеющего  своей  профессией  и
ориентирующегося  в  смежных  областях  деятельности,  способного  к  эффективной
работе  по  специальности  на  уровне  мировых  стандартов,  готового  к  постоянному
профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности.

В  связи  с  этим  на  современном  этапе  модернизации  системы  российского
образования  возникла  необходимость  в  подготовке  полифункционального
специалиста, способного сочетать фундаментальность профессиональной подготовки
с инновационностью мышления и на основе реализации практико-ориентированного
подхода  к  решению  конкретных  профессиональных  задач.  В  современной  школе
востребованы  педагоги,  способные  гибко  адаптироваться  к  изменениям,
происходящим,  как  в  системе  образования,  так  и  в  структуре  и  содержании
педагогической деятельности,  готовых к  решению новых образовательных задач и
принятию  педагогических  инноваций,  имеющих  личную  заинтересованность  в
повышении качества профессиональной деятельности.  Этого можно добиться, если
осуществлять подготовку будущих педагогов с позиции компетентностного подхода,
предусматривающего формирования не только психолого-педагогических знаний и
умений,  а  универсальных  и  профессиональных  компетентностей  современного
специалиста.

Впервые  о  формировании  компетентности  личности  указывается  в  докладе
Международной  комиссии  ЮНЕСКО  по  образованию  для  XXI века.  Ее
руководителем, Ж. Делором, были обозначены следующие компетентности личности:
научиться жить вместе и научиться жить. На симпозиуме в Берне (1996) они были
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конкретизированы как пять «ключевых» компетенций, которые должны приобрести
молодые европейцы:

1) политические и социальные компетенции,  такие как способность,  принимать
ответственность,  участвовать  в  принятии групповых решений,  разрешать  конфликты
ненасильственно,  участвовать  в  поддержании  и  улучшении  демократических
институтов;

2) компетенции, связанные с жизнью в многокультурном обществе. Для того,
чтобы контролировать проявление (возрождение – resurgence) расизма и ксенофобии
и  развития  климата  нетолерантности,  образование  должно  «оснастить»  молодых
людей межкультурными компетенциями,  такими как принятие различий, уважение
других и способность жить с людьми других культур, языков и религий;

3) компетенции, относящиеся к владению устной и письменной коммуникацией,
которые особенно важны для работы и социальной жизни, с акцентом на то, что тем
людям, которые не владеют ими, угрожает социальная изоляция. В этом же контексте
коммуникации все большую важность приобретает владение более чем одним языком;

4) компетенции, связанные с ростом информатизации общества; владение этими
технологиями,  понимание их применения,  слабых и сильных сторон и способов к
критическому  суждению  в  отношении  информации,  распространяемой
массмедийными средствами и рекламой;

5)  способность  учиться  на  протяжении  всей  жизни  в  контексте  как
профессиональной, так и социальной жизнедеятельности [1], [4].

Все  исследователи  компетентностного  подхода  выделяют  ключевые
компетентности/компетенции,  но  различны  в  определении  их  составляющих.
Наиболее  полно  выделены  и  теоретически  обоснованы  основные  группировки
ключевых  компетенций/компетентностей  в  работах  И.А.  Зимней  [2],  [3].  Она
определила их номенклатуру и входящие в каждую из них компоненты:

1) готовность к проявлению компетентности (мотивационный аспект);
2) владение знанием содержания компетентности (когнитивный аспект);
3) опыт  проявления  компетентности  в  разнообразных  стандартных  и

нестандартных ситуациях (поведенческий аспект);
4)  отношение  к  содержанию  компетентности  и  объекту  ее  приложения

(ценностно-смысловой аспект);
5) эмоционально-волевая  регуляция  процесса  и  результата  проявления

компетентности (эмоционально-волевой аспект).  Именно эти компоненты подлежат
оцениванию.

Проблемам  формирования  компетентного  специалиста  посвящены  научные
работы  ряда  отечественных  ученых  (А.К.  Марковой,  И.А.  Зимней,  И.А.
Колесниковой,  А.В.  Хуторского,  В.А.  Сластенина  и  др.).  На  основании  данных
исследований  под  профессиональной  компетентностью  следует  понимать
интегративную  профессионально-личностную  характеристику,  выражающую
готовность  и  способность  педагога  выполнять  профессиональные  функции,
проявляющуюся  в  характере  субъектности,  стиле  педагогической  деятельности  и
педагогической  квалификации,  в  рациональном  использовании  цивилизованного
опыта развития личности обучаемого.

Внедрение  ГОСВПО  третьего  поколения  в  образовательный  процесс  требует
изменения образовательной политики и практики работы высших учебных заведений,
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результатом,  которого  выступает  совокупность  профессиональных  компетенций
выпускника педагогического вуза.  Соответственно,  в учебных программах должны
быть  представлены  основные  требования  к  освоению  содержанию  программ,
выраженное через перечень тех общих и профессиональных компетенций студентов и
уровням их сформированности, которые могут быть достигнуты в процессе изучения
конкретной дисциплины или блока учебных дисциплин. 

Анализ  литературы  по  данному  вопросу  показывает  всю  сложность,
многомерность  и  неоднозначность  трактовки  подходов  к  оцениванию  результатов
педагогического  процесса.  Компетентностный  подход  предполагает  представление
результатов через формулировку требований, которые определяют не то, что должны
знать выпускники, а то, какие профессиональные задачи они должны уметь решать.
Перенос акцента на «выход», на результаты образования ведет к необходимости их
точного описания [2].

Противоречие между необходимостью реализации новых целей образования и
недостаточной  готовностью  педагогов  к  работе  в  современных  условиях
обуславливает  актуальность  проблемы  совершенствования  современной  системы
педагогического образования. 

Современная  образовательная  система  в  вузе  ориентирует  выпускника
преимущественно на овладение академическими и энциклопедическими знаниями и
обеспечивает его хорошим набором знаний и предметных умений. Однако нередко
мы сталкиваемся с тем, что хорошо успевающий студент, окончив вуз, оказывается в
жизни неуспешным человеком; молодой специалист - выпускник вуза - длительное
время адаптируется в вузе, вполне достаточен; в проблемной ситуации выясняется,
что  полученные  в  вузе  знания  и  умения  не  могут  быть  применены  в  жизненной
ситуации, которую нужно срочно разрешить.  Подавляющее большинство знаний и
умений,  полученных  в  вузе,  оказываются  вообще  не  востребованными  в
педагогической деятельности.

Специалист,  способный  решать  профессиональные  задачи,  должен  обладать
развитой  конструктивно-педагогической  компетенцией.  Конструктивно-
педагогическая  компетенция специалиста  предполагает  такие  его  качества,  как
критическое  мышление,  умение  рационально  оценивать  различные  позиции,
способность  к  избирательному  выбору  пути  жизненного  и  профессионального
самоопределения,  к  творческой  самореализации  на  основе  активной  гражданской
позиции и системы социально-нравственных ценностей.

В  современной  системе  образования  формирование  конструктивно-
педагогической компетентности студентов является одним из базовых компонентов
их профессиональной подготовки и предполагает синтез профессиональных знаний
(когнитивный  компонент),  ценностных  отношений  (ценностно-смысловой
компонент) и специальных умений (операционально-деятельностный компонент).

Когнитивный  компонент конструктивно-педагогической  компетентности
современного педагога включает:  знания теоретических и методологических основ
педагогики,  знание  истории  и  философии  науки,  знание  педагогических  основ
современной  школы,  знание  современных  информационных  технологий,  знание
требований,  предъявляемых  к  современному  педагогу,  знание  нормативных
документов,  касающихся  подготовки  педагогических  кадров,  широта  и  глубина
дополнительных знаний.
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Ценностно-смысловой (личностный) компонент  конструктивно-педагогической
компетентности современного педагога включает готовность к проявлению личной
инициативы,  ценностное  отношение  к  профессии,  готовность  работать  в  группе
(например, исследовательской), ценностное отношение к событиям, к людям, к себе.

Операционально-деятельностный  компонент  конструктивно-педагогической
компетентности  педагога  включает  такие  умения  как  гностические,  аналитические,
проектировочные,  коммуникативные,  конструктивные,  креативные,  оценочные,
информационные.

Для  современного  педагога  должны  быть  характерны  высокая  культура,
нравственность,  сформированная  система  ценностей  и  убеждений,  гражданская
позиция,  заинтересованность  в  развитии  творческого  потенциала,  способность  к
инновационной  деятельности,  самосовершенствованию,  профессиональной
активности и т.д. 

Таким  образом,  одной  из  основных  задач  профессионального  образования
наряду  с  формированием  гармонически  развитой  личности,  является  задача
формирования конструктивно-педагогической компетенции у будущих педагогов.
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Организация работы в творческой группе учителей
Михайлова Е.В., учитель истории и обществознания

МОУ Билярская СОШ Алексеевского МР Республики Татарстан
Результатом  педагогической  деятельности  является,  с  одной  стороны

формирование  духовного  мира  воспитанников,  их  жизненной  позиции,  общей
культуры и  уровня  умственного  развития,  а  с  другой  стороны –  создание  нового
эффективного  опыта  работы,  развитие  личности  педагога,  рост  его
профессионального  мастерства.  Профессиональное  развитие  педагога  достигается
благодаря  грамотно  организованной  работе  над  развитием  своего  творческого
потенциала. С моей точки зрения очень плодотворной в этом отношении может быть
работа в творческой группе.

Хотелось бы поделиться опытом работы творческой группы учителей Билярской
средней  общеобразовательной  школы  Алексеевского  муниципального  района
Республики Татарстан.

Созданию  творческих  групп  предшествовала  детальная  диагностика
педагогического коллектива.  Были проведены анкета для диагностики способности
учителя  к  саморазвитию  и  анкета  для  выявления  уровня  методической
подготовленности  учителей.  Темы  для  работы  были  избраны  в  ходе  «мозгового
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штурма».  Таким образом,  были сформированы разноуровневые творческие группы
коллег-единомышленников. Наша творческая группа работала над темой: «Различные
формы и методы работы по формированию устойчивого интереса к предмету». 

Целью  творческой  группы  является:  совершенствование  педагогического
мастерства на основе работы в творческой группе.

Нами были поставлены следующие задачи:
 повышение  профессиональной  компетентности  и  культурного  уровня

преподавателей
 обновление и совершенствование знаний в области преподаваемой учебной

дисциплины
 выявление, обобщение и внедрение передового педагогического опыта
 создание условий для самообразования.
План  работы  творческой  группы  включал  в  себя  пять  этапов.  На  первом,

информационно-организационном  этапе,  были  сформированы  положительные
мотивы для работы по данной теме, определены цели и задачи деятельности.

На втором,  подготовительном этапе были изучены публикации,  методические
издания, проанализирован опыт работы школы. Была сформирована картотека статей
и другой методической литературы. 

На третьем, основном этапе, с ноября по апрель, проходила апробация методов в
практике членов группы. В ноябре группой был разработан и проведен методический
день, ключевым мероприятием которого стал педагогический совет школы на тему:
«Современные  педагогические  технологии».  Членами  группы  были  сделаны
сообщения о модульной технологии, технологиях проблемного, коммуникативного,
интерактивного  обучения.  Для  обсуждения  были  представлен  ряд  уроков.
Продолжилась  работа  в  пяти  мастерских  разрабатывавших  в  рамках  заданной
технологии  тему:  «Новогодние  фантазии».  Методический  день  носил  позитивный
творческий характер. 

На  этапе  обобщения  были  разработаны  рекомендации  по  использованию
различных  форм  и  методов  работы  по  формированию  устойчивого  интереса  к
предмету. Выступления были систематизированы и собраны в брошюру.

Результативный  этап  работы  творческой  группы  предполагал  оказание
практической  помощи  учителям  и  проведение  консультаций.  Интересно  прошла
презентация брошюры, методическая выставка и выставка дидактического материала.

В течение всего учебного года участниками группы проводились открытые уроки
и мероприятия. Наиболее успешные были представлены в брошюре и опубликованы. 

Диагностика  показала,  что  участники  группы  одним  из  факторов  успешной,
плодотворной работы в минувшем году считают участие в творческой группе. Не зря
двое из них успешно прошли аттестацию.

Особо хочется отметить креативную деятельность участников группы, то есть
собственные методические продукты разработанные членами группы. Тюрина Т.А.
разработала  и  представила  на  фестиваль  «Любознательные  исследователи
окружающего  мира»  программу  «Открой  для  себя  свою  малую  Родину».  Работа
получила одобрение и диплом 2 степени. Михайлова Е.В. на заседании РМО учителей
истории и обществознания представила программу по краеведению «Знатоки родного
края». 
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Учителя, конечно, нельзя заставить быть творческим педагогом. Он должен сам
хотеть  этого.  Задача  методической  службы  школы  -  предрасположить  педагога  к
творческой  деятельности,  а  именно  создать  ситуацию  успешности  его  работы.
Удовлетворенность профессией приводит к тому,  что педагогическая деятельность
становится потребностью, учитель стремиться к профессиональному росту. Именно
такая ситуация успешности и удовлетворенности создается в творческой группе.

Опыт проектирования рефлексивных образовательных ситуаций 
в практике дополнительного профессионального образования педагога

Доманский Е.В., с.н.с. Лаборатории 
дополнительного образования УРАО ИСМО 

dom.tut@mail.ru
Образовательная ситуация является одной из наиболее распространённых форм

организации учебного процесса в личностно-ориентированном обучении. Специфика
образовательных  ситуаций с  рефлексивным  содержанием  деятельности позволяет
определить их как рефлексивные образовательные ситуации (РОС). 

Проектирование  рефлексивных  образовательных  ситуаций  в  практике
дополнительного  профессионального  образования  создаёт  ситуации  обучения,  в
которых  педагоги  осваивают  рефлексию как  личное  средство  работы.  Это  одно  из
условий  профессионально-личностного  роста  педагога,  позволяющее  средствами
рефлексии  преодолевать  педагогические  стереотипы,  формировать  опыт
инновационной  деятельности,  создавать  атмосферу  творческого  взаимодействия  и
сотрудничества. Рефлексивный опыт организации собственного мышления и сознания,
трансформируемый  в  учебный  процесс,  позволяет  педагогу  создавать  ситуации
обучения и освоения рефлексии и для ученика,  что является одним из условий его
личностного  развития.  Развитие  личности  ученика  –  цель  и  смысл  современного
образования. Вместе с тем, наш исследовательский и практический опыт показывает
значительные различия в современных подходах к организации РОС, что влияет на
содержание и качество образования. 

Анализ  системных  подходов  в  подготовке  педагогов  к  организации  и
применению рефлексии в учебном процессе показал, что их объединяют, по субъекту
рефлексии, в различные виды рефлексивного обучения. При этом, под рефлексивным
обучением понимается педагогический  процесс,  в  котором  действия педагога  и
обучающегося,  направленные  на  достижение  целей  образования,  имеют
рефлексивный характер [5]. Мы выделяем три направления рефлексивного обучения.
В первом - субъект рефлексии – учитель, во втором – ученик и в третьем – учитель и
ученик1.  В  данном  случае  анализируются  подходы  по  проектированию  РОС,  в
котором субъектами рефлексии выступают учитель и ученик. Особенность проектной
деятельности заключается в том, что она переводит человека из плоскости знания в
сферу практической деятельности. 

При  разработке  структуры  содержания  образовательной  ситуации  с
рефлексивными  компонентами  мы  исходили  из  структурно-  функционального
единства  образовательной  среды и  образовательной  ситуации. В  разработку РОС
были  внесены  следующие  структурные  элементы:  социокультурный  контекст,

1 Доманский Е. В. Рефлексивное обучение в подготовке учителя. [Текст] / Е.В. Доманский // Педагогика.- 2009.-
№ 3.- С. 74-79.
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субъект-субъектное  пространство  взаимодействия  и  сотрудничества,  пространство
рефлексии,  пространство  реализации  и  определения  места  РОС  и  полученных
результатов в системе общеобразовательной деятельности и жизнедеятельности.

Социокультурный  контекст  –  это  среда,  обеспечивающая  согласование
ценностно-смыслового  развития  субъектов  обучения  в  РОС  с  социокультурной
действительностью.  Содержание  среды  генетически  связано  с  содержанием
ситуационного  задания.  Включение  в  рефлексивную  образовательную  среду
социокультурного  содержания  образования  порождает  необходимость
педагогического и учебного позиционирования, нормирует учебный процесс в рамках
задействованных культурных явлений.  Процессы соотнесения и позиционирования
порождают  и  свои  границы  ответственности,  рамки  которой  могут  изменяться  в
зависимости от значимости социокультурного содержания.  Исследователи отмечают
взаимовлияние складывающейся образовательной среды и рефлексии. Рефлексия как
методологическое  средство,  включенное  в  образовательную  среду,  изменяет  её  и
совершенствует, образовательная среда, легимитизируя рефлексию, «вербует» новых
сторонников, распространяя её влияние [1]. Образовательную среду мы обозначаем,
как  совокупность  педагогических  и  социокультурных  условий  побуждающих
рефлексию сознания и мышления в учебном процессе.

Субъект-субъектное  пространство  формируется на  основе  ситуационного
задания:  представляет  собой  тип  открытого  задания,  условия  которого  не
предполагают  заранее  заданного  ответа.  Содержание  задания  формализует,
направляет  деятельность  ученика  в  логике  предметной  или  внепредметной
деятельности с поиском опоры во внешнем контексте образовательной ситуации. В
содержании ситуационного задания* входит информационная составляющая, которая
своим проблемным содержанием относится к человеку только косвенно, в основном
информируя о каком-то происходящем событии.  И побудительная,  установочная,  -
осуществляющая  перенос  этой  ситуации  непосредственно  на  человека,  т.е.
непосредственное  обращение  к  нему  содержащихся  в  ней  смыслов  и  проблем.
Отношения между первой и второй частью задания создают основное расхождение,
противоречие образовательной ситуации, которое затем конкретизируется в различных
пространствах  образовательной  ситуации посредством  рефлексивных  вопросов.
Противоречие побуждает субъектов обучения перейти из пассивного, отстранённого
состояния в активное, для поиска собственной версии ответа на возникшую проблему.
Рефлексивные вопросы задания побуждают, не выходя из предметного содержания,
искать опору в личном опыте жизнедеятельности и отношений с окружающим миром.
Деятельность ученика приобретает творческую направленность, в результате которой
возникает  значимый  для  него  образовательный  продукт.  Поэтому  в  РОС  должны
создаваться условия по его внедрению, презентации, практической реализации и т.п.
действий.  Если  вопросы  группируются  по  определённым  системным  признакам,
определяющим цели, смысл и направленность деятельности, то они выделяются как
отдельные рефлексивные компоненты. В данном типе образовательных ситуаций мы
выделяем 3 рефлексивных компонента: 

1. Определения вариантов оснований ценностно-смыслового самоопределения. 
2. Актуализации собственных средств жизнедеятельности. 
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3. Нормирования приоритетов принятия решения и связанных с ними действий
по ограничению или развитию деятельности.

Вопрос задания примет рефлексивную нагрузку после того, как в нём отразится
личное  отношение  к  созданному  противоречию.  Для  этого  необходимо  перенести
вопрос из общих, для всех, в вопрос для одного. (Мне понятно или не понятно, хочу
ли  я  разрешить  проблему,  моё  отношение  к  происходящему)2.  Изменяется
модальность («Через себя, о себе, про то, что со мной было») и мировоззренческая
норма вопроса («Изменяя себя – изменяю мир», а не наоборот). При переходе ученика
в  рефлексивную позицию информация приобретает  личностно-значимый характер,
становится предметом исследования и размышлений. Ученик становится носителем
вопроса и автором собственного знания. В образовательной ситуации выделяют два
вида  рефлексивных  вопросов:  внешние,  -  те,  что  создаются  разработчиком  в
ситуационном задании, и внутренние - возникающие в результате воздействий РОС
на  человека.  В  этот  момент  происходит  оценка  и  самооценка  собственных
возможностей. Определяется граница между знаниями и незнаниями. Осмысливается
развитие  ситуации.  Представление  о  ней  становится  более  обширным.  Меняя
отношение к проблеме,  ученик формирует свою точку зрения и свое отношение к
предмету. Обычно, по образному выражению М.К. Мамардашвили, человек, для того
чтобы сбежать от себя, готов укрепиться в состоянии упрямой хитрости, готов на всё,
лишь бы не  привести  себя  в  движение  и  не  поставить  себя  под  вопрос  [4].  РОС
формирует условия, побуждающие ученика не уходить от таких вопросов. 

Направленность  вопросов,  входящих  в  состав  первого  рефлексивного
компонента,  отличается  большей  субъектностью,  переносит  человека  в  значимую
сферу  его  личной  жизнедеятельности.  Заданное  противоречие,  выступающее  в
качестве  мотивирующего  фактора,  позволяет  сформулировать  собственные  цели
деятельности, определить их смысл и выстроить к ним свое отношение. Появляется
желание позиционировать себя, свой образ мыслей, представить свою версию ответов
на  вопросы.  По  мере  того  как  ситуация  овладевает  человеком,  цели  становятся
предметом морально-нравственного выбора и часто непростого. На такие вопросы, в
отличие от задачных, хочется найти ответ, так как они вдруг начинают выходить за
рамки учебной деятельности, оказываются очень актуальными для ученика, задевают
его наиболее значимые жизненные смыслы. Они порождают и собственные вопросы к
себе: «Зачем? Почему именно так необходимо поступить? Как это делают другие?
Так ли я понимаю мир?..». Ответы на такие вопросы, как правило, находятся не вне, а
внутри человека. Перебор, инвентаризация имеющихся ценностей и смыслов может
оказаться  недостаточным  для  ответа,  в  первую  очередь,  самому  себе.  Воля
активизируется,  усиливается  острота чувств. Подвергаются  сомнению собственные
средства. 

Это  определяет  следующий шаг субъектов  обучения  в  РОС:  не  использовать
формальные  средства  для  строящейся  деятельности,  а  выработать  свои:  те,  что
необходимы  в  логике  собственного  целеполагания  и  целеосмысления  (если  нет
собственного  целеполагания,  мышление  ученика  остается  невостребованным).
Возникающие противоречия между тем, что есть и тем, что необходимо совершить,
между  старыми  и  новыми  представлениями,  и  есть  тот  внутренний  источник

2 Актуальность таких вопросов определяется всем содержанием ОС, вне её они будут выступать как обычные 
задачные вопросы.
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рефлексивного развития и очеловечивания личности. Идёт активный поиск опоры на
новые  смыслы  и  ценности,  который  не  заканчивается  и  после  того,  как  человек
переходит  в  другую  сферу  деятельности  (проявляется  сфера  влияния  следующего
рефлексивного  компонента).  При  этом,  социокультурная  и  мировоззренческая
составляющая  ответа  -  место  пересечения  смыслов  педагога  разработчика  ОС  с
наиболее значимыми смыслами деятельности ученика. Рефлексивные размышления
ученика, обозначающие это пересечение, вызывают у педагога радость сотворчества,
сопереживания  и  соучастия.  Аналогичные  эмоции,  как  реакция  на  творческий
замысел педагога, возникают и ученика. Выполняя предметную деятельность, ученик
одновременно  включается  в  рефлексивную  деятельность  по  отношению  к  своим
представлениям о  ценностях  и  смыслах  предметного  содержания.  То  есть  ученик
одновременно выступает  как эксперт  осуществляемой деятельности.  Столкновение
собственного опыта мышления с новым, полученным в создаваемой образовательной
ситуации,  приводит к  появлению практических навыков  организации  мышления в
ситуации  противоречия,  проблемы  и  т.п.,  к  умению  понимать  и  анализировать
предмет  противоречия  с  различных  позиций.  Появляется  возможность  для
рефлексивного  осмысления  и  извлечения  из  себя  новых  средств,  вовлечение  их  в
новые способы деятельности и жизнедеятельности, что является одним из значимых
условий рождения творческого результата.

В третьем рефлексивном компоненте сосредоточены вопросы, актуализирующие
нормы, которые изначально существуют в человеке, но в силу сложившихся условий
или образовательных приоритетов «потерялись», стали не востребованы в процессе
учебной  деятельности.  Создающиеся  прецеденты,  когда  человек  в  условиях
образовательной  ситуации  подчиняется  влиянию  морального  сознания  и
ограничивает  или  изменяет  деятельность  в  соответствии  с  морально-нравственной
нормой, закрепляют эту норму (норма находит своё место) при принятии решения и в
результатах  деятельности.  Однако  условия  для  выбора  принципа  действий  не
являются однозначными для каждого субъекта образования, вынужденного вступать
в  конфликт  с  самим  собой  при  определении  своей  позиции  в  образовательной
ситуации.  Решение в пользу нравственного сознания,  отождествляемое с  позицией
человека,  зависит  от  уровня  его  развития,  воздействия  социокультурной
образовательной  среды,  образовательной  ситуации  и  педагогического  мастерства
учителя по актуализации нравственных сил субъектов обучения. Свобода воли, как
замечает  В.  Лефевр,  не  носит  абсолютный  характер  [3].  Субъекты  обучения  не
являются  свободными,  например,  от  принятия  эгоистических  решений.  Меняя  и
развивая свое отношение к прошлому опыту, субъекты обучения закладывают основы
изменения  и  развития  любой  своей  деятельности.  Нормируется  возможное
использование,  способы  внедрения,  презентации,  практическая  реализация
полученного результата. Выделяются происходящие личностные и образовательные
приращения,  мировоззренческое  позиционирование  субъектов  образовательной
ситуации. Мировоззренческие смыслы, благодаря специфике проектирования РОС, не
вносятся  извне,  а  открываются  собственными  усилиями,  в  результате  которых
нарабатывается  опыт  и  навыки  такого  рода  действий.  Следовательно,  специфика
данного  рефлексивного  компонента  заключается  в  ином  (включающим  не  только
подход к знаниям) взгляде на предметную деятельность. В ней может реализоваться
не  только  «разрешительный»  принцип,  когда  «цель  оправдывает  средства»,  но  и
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«запретительный» либо ограничивающий их, когда возникают вопросы и сомнения
по поводу моральных оснований деятельности и принятия решения. Фактически - это
определение  своей  позиции в  данном  проекте,  после  которого  деятельность  по
реализации приобретает соответствующее принятым ценностям содержание. То есть,
происходит связывание позиции с определёнными нормами морального сознания, что
в итоге отражается на конечном продукте проектной деятельности. 

Если  образовательная  ситуация организуется  более  чем  для  одного  субъекта
обучения, то в неё добавляются нормы мыслительной деятельности направленные на
то, чтобы сделать всех участников образовательной ситуации единомышленниками.
Деятельность  субъектов  обучения  претерпевает  ограничения  рамками  «Здесь  и
сейчас». Работа заканчивается принятием ответственного решения по определению
места РОС и полученных результатов в системе деятельности и жизнедеятельности.

Примером  может  служить  изменение  целей  экскурсии  одной  из  наших
экспериментальных школ, когда учебное мероприятие – экскурсия в музей-усадьбу –
превратилось в инструмент, средство, изменяющее взгляд на ценности всей школьной
жизни. Первоначальный замысел поездки сводился к посещению учениками школы
мемориального дома-усадьбы Н.Е. Жуковского, осмотру достопримечательностей и
чаепитию,  которое  устраивали  сотрудники  музея  в  традициях  XVIII века.
Педагогические цели на эту экскурсию имели информационный и ознакомительный
характер. В то же время, педагогом была обозначена проблема самоидентификации
для этой частной школы. В результате организованной дискуссии поставленные цели
были проблематизированы как по форме, так и по их содержанию. Обнаруженные
противоречия  в  образовательных  целях  и  педагогических  смыслах  деятельности
послужили основанием для проектирования образовательной среды (контекста РОС),
разноплановых и разноуровневых предметных и социокультурных образовательных
ситуаций,  объединённых  единой  идеей  развития  с  выходом  на  миссию  школы  –
возрождение светской культуры как носителя определённых культурных традиций и
обретение нового статуса: «Школы светской культуры». Соответственно, новая цель
приобрела  следующее  звучание:  «Экскурсия  как  способ,  средство  исследования
другого  мира  (другой  культуры)  и  проектирования  миссии  школы». Замысел
предлагаемой  в  тексте  рефлексивной  образовательной  ситуации разрабатывался
педагогом на основе литературного фрагмента из книги Чингиза Айтматова «Белый
пароход».  В итоге,  проект  «История моего рода:  прошлое,  настоящее и  будущее»
приобрёл следующий вид:

Ситуационное задание
Чингиз Айтматов в своём романе «Белый пароход» устами мальчика спрашивает: «…- Разве 
тебя не учили запоминать имена семерых предков! – Не учили. А зачем это? Я вот не знаю, 
и ничего, живу нормально. – Дед говорит, что если люди не будут помнить отцов, то они 
испортятся. – Кто испортится? Люди? – Да. - А почему? Дед говорит, что тогда никто не 
будет стыдиться плохих дел, потому что дети детей о них не будут помнить. И никто не 
будет делать хорошие дела, потому что все равно дети об этом не будут знать». 
Эта ситуация показывает разное отношение к исторической памяти предков, когда 
необходим личный выбор: помнить или не помнить. В связи с этим как бы вы ответили на 
следующие вопросы:

Пространство рефлексии
Рефлексивный компонент определения вариантов оснований ценностно-смыслового 
самоопределения
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Какие значительные события, неординарные поступки, связанные с жизнью твоих родных 
и близких в настоящем и прошлом, ты знаешь? Как эти события связаны с тобой, твоим 
родом, со страной и народом? Можно ли назвать ваш род развивающимся. Куда он 
стремится и как эти устремления связаны с твоими представлениями о миссии рода? 
Какие преобладающие профессиональные, культурные, духовные и другие традиции можно
увидеть в жизни твоего рода? Необходимы ли такие знания, чтобы определиться с 
собственным призванием? 
Рефлексивный компонент нормирования приоритетов принятия решения
Какие из родовых традиций вы хотели бы изменить или ограничить их влияние? За что вы 
в этой работе берёте ответственность? Есть ли насущная необходимость «запоминать 
имена семерых предков» или можно «жить нормально» и так?
Рефлексивный компонент актуализации собственных средств жизнедеятельности
Какие методы, способы работы были использованы? Где еще может быть использован 
ваш метод, способ работы, кроме как родословных исследований? Можете ли вы свои 
способы работы передать другим? Какие вопросы необходимо задать себе, другим, чтобы
получить аналогичные ответы? На что они должны быть направлены?

Пространство реализации
Выберите один из литературных жанров (балладу, сказку, притчу, летопись и т.п.) и 
напишите послание своему роду. Выделите в своей летописи не менее трёх наиболее 
значимых смыслов существования вашего рода.
Действия по определению места РОС и полученных результатов
Определите способы доставки и условия презентации послания ныне живущим и 
потомкам. Определите на основании послания собственную миссию жизни. Соотнесите 
цели своей миссии с миссией своих близких, миссией школы и страны. Выделите 
культурные нормы, использованные в вашей работе, которые могут быть включены в 
новую концепцию школы. Где и как они могут с этой целью быть использованы.

Рефлексия полученных результатов
Как и от чего изменялось ваше настроение во время этой работы? Что для вас стало 
главной проблемой в этой работе? Какие проблемы удалось разрешить? Чему вы 
научились? Если результат работы вам понравился, то как, каким способом вам удалось 
его достичь? Где эти знания и опыт такой работы будет необходим? В чём уникальность
вашей работы? Как изменились ваши отношения с родителями и близкими в процессе 
работы? Какие изменения заметили у вас окружающие в процессе этой работы? 
Совпадает ли это с вашими ощущениями? Что думают по поводу вашей работы ученики, 
родители и учителя, специалисты и др.? Есть ли необходимость в таком анализе? Что 
необходимо сделать, чтобы такой анализ стал вашим личным средством работы? Что 
вы пожелаете себе и другим после выполнения этой работы?

Определяя для себя цели и смысл данной работы, мы исходили из предпосылок,
сформулированных в философских тезисах о проблеме человеческого бытия, один из
которых  гласит:  «Человек  есть  существо, преодолевающее  свою  ограниченность,
трансцендирующее  к  высшему»  [2].  Однако,  как  замечает  философ,  большинство
людей  не  стремится  преодолеть границы  собственного  существования,
удовлетворяясь  обычным  природным  существованием,  не  поставив  себя  на  грань
даже биологической,  не говоря  уже о духовной выносливости,  не зная,  до самого
смертного часа, что такое предельное.

Могут ли образовательные ситуации соответствовать таким условиям. Наш опыт
и практика  работы показывает,  что да.  Но для этого в ней должны быть созданы
определённые, учитывающие специфику образовательного пространства, условия. В
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описанном примере РОС осуществлена попытка на основе созданного противоречия
проблематизации  природного  существования  человека  («…и  ничего  живу
нормально»), выталкивание  его  в  альтернативное  пространство  для  освоения
представлений о миссии «человека бытия» и «человека небытия».
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Профессиональное развитие педагога (из опыта работы)
Ефимова И.В., учитель математики

 МОУ СОШ №68 Калининского района ГО г. Уфа РБ,
 Efimov  68@  yandex  .  ru  

По  опыту  20-летней  работы  в  средней  общеобразовательной  школе  №68
Калининского района городского округа г. Уфы я могу предложить Вам некоторые
пути решения проблемы профессионального роста учителя. Для профессионального
развития учителя, по моему мнению необходимо:

I. Использовать современные образовательные технологии в процессе обучения
предмету и в воспитательной работе.

Для  этого  нужно  изучить  (досконально)  хотя  бы  одну современную
образовательную  технологию,  особенно  понять  ее  дидактические  принципы.  Не
нужно «кидаться» от одной технологии к другой, применять не до конца изученные
методы, остановитесь на одной и развивайте ее, и тогда это все принесет свои плоды.
Как  применять  новую  технологию?  Например:  я  в  течение  7  лет  работаю  по
технологии развивающего обучения по образовательной программе «Школа 2100».
Для того, чтобы обучение было эффективным, нужно:

1. пройти авторские курсы (я проходила авторские курсы Мордковича А.Г.)
2. консультироваться  с  научными  центрами  (в  моем  случае  это  были

преподаватели БГУ и методист БИРО З.Ф. Мустафина)
3. проверку  знаний  лучше  проводить  не  по  собственным  тестам,  а  по  тестам

российского  мониторинга  (чтобы  знать  уровень  подготовки  детей  в  российском
масштабе)

4. принимать обязательное участие в предметных дистанционных олимпиадах
И тогда результаты работы будут сразу видны: 
ЕМЭ в 9 классах – 100% качество знаний (2007-2008 уч. год),
результаты математических олимпиад различного уровня:
Всероссийская олимпиада школьников (заключительный этап) -  призер (2009-

2010 уч.год)
Всероссийская олимпиада школьников «Покори Воробьевы горы!» - победитель

(2009-2010 уч.год)
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Московская олимпиада школьников - призер (2009-2010 уч.год)
Всероссийская олимпиада по геометрии - 3 место (2006-2007 уч.год) и 
3 место (2007-2008 уч.год),
Всероссийский Фестиваль «Науки и творчества» - 1, 3 место (2009-2010 уч.год),
1, 2, 3 место (2008-2009 уч.г.), 1 и 3 место (2007-2008 уч.год)
Республиканская олимпиада по математики – 1 место (2007-2008 уч.год) и 
1 место (2008-2009 уч.год), 1 место (2009-2010 уч.год)
научно-исследовательская работа учащихся:
Всероссийская МАН «Юность,  наука,  культура – Урал» -  2 место (2009-2010

уч.год)
Республиканская МАН «Ломоносовские чтения» - 1 место (2009-2010 уч.год)
Республиканский МАН – 2 место (2007-2008 уч.год), (2009-2010 уч.год) 
Городской МАН – 1 место (2007-2008 уч.год) и 1 место (2008-2009 уч.год). 
II. Обобщать и распространять собственный опыт
1. Не «вариться в собственном соку», участвовать в теоретических семинарах,

научно-методических мероприятиях (конференциях, форумах и т.д.)
2. разрабатывать ежегодно индивидуальную методическую тему самообразования
3. стараться  участвовать  в  российских  педагогических  форумах  (их  сейчас

достаточно  много,  но  смотрите,  кто  их  организует),  это  дает  колоссальный опыт.
Например,  на  Всероссийской  МАН  «Юность,  наука,  культура.  Урал»  выступала
замечательный  педагог  И.В.  Леках,  канд.  биологических  наук,  доцент  кафедры
биологии ИАЭТ, которая дала необходимую консультацию, как правильно выполнить
и написать научную работу школьника.

III. Обязательное участие учеников в различных конкурсных мероприятиях для
творческой самореализации

Ни  для  кого  не  секрет,  что  школьники  бывают  разного  уровня  подготовки,
способностей,  интересов  и  т.д.  Современный  уровень  развития  математического
образования  представляет  широкий  спектр  олимпиад,  конкурсов,  фестивалей,
конференций  для  творческой  самореализации  школьников  с  различным  уровнем
математической подготовки.

По моему мнению, подтвержденному многолетним опытом работы в школе, для
учеников базового уровня можно рекомендовать участие в следующих мероприятиях:

1. Выпуск газет
2. Составление кроссвордов, ребусов
3. Сочинение математических сказок
4. Различные математические соревнования и игры
Для учеников повышенного уровня математической подготовки:
1. Интернет-карусель
2. Интеллектуально-творческий потенциал России
3. Юность, наука, культура – ЗАТО, Урал
4. Турнир Ломоносова
5. Математический конкурс-игра «Кенгуру»
6. Конференции МАН
7. Белорецкая компьютерная школа
Для  учеников  высокого  уровня математической  подготовки  (российского  и

международного уровней) следующие мероприятия:
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1. Математические олимпиады
2. Покори Воробьевы горы
3. Турнир городов
4. Московская математическая олимпиада
5. Геометрическая олимпиада им. И.Ф. Шарыгина
Надеюсь, что мой опыт работы кого-то заинтересует и мои разработки станут

кому-нибудь полезными. 

Результаты аттестации педагогов – результаты качества образования
Евланова А.Ф., заместитель директора по УВР

МОУ Алексеевской СОШ №3 
им. Г.С. Боровикова Республики Татарстан

Наша школа,  открытая в 1998 году,  прошла сложный путь становления,  путь
формирования традиций и методов работы.

Администрация  школы  совместно  с  профсоюзным  комитетом  приложили
немало усилий в сплочение учительского и ученического коллективов,  выработали
стратегию  развития  школы,  направленную  на:  формирование  творческого  роста
педагогов школы; оптимальное развитие каждого ученика.

Сегодня мы с уверенностью можем сказать, что по обоим направлениям работы
школы достигнуты положительные результаты.

На протяжении 12 лет школа работает без двоечников и второгодников. Наши
ученики успешно сдают экзамены в форме ЕГЭ. Сделано 10 выпусков - 394 ученика,
из числа которых - 37 медалистов, почти 1%, поступивших на бюджетные отделения
престижных вузов Республики Татарстан, других регионов. Многие из выпускников,
окончив  вузы  и  ссузы,  успешно  трудятся  на  предприятиях  родного  посёлка  и
республики. 

За это время существенно изменился качественный потенциал педколлектива.
Из  23 педагогов  школы (сведения на  1.07  2010 года)  высшую квалификационную
категорию имеют 8 учителей (32%) и 3 руководителя (100%);  первую -  12 (48%),
вторую - 3 (12%), не имеют квалификационную категорию 2 учителя (8%). Из них
стаж работы одного педагога в нашей школе составляет 1 год, другой же учитель за 6
лет дважды находилась в декретном отпуске. 

В своей кадровой политике администрация школы придерживается следующих
принципов:

- высокая категоричность педагогического коллектива прямо пропорциональна
качеству образования учащихся;

- привлечение на работу специалистов, имеющих профессиональное образование
и  всемерная  поддержка  повышения  квалификации  педагогами  без  отрыва  от
производства (высшее образование получили, обучаясь заочно в педвузах, 3 учителя,
ещё один продолжает обучение заочно);

-  сохранение  высокой  доли  сотрудников,  работающих  на  постоянной  основе
(70% из 23 работают в школе с 1 сентября 1998 года);

- стимулирование инициатив и усилий работников, направленных на улучшение
деятельности  школы  (разработан  трудовой  договор  и  меры  стимулирования
педагогических работников);
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-  высокий  %  участия  педагогов  в  профессиональных  конкурсах,  семинарах,
научно-практических конференциях разного уровня 

-  вовлечение  педагогических  работников  в  систему  обучения  и  повышения
квалификации внутри школы, на уровне районных методических объединений, через
курсы усовершенствования в ИРО и ИНПО РТ, а также дистанционное обучение (за 5
последних лет такие курсы прошли 100% наших учителей и руководителей школы).

Большую  роль  в  повышении  профессионального  мастерства  учителя  играет
подготовка и прохождение аттестации.

Аттестация - праздник для учителя или сложное испытание? Наверно, ни один
учитель  не  сможет  дать  однозначного  ответа  на  этот  вопрос.  Чтобы  аттестация
превратилась в праздник для педагога, нужно к ней целенаправленно готовиться, а
значит, целенаправленно работать над формированием собственного педагогического
мастерства.  Сама  процедура  аттестации,  так  было  всегда,  это  констатация  и
демонстрация  фактических  достижений  учителя  и  его  учеников  за  определённый
срок,  не  обязательно  за  5  лет,  если  рост  профессионального  мастерства  учителя
очевиден.  Целью  же  аттестации  является  определение  соответствия  уровня
профессиональной  компетентности  педагогических  и  руководящих  работников
требованиям  к  квалификации  при  присвоении  им  квалификационных  категорий.
Основными её задачами является стимулирование целенаправленного, непрерывного
повышения уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих
работников, обеспечение педагогическим и руководящим работникам образовательных
учреждений возможности повышения уровня оплаты труда.

Для успешной реализации подготовки и прохождения аттестации в нашей школе
разработана своя технология, которая позволяет воплотить потенциальные возможности
аттестации как фактора развития и совершенствования профессионализма педагога:

-  в  нормативно-правовых документах,  инструктивно-методических материалах
аттестация  рассматривается  как  непрерывный  процесс.  Носит  не  только
констатирующий, но и прогнозирующий и формирующий характер;

- аттестационные требования едины для всех аттестующихся учителей, а работа
с учителем в межаттестационный период дифференцирована с учётом особенностей
профессиональной деятельности на каждом этапе;

-  программа  педагогического  мониторинга  или  внутришкольного  контроля  в
нашей  школе  соотнесена  с  программой  развития;  показатели  известны,  понятны
каждому учителю, востребованы в его профессиональной деятельности и включают
оценку деятельности учителя администрацией, учащимися и их родителями. Сбор и
обработка  информации  о  педагогической  деятельности  ведётся  аттестационной
комиссией школы совместно с  психологом.  Процедуры прохождения аттестации в
нашей  школе  тоже  разнообразны  и  дифференцированы  в  зависимости  от
квалификационной категории. Обычно процедуру аттестации продумываем отдельно
с  каждым  учителем,  выбираем  форму  проведения.  Составляем  индивидуальную
траекторию  аттестации.  Обязательно,  чтобы  аттестующийся  учитель
продемонстрировал  как  знание  в  области  педагогики  и  психологии  (участвуя  в
школьных  семинарах,  педсоветах,  заседаниях  методического  совета  и  т.д.),  так  и
практические достижения (открытые уроки, мастер-классы и другое.)

Помимо  диагностики  внутришкольной  деятельности  наблюдается  и
распространение опыта работы учителя на разных уровнях.
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Целенаправленная  подготовка  учителя  к  процедуре  аттестации  даёт
положительные  результаты:  учителя  школы  не  боятся  процедуры  аттестации  и
целенаправленно работают над повышением своего педагогического мастерства, что
впоследствии, безусловно, сказывается на качестве образования учащихся.

Из  6  аттестовавшихся  учителей  нашей  школы  в  2010  году  двое  учителей
воспользовались  действующим  Отраслевым  соглашением  между  МОиН  РТ  и
Татарстанским комитетом профсоюза работников образования и науки, пунктом 1 и
продлили имеющуюся квалификационную категорию на 5 лет; двое прошли только
тестирование,  определяющее  уровень  владения  современными  методиками
преподавания  и  воспитания,  так  как  были  освобождены  от  экспертизы
профессиональной  деятельности  по  результатам  профессиональной  деятельности;
одна прошла аттестацию на подтверждение высшей квалификационной категории по
результатам  профессиональной  деятельности;  один  учитель  прошёл  все  этапы
аттестации  на  высшую  квалификационную  категорию.  В  итоге  повысили  свою
квалификационную категорию 3 учителя: 1 – на первую, 2 – на высшую; подтвердили
- 3: 1 – на первую, 2 – на высшую.

Нужно  отметить,  что  за  время  моей  работы  в  школе  (30  лет)  процедура
аттестации  неоднократно  менялась,  менялось  и  отношение  государства  к  этому
вопросу.  Год учителя преподнёс нам много нового: новые проекты в образовании,
ЕГЭ  для  учителей  как  форму  аттестации,  новую систему  оплаты труда  и  многое
другое.  По  словам  министра  образования  РФ  А.  Фурсенко,  Министерство
образования и науки будет повышать требования к аттестации школьных учителей.
«Требования к учителю изменились, - сказал он. – Сегодня учитель – это не ходячая
книга».  Министр  отметил,  что  если  раньше  школьники  получали  знания  из
учебников, то сегодня в каждой школе есть Интернет, и ребята много информации
могут  получить  и  без  помощи  школьных  педагогов.  Поэтому  «учитель  должен
организовать работу с этой информацией, сделать так, чтобы класс был не набором
ребят,  а  единым  коллективом,  готовым  к  дальнейшей  жизни».  «Учитель  должен
обеспечить социализацию», - сказал он, призвав школьных педагогов больше времени
уделять  внеклассной  работе.  По  словам  министра,  новая  система  оплаты  труда
направлена именно на это, а Минобрнауки будет развивать Положение об аттестации,
включая в него новые требования. 

Конечно,  процедура  аттестации  сегодня  вызывает  много  вопросов.  ЕГЭ  в
Татарстане не сдали по профильному предмету в этом году треть учителей. Первый
блин  оказался  комом.  По  словам  министра  образования  и  науки  РТ  Альберта
Гильмутдинова,  «теперь  тех  учителей,  кто  не  сумел  правильно  заполнить  бланки,
ждет работа над ошибками». 

Сегодня  принимаются  различные  законопроекты  об  аттестации  учителей,  в
которых единственно не предусмотрен человеческий фактор: педагоги – тоже люди, и
нервы у них не стальные. Нужно обратить внимание на тот фактор, что большинство
педагогов  в  Татарстане  сегодня  перешагнули  сорокалетний  рубеж.  И после  сдачи
квалификационных  экзаменов  многие  уходили  на  больничный  с  давлением  и
сердечными приступами. Так что же их нужно списать, как ненужный отработанный
механизм!? Случайных людей, работающих в образовании, как мне известно, мало.
Поэтому сегодня  назрела  необходимость  не  экспериментировать  над учителями,  а
вносить  изменения,  стабилизирующие  положение  дел  в  школах;  процедуры,
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упрощающие  систему  аттестации,  используя  современные  технологии  оценки
качества труда педагога и руководителей, формы их аттестации. Идёт большая трата
времени на бумажную работу,  порой не остаётся  ни сил,  ни времени на учебный
процесс. Учитель и так каждый год сдаёт экзамены вместе со своими учениками во
время промежуточной аттестации и государственной (итоговой). Результат его труда
налицо.  Почему  в  школах  не  прижилась  такая  форма  аттестации,  как  балльно-
рейтинговая система оценки труда учителя? А ведь она, по-моему, как ни одна другая
форма аттестации даёт реальную картину деятельности учителя в межаттестационный
период.

Хотелось бы, чтобы в будущем педагоги работали в условиях стабильности и
развития, а государство по достоинству ценило их труд, который не заканчивается
круглые сутки. Ведь педагог сегодня – это не профессия, а призвание.

Направления профессионального развития педагога
Колбасова Е.В., зам. директора по научно-

методической работе, учитель русского языка и литературы 
МБОУ СОШ №13 ГО г. Октябрьский РБ

Larina.E.V_63@mail.ru
В  профессионально-педагогической  деятельности  учителя  необходимы

существенные  изменения,  которые  бы  создавали  условия  для  достижения  нового
качества  образования. Развитие  мастерства  учителя,  его  профессиональной
компетентности  находится  в  руках  самого  учителя  и  зависит  от  его  готовности
заниматься  самообразованием.  Самообразование  характеризуется
самостоятельностью и непрерывностью и выступает одним из важнейших условий
реализации идеи непрерывного образования.  Основные условия самообразования -
творчество,  опыт  и  рефлексия.  Учитель  выступает  как  творец  образовательного
процесса,  подвергающий  постоянному  анализу  свою  деятельность  и  на  основе
рефлексии  приобретающий  профессиональный  опыт.  Это  выводит  творчество
учителя  на  новый  уровень,  после  чего  снова  следует  рефлексия  и  пополняется
«копилка» педагогического опыта. Хотя назвать это «копилкой» было бы не совсем
верно, так как приобретенный опыт постоянно используется, осмысливается и ведёт к
профессиональному совершенствованию педагога. Этот процесс не прекращается (в
идеале) на протяжении всей педагогической деятельности учителя. Е.В. Пискунова в
книге «Подготовка учителя к обеспечению современного качества образования для
всех:  опыт  России:  Рекомендации  по  результатам  научных  исследований»
утверждает,  что  «в  современной  профессионально-  педагогической  деятельности
выделяются функции, направленные на себя, на собственный профессиональный рост
учителя, то есть рефлексивная функция и функция самообразования».

Работа по самообразованию ведётся в той или иной мере каждым педагогом. В
чём она заключается? Опыт показывает, что чаще всего это работа над определённой
методической  темой,  которая  именуется  индивидуальной  темой  самообразования.
Выбор темы определяется в соответствии с методической темой школы, она должна
быть современной, «модной», что подразумевает соответствие требованиям времени
самого педагога. Далее следует знакомство с некоторыми источниками по этой теме,
иногда прохождение курсов ПК, выступление на педсовете, семинаре, ГМО и т.п. На
этом работа над темой считается законченной. Такое формальное «самообразование»,
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мягко говоря, малоэффективно. Выбору темы должен предшествовать рефлексивный
этап:  тщательный  и  объективный  анализ  собственной  работы,  соответствие
результатов  целям  и  возможностям  с  учётом  имеющихся  ресурсов.  Следует
обязательно  подвергнуть  анализу  поставленную  цель:  возможно  ли  было  её
достижение  при  данном  контингенте  учащихся,  отсутствии  необходимого
оборудования и т.п. Возможно, изначально цель не соответствовала возможностям и
была  недостижима  при  определённых  условиях.  Если  при  анализе  выявляется
проблема недостаточной компетентности педагога,  мешающей достижению нового
качества  образования,  то  именно  она  становится  решающей  в  выборе  темы
саморазвития  учителя.  Таким образом,  рефлексивная  деятельность  –  обязательное
условие  профессионального  роста  педагога. Один  из  основоположников
рефлексивной  педагогики  британский  ученый  М.  Уолес  справедливо  заметил:
«Практика  становится  источником  профессионального  роста  учителя  лишь  в  той
мере,  в  какой  она  является  объектом  структурированного  анализа:
неотрефлексированная практика бесполезна и со временем ведет не к развитию, а к
профессиональной стагнации учителя».

Развитие рефлексивной компетентности – основа саморазвития современного
учителя.  Но  понятие  «самообразование»  гораздо  шире  только  повышения
методической грамотности. Развитие только в этом направлении не даст результатов,
эту деятельность вообще нельзя назвать развитием. М.М. Поташник предлагает такой
перечень направлений самообразования:

-  расширение  культурного  кругозора,  развитие  интеллекта  как  специально
организованная деятельность;

- мировоззренческая подготовка;
- дидактическая подготовка;
- воспитательная подготовка;
- психологическая подготовка;
- дефектологическая подготовка;
- подготовка в сфере ИКТ;
- частнометодическая подготовка;
- развитие артистизма, педагогической техники, исполнительского мастерства.
Это, по Поташнику, лишь минимальный перечень направлений, который может

быть по необходимости дополнен. Рассмотрим некоторые из них.
Расширение  культурного  кругозора,  развитие  интеллекта  как  специально

организованная  деятельность.  Действительно,  невозможно  быть  современным
учителем  без  соответствующего  культурного  и  интеллектуального  уровня.  Такой
учитель не интересен ученикам, он ограничен только знанием своего предмета. Ему
трудно  связать  конкретную  область  знаний  с  жизнью,  показать  её  ценность  и
значимость  для  развития  существования  человечества,  его  истории  и  культуры.
М.М.Поташник утверждает, что «развитый интеллект, общая культура личности – это
тот фундамент, на котором строится любая педагогическая технология».

Мировоззренческая  подготовка. Что  касается  мировоззренческой  подготовки
учителей, то в этом направлении М.М. Поташник рекомендует начинать с изучения
аксиологии  -  теории  ценностей:  «Без  этих  основополагающих  знаний  никакой
учитель,  как бы хорошо он ни знал свой предмет,  не  может обеспечить хорошее,
полноценное  образование  детей».  Новые  требования  к  современному  уроку  -
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раскрытие для каждого ученика личностного смысла изучаемого материала.  Этого
невозможно достичь без знания ценностных основ содержания учебного материала.

Психологическая  подготовка. Некомпетентность  в  этой  области  ведёт  к
постоянному появлению «трудных» детей, к психологическим травмам, которые дают
о себе знать всю жизнь, к люмпенизации отдельных учеников, к сломанным судьбам.
А всё от неумения определить максимальные возможности ребёнка, от невнимания к
возрастным и  психическим особенностям,  от  незнания конфликтологии… Педагог
несёт  ответственность  за  судьбы  детей,  поэтому постоянное  пополнение
психологических знаний – профессиональный и моральный долг учителя. 

Дефектологическая подготовка. В этом направлении учителю необходимо быть
компетентным,  так  как  научно  установлено,  что  пятая  часть  детей  любой  школы
имеет  серьёзные  проблемы,  мешающие  им  получать  полноценное  среднее
образовании. Всё больше гиперактивных детей, детей с дефицитом внимания и др.
Учитель, не знакомый с дефектологией, просит ученика с дефицитом внимания «быть
внимательнее», а от гиперактивного требует «посидеть спокойно», не понимая, что
это  всё  равно,  что  слепого  попросить  присмотреться.  Профессиональная
безграмотность  учителя  может  иметь  для  ученика  необратимые  последствия.  И
наоборот,  имея  определенную  компетентность,  педагог  может  компенсировать
дефект развития, и ребёнок окончит школу с минимальными проблемами. Каждый
учитель  должен  помнить  имена  Эйнштейна,  Черчилля,  Андерсена,  Г.Форда,
Т.Эдисона и др. – талантливых и даже гениальных людей, которые в детстве страдали
различными  отклонениями  в  развитии.  Замечательно  сказал  об  этой  области
подготовки  учителя  М.М.  Поташник:  «Наконец,  дефектологическая  подготовка
является мощным фактором развития общей культуры личности любого учителя, ибо
учит (кроме прочего) милосердию».

Развитие артистизма, педагогической техники, исполнительского мастерства.
Н.Е. Щуркова применяет понятие «мизансцена урока». И действительно, профессия
педагога  требует  актёрских,  а  иногда  и  режиссёрских  умений.  Недооценивать  эту
сторону  учительской  деятельности  –  значит  отказаться  от  важного  средства
педагогического воздействия. «Учителя, боящиеся актёрства, обречены на прозябание
на обочине педагогики». М.М. Поташник высказался, может быть, излишне резко, но
большая доля истины в этом есть, и он приводит примеры тому в книге «Управление
профессиональным ростом учителя в современной школе». «Артистизм» учителя –
это  высокое  мастерство  исполнения,  виртуозность,  которое  невозможно  без
подготовки  по  всем  перечисленным  направлениям,  которое  требует  от  педагога
искренности и достоверности переживаний.

Итак,  только  развитие  рефлексивной  компетентности  и  самообразование
педагога по всем названным направлениям приведёт к качественным сдвигам в его
работе. Самообразование учителя – это не просто работа над методической темой, это
подлинное  саморазвитие  и  самосовершенствование  учителя,  которое  даёт  ему
ощущение  личностного  роста,  уверенность  в  своей  значимости  и  необходимости,
понимание (несмотря ни на что) высокой миссии учителя. 

Готовность учителя начальных классов к вариативному начальному 
образованию в условиях внедрения ФГОС второго поколения

Мусина Г.Г., старший методист 
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кафедры теории и методики начального образования ИРО РБ
Одной  из  важных  задач  стандартизации  образования  является  расширение

вариативности. В Концепции ФГОС второго поколения заявлено, что принципиально
необходима последовательная  ориентация на  соблюдение принципа вариативности
образования путем создания «личных пространств» для принятия самостоятельных
решений  различными  участниками  образовательного  процесса  –  учениками  и
педагогами, профессиональными и национальными сообществами.

Термин «вариативность образования» в  настоящий момент рассматривается  с
нескольких позиций:

1)  основополагающий принцип и направление развития современной системы
образования  в  России;  следствие  осознания  государством,  обществом,
образовательным  сообществом  необходимости  преодоления  господствовавшей  в
школе до конца 1980-х гг. унификации и единообразия образования;

2)  свойство,  способность  системы  образования  (от  федеральной  системы  до
образовательного учреждения) предоставлять учащимся многообразие полноценных,
качественно  специфичных  и  привлекательных  вариантов  образовательных
траекторий,  спектр  возможностей  выбора  такой  траектории.  В  конечном  счете,
вариативность  образования  направлена  к  тому,  чтобы  обеспечить  максимально
возможную степень индивидуализации образования.

Степень вариативности педагогической системы определяется количеством тех
образовательных  программ,  из  которых  учащиеся  могут  сделать  выбор,
соответствующий их потребностям и возможностям. Иными словами, показателями
того, что система образования для учащихся является вариативной, служит наличие в
ней  нескольких  одинаково  привлекательных  и  доступных  школьникам  вариантов
программ и возможность выбора ими одного из вариантов получения образования. 

Идеи  вариативности  образования  осуществляются  различными  путями  и
способами:

-  через  создание  более  широкого  многообразия  образовательных  программ и
реализующих их образовательных учреждений;

- плюрализм и гибкость учебных программ, учебников;
- вариативность и возможность выбора программно-методического обеспечения,

образовательных технологий.
Многие из этих путей и способов могут реализовываться и в условиях отдельного

образовательного  учреждения.  При  этом  реальные  возможности  школы  в  плане
предоставления вариативных образовательных услуг и разнообразия образовательных
траекторий являются одним из важнейших показателей качества образования в школе.

Вариативность образования в  начальной школе можно рассматривать на трех
уровнях:

1.  Вариативность  целостных  систем  начального  образования:  традиционная,
развивающие системы Л.В. Занкова, Д.Б. Эльконина - В.В. Давыдова;

2.  Вариативность  предметных  курсов  внутри  образовательных  областей
действующих систем;

3. Вариативность в рамках учебного предмета УМК.
В  настоящее  время  разработаны  целостные  модели  образования,  которые

обеспечиваются комплектами учебников по всем предметам с 1 по 4 классы. Каждая
модель  начального  образования  построена  на  единых  психолого-педагогических
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концептуальных основах. Содержание обучения учебных дисциплин, методический
аппарат, средства ориентировки для учителя и учеников в пособиях выстраиваются в
четком соответствии с концептуальными положениями и особенностями УМК.

Целостные  модели  позволяют  выбрать  траекторию  учебно-воспитательного
процесса,  соответствующую  возможностям  и  потребностям  учеников,  педагога,
традициям общеобразовательного учреждения. К целостным моделям вариативного
начального образования относятся:  Школа России,  Классическая начальная школа,
Гармония, Планета знаний, Перспективная начальная школа, Начальная школа  XXI
века,  Школа  2100,  Развивающая  система  Л.В.  Занкова,  Развивающая система Д.Б.
Эльконина  -  В.В.  Давыдова.  В  создавшихся  условиях  учитель  начальной  школы
должен хорошо ориентироваться в вариативных УМК и самостоятельно осуществлять
выбор УМК для детей своего класса.

Однако, как показывают отчеты методистов, во многих районах еще до сих пор
не  перешли  к  вариативному  обучению.  Одна  из  причин  задержки  –  отсутствие
учителей,  которые  могли  бы  обеспечить  новые  подходы  к  образовательному
процессу.  Многие  учителя  используют  вариативные  учебники,  но  продолжают
работать  по  традиционной  системе  без  учета  специфики  данного  комплекта.
Причиной такого понимания является то, что многие из них не имеют достаточной
подготовки  для  работы по  новым  системам обучения,  т.к.  подготовка  учителей  в
средних  и  высших  учебных  заведениях  в  основном  была  ориентирована  на
традиционную систему обучения.

Другой  причиной  является  то,  что  многие  руководители  образовательных
учреждений и  органов управления образованием сами не владеют информацией о
вариативных  УМК,  поэтому  не  всегда  поддерживают  стремления  учителей  к
переходу  на  новые  вариативные  УМК.  Администрация  школы  и  руководители
органов образования не осуществляют необходимый контроль над выбором программ
обучения,  или,  осуществляя  административное  давление,  лишают  учителя  права
выбора  вариативных УМК.  Не  во  всех  районах  данные  руководители  занимаются
системной  и  последовательной  подготовкой  методистов  и  учителей,  которые
пропагандировали  бы  различные  развивающие  программы.  Многие  творчески
работающие учителя  не имеют возможности поделиться  своим опытом работы на
уровне района, города, республики.

Кафедра теории и методики начального образования Института развития образо-
вания  Республики  Башкортостан  в  целях  совершенствования  профессиональной
компетентности учителей начальных классов в выборе вариативных систем, УМК и
подходов проводит определенную работу. В деятельности кафедры самым основным
направлением является  образовательная деятельность – повышение квалификации
учителей и завучей начальных классов, специалистов, курирующих систему общего
начального  образования  с  ежегодным  охватом  свыше  1100  человек  на  более  20
курсах.

Планы, программы УМК для курсов повышения квалификации составлены по
блочно-модульному принципу и содержат инвариантную и вариативную части, что
позволяет учитывать профессиональные запросы учителей по вариативным УМК и
степенью  их  готовности  к  освоению  нового  материала.  На  кафедре  создан  элек-
тронный банк данных об учителях начальных классов, работающих по разным УМК.
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В  связи  с  внедрением  ФГОС  разработан  УМК  по  изучению  и  реализации
требований проекта стандартов второго поколения, по которому проводятся КПК. 

В библиотеке института имеется необходимое количество учебно-методической
и  научно-педагогической  литературы  по  всем  вариативным  УМК.  Кроме  того,
кафедра располагает собственным библиотечным фондом. Около 300 наименований
учебников и учебно-методических пособий по различным УМК. На кафедре создана
медиатека в количестве 80 единиц, материалы которой отражают разные вариативные
технологии образования младших школьников.

Следующим  направлением  работы  кафедры  является  организационно-
методическая  и  координационная  деятельность. Это  разработки  инновационных
образовательных  вариативных  программ,  учебно-методических  комплектов
национально-регионального компонента содержания начального общего образования
по русскому и башкирскому языкам;  олимпиадных и  диагностических заданий по
предметам; итоговых контрольных работ для учащихся 1-4 классов; 

Третьим  направлением  является  научно-методическая  деятельность,  что
предполагает  научный  анализ  состояния  начального  общего  образования  в
Республике  Башкортостан;  участие  в  экспертизе  авторских  образовательных
программ  и  в  координации  экспертной  и  инновационной  деятельности  в
образовательных учреждениях; обобщение и распространение педагогического опыта
учителей-победителей  конкурса  приоритетного  национального  проекта
«Образование».  Обобщён  опыт  работы  105  учителей  –  победителей  ПНП
«Образование» за последние 3 года. 

Четвертое направление – научно-исследовательская деятельность. Сотрудники
кафедры  являются  руководителями  более  10  республиканских  опытно-
экспериментальных  площадок  по  актуальным  проблемам  начального  общего
образования,  по  проблеме  преемственности  дошкольных  образовательных
учреждений, работающих в условиях вариативных УМК. 

Кафедра работает в тесном сотрудничестве с авторами федерального компонента
начального  образования  и  издательскими  центрами  «Вентана-Граф»,  «Баласс»,
«Корпорация «Федоров»»,  АСТ «Астрель»,  «Академкнига/ Учебник»,  «Ассоциация
21 век», «Дрофа», «Просвещение», «Планета знаний». За последние три года были
организованы более 35 республиканских семинаров с их участием.

В  целях  изучения  качества  образования  младших  школьников  сотрудниками
кафедры  проведена  выборочная  диагностика  уровня  обученности  учащихся  по
основным  предметам.  Такая  же  диагностика  организована  по  выявлению  уровня
сформированности школьных умений при работе с текстом в 4 классе. Безусловно,
хорошие  результаты  показывают  учащиеся  тех  образовательных  учреждений,  где
учителя  работают  по  вариативным  развивающим  УМК.  Анализ  итогов
республиканской заочной олимпиады,  проведенной среди обучающихся начальных
классов доказал, что высоких результатов добились именно те участники, которые
учатся по развивающей системе Д.Б. Эльконина – В.В. Давыдова.

Таким  образом,  краткий  анализ  современного  вариативного  образования  в
начальной  школе  позволяет  сделать  вывод  о  том,  что  именно  использование
вариативных программ помогает существенно повысить качество обучения младших
школьников.  Это  особенно  важно  т.к.  мы  находимся  в  преддверии  внедрения
Федеральных государственных образовательных стандартов, которые разработаны на
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основе  личностно-деятельностного  подхода,  т.е.  на  принципах вариативного
обучения.  Учитель  должен  очень  умело  подойти  к  реализации  нового  стандарта
второго поколения, чтобы обеспечить качественное начальное образование. Для этого
учителю  необходимо  в  рамках  самообразования  ознакомиться  с  теоретическим
обоснованием  ФГОC  второго  поколения,  иметь  полный  комплект  УМК,  пройти
соответствующую курсовую подготовку, изучить опыт работы учителей, работающих
по  новому  стандарту.  Кроме  того,  для  успешного  внедрения  требований  ФГОС,
необходима  более  тесная  связь  руководителей  отделов  образований  и
образовательных  учреждений,  пропагандирование  и  внедрение  в  образовательный
процесс технологий развивающего образования. 
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Глава III.
ТЕХНОЛОГИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА КАК УСЛОВИЕ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ

Информационно-коммуникационные технологии в творчестве педагога
Ефимов Ю.А., учитель физики 

МОБУ СОШ с. Ефремкино Кармаскалинского района РБ, 
esh-08@mail.ru

“… то, что мы знаем – ограничено, а то, что не знаем – бесконечно”. Поэтому
используйте возможность выписать или приобрести соответствующую методическую
литературу, поступайте на курсы, изучайте компьютерную технику, идите в ногу со
временем. “Как никто не может дать другому того, что не имеет сам, так не может
развивать,  образовывать и воспитывать других тот,  кто не является сам развитым,
воспитанным  и  образованным.  Он  лишь  до  тех  пор  способен  на  самом  деле
воспитывать  и  образовывать,  пока  сам  работает  над  своим  воспитанием”.  (А.
Дистервег)

В  условиях  информационного  общества  возрастает  роль  информационной
компетентности учителя, и особое внимание уделяется ее развитию. Информационная
компетентность  учителя  указывает  на  уровень  овладения  и  использования
информации в образовательном процессе.  К наиболее значимым информационным
компетенциям,  владение  которыми  необходимо  современному  учителю,  можно
отнести следующие:

1. знание  и  использование  рациональных  методов  поиска  и  хранения
информации в современных информационных массивах; 

2. владение навыками работы с различными видами компьютерной информации;
3. умение представить информацию в Интернет; 
4. владение  навыками  организации  и  проведения  уроков  и  внеклассных

мероприятий с помощью компьютерных и Интернет-технологий; 
5. умение  организовать  самостоятельную  работу  учащихся  посредством

Интернет-технологий; 
6. владение навыками использования компьютерных и Интернет-технологий по

конкретному предмету, с учетом его специфики. 
Результативное участие педагогов школы в республиканском конкурсе «ИКТ в

творчестве  учителя»  (2  место  –  Ефимов  Ю.А.),  увеличение  количества  уроков  и
воспитательных  мероприятий  с  применением  Интернет-ресурсов  и  мультимедиа-
технологий,  систематическое  использование  учителями-предметниками  ИКТ  при
подготовке к уроку, работа над персональными страницами образовательного портала
РБ,  участие  творческой  группы  в  создании  сайта  школы,  создание  собственных
электронных  учебных  пособий  -  показатели  успешности  развития  ИКТ-
компетентности педагогов нашей школы.

Процесс  компьютеризации  образования  ознаменовался  появлением
разнообразных  инновационных  технологий,  развитие  которых  выстраивалось  на
основе новых принципов взаимодействия участников образовательного процесса. И
теперь  интеграция  современных  образовательных  и  информационных  технологий
становится  важным  условием  для  совершенствования  процесса  обучения.  Для
современного  человека  характерно  стремление  к  визуальному  восприятию
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информации.  Данное  явление  привело  к  тому,  что  в  процессе  развития
информационной  коммуникации  зрительные  образы  стали  преобладать  над
текстовыми.  Электронные  учебные  пособия,  созданные  на  базе  мультимедиа-
технологий,  оказывают  сильное  воздействие  на  память  и  воображение,  облегчают
процесс  запоминания,  позволяют  сделать  урок  более  интересным  и  динамичным,
«погрузить»  ученика  в  обстановку  какой-либо  исторической  эпохи,  максимально
«приблизить» литературного героя, создать иллюзию соприсутствия, сопереживания.
Эти пособия содействуют становлению объемных и ярких представлений о прошлом
и настоящем человечества.

Я  считаю,  что  использование  ЦОРов  (цифровых  образовательных  ресурсов)
позволяет  реализовать  идеи  индивидуализации  и  дифференциации  обучения,  что
представляется особенно важным в условиях становления профильной школы. Во-
первых,  компьютер  обладает  «беспредельным  терпением»:  он  будет  повторять
объяснения  пять,  десять  и  даже  сто  раз  и  все  это  без  признаков  усталости  и
неудовольствия.  Во-вторых,  он  позволяет  выбрать  тот  темп  обучения,  который
подходит  именно  вам,  а  не  тем,  которые  схватывают  материал  быстрее  или
медленнее, чем вы. И, в-третьих, когда вы сидите перед компьютером, он целиком и
полностью «занят» только вами,  т.е.  все его «внимание» -  только вам. Кстати,  вы
отвечаете ему тем же, поскольку многие программы не только познавательны, но и
очень увлекательны.

Использование  компьютерных  средств  обучения  и  Интернет-технологий
позволяет  более  оперативно  и  более  эффективно  решать  задачи  преподавания
учебных предметов. Конкретные способы использования возможностей Интернета в
преподавания учебных предметов следующие:

-  переписка  по  электронной  почте  со  сверстниками  из  других  регионов  или
районов республики;

- участие в телекоммуникационных межрегиональных и республиканских проектах;
-  участие  в  телекоммуникационных  конкурсах,  олимпиадах,  тестировании

(возможность получить объективную оценку знаний, самоутвердиться, подготовиться
к экзаменам, участвовать в конкурсах и олимпиадах);

- оперативная бесплатная публикация творческих работ учащихся, например, на
сайтах Башкирского института  развития образования и  Министерства  образования
РБ,  публикация  в  материалах  Фестиваля  педагогических  идей  «Портфолио»,
организованного издательским домом «Первое сентября» и т.д. 

- обучение на дистанционных курсах.
Новые информационные технологии открывают большие возможности расширения

образовательных рамок по каждому школьному предмету. Участие в проектных работах
по этому предмету позволяет организовать исследовательскую деятельность учащихся.

Так с появлением Интернета в школах республики, учащиеся МОБУ СОШ села
Ефремкино Кармаскалинского  района  РБ  ежегодно принимают участие  во  многих
всероссийских Интернет-олимпиадах, открытых конкурсах и фестивалях по физике.
Так  только  в  2009-2010  учебном  году  ученики  11  принимали  участие  во
всероссийской  Интернет-олимпиаде  по  физике,  организованной  Санкт-
Петербургским  университетом,  и  набрали  хорошие  баллы.  Диплома  2  степени
удостоен  ученик  10  класса  Дмитриев  Сергей,  тема:  «Исследование  влажности
воздуха», а ученица 5 класса Ефимова Ангелина награждена дипломом 3 степени за
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работу «Влияние электромагнитного излучения компьютеров на организм учащихся»
во  Всероссийском  открытом  конкурсе  научно-исследовательских,  проектных  и
творческих  работ  «Первые  шаги-2010»  в  Москве.  Ефимова  Ангелина  награждена
дипломом и за участие во всероссийском фестивале исследовательских и творческих
работ  учащихся  «Портфолио»,  организованном  издательским  домом  «Первое
сентября»  в  г.  Москве.  Всё  это  стало  возможным  благодаря  Интернету.  Такие
возможности  выразить  себя  и  выставить  результаты  своей  работы  в  Интернете
появились и у педагога. Учителя нашей школы имеют публикации своих материалов на
сайте  Фестиваля  педагогических  идей  «Открытый  урок»  в  2008-2009,  2009-2010
учебных годах, организованный издательским домом «Первое сентября» в г. Москве.

Ключевыми  для  учащегося  третьего  тысячелетия  станут  навыки  глубокого
владения  информационно-коммуникационными  технологиями,  навыки
самоорганизации деятельности, владения различными способами добывания знаний.
А для  педагога  -  способность  самостоятельно  разрабатывать  электронные  учебно-
методические  комплексы,  эффективно  использовать  цифровые  образовательные
ресурсы,  выстраивать  индивидуальную  траекторию  образования  ученика  и
сопровождать его развитие, организовывать непрерывное развитие технологической
компетентности обучающегося на основе  постоянного мониторинга его сильных и
слабых  сторон.  Это  наше  будущее,  и  мы  прекрасно  понимаем,  что  учитель  уже
сегодня - это не просто основной транслятор знаний для учеников, а, скорее всего,
своеобразный  научный  руководитель,  который  должен  показать,  как  можно
самостоятельно добывать знания.

Применение интерактивных средств и ИКТ на уроках немецкого языка
Абдуллина Л.Т., учитель немецкого языка
МОБУ гимназии №1 г. Благовещенска РБ,

 Lili_Bik@mail.ru
Модернизация содержания образования в России на современном этапе развития

общества  связана  с  инновационными  процессами  в  организации  обучения
иностранным языкам. Понятие «цифровые образовательные ресурсы» прочно вошло
в  педагогический  обиход.  Использование  этих  ресурсов  в  организации  учебного
процесса, применение интерактивных средств и информационно-коммуникационных
технологий учителями-предметниками дает положительные результаты. 

Глобальная сеть Интернет предлагает учителям иностранного языка множество
полезных ресурсов.  Это специальные программы обучения иностранным языкам, а
также  аутентичный  материал,  отбор  которого  учитель  может  проводить
самостоятельно  и  адаптировать  его  к  конкретным  учебным  задачам.  Включение
материалов  сети  в  содержание  уроков  является  одной  из  основных  возможностей
использования  Интернета.  Так,  на  уроках  домашнего  чтения  использую
образовательные  сайты:  например,  http//www.audiosprache.ru/index.php?
ra=w10201gbn= представляет звуковую запись сказок братьев Гримм. У ребят есть
возможность слышать немецкую речь, при этом совершенствуя навыки аудирования.
Рекомендую использовать данный сайт при подготовке домашнего задания. Ребята,
если у них дома нет доступа к сети Интернет, могут воспользоваться компьютерным
кабинетом в школе.
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Сейчас  появилось  множество  различных  видов  нестандартных  уроков.  При
умелом руководстве учителя их можно разнообразить использованием компьютера и
мультимедийного  проектора,  что  делает  общение  более  интересным  и  оживляет
атмосферу  на  уроке.  С  целью  обеспечения  межпредметной  связи  провожу
интегрированные  уроки  (немецкий  язык  и  МХК,  немецкий  язык  и  литература,
немецкий  язык  и  ИЗО  и  др.).  Например,  был  проведен  урок  немецкого  языка  и
информатики по теме «Немецкие художники». На уроке были использованы ресурсы
сети Интернет (такие сайты как www  .  staatl  -  kunstsammlungen  -  dresden  .  de  ;  www  .  august  -  
macke  -  haus  .  de   и другие). Мы совершили виртуальную экскурсию по залам картинных
галерей  и  музеев,  полюбовались  шедеврами  знаменитых  немецких  художников  -
Дюрера,  Цилле,  Рихтера  и  других.  Дальнейшей  работой  ребят  стало  создание
мультимедийной  презентации  «Мой  немецкий  художник».  На  следующих  уроках
каждый ученик представил свою презентацию и подробно рассказал о художнике,
произведения которого ему понравились.

Применение  компьютерных  технологий  следует  рассматривать  как  один  из
эффективных  способов  организации  учебного  процесса.  Мультимедийная
презентация – способ предъявления языковой информации творчески переработанной
учителем, адаптированной для определенного возраста учащихся в виде логической
подборки  слайдов  по  определенной  лексико-грамматической  теме.  Учитель
использует  на  уроке  экран-доску,  проектор  и  всего  один  компьютер  для
демонстрации.  Это  дает  возможность  концентрировать  внимание  всей  группы
учащихся,  осуществлять  повтор  демонстрируемого  материала.  Для  создания
мультимедийных презентаций я использую компьютерные программы Microsoft Word
(позволяет вводить и форматировать нужный текст),  Microsoft Power Point (делает
доступными действия с анимационными картинками, звуковыми и видео файлами),
Adobe PhotoShop (используется  при  создании  мультимедийных  презентаций),
Microsoft Internet Explorer (позволяет работать с сетевыми ресурсами Internet).

Прежде чем использовать на уроках мультимедийные презентации, необходимо 
определить  педагогические  задачи,  которые  будут  решаться  с  помощью

создаваемой мультимедийной презентацией;
  продумать цели и задачи слайдов;
  учитывать возрастные особенности, потенциальные возможности обучающихся;
подобрать  иллюстративный  материал  и  целесообразно  использовать

интерактивные элементы.
Создаваемые  самим  учителем  программы  рассчитаны  не  на  какого-то

абстрактного ученика, а на конкретных детей, которых обучает учитель. 
Внедрение компьютерных технологий создает предпосылки для интенсификации

образовательного  процесса.  Они  позволяют  на  практике  использовать  психолого-
педагогические  разработки,  обеспечивающие  переход  от  механического  усвоения
знаний  к  овладению  умением  самостоятельно  приобретать  новые  знания.
Компьютерные  технологии  способствуют  раскрытию,  сохранению  и  развитию
личностных качеств обучаемых. 

Одна из основных задач учителя – проверка правильности изучаемого материала
и оперативная корректировка допускаемых ошибок. В настоящее время существует
значительное  число  компьютерных  тестов,  созданных  различными  средствами
программирования. Однако все они имеют общий недостаток: неадаптированность к
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моей  методике  преподавания.  Для  создания  собственных,  необходимых  для
конкретной проверки усвоения знаний по той или иной теме, использую популярный
пакет  Microsoft Office,  включающий  электронные  таблицы  Excel.  В  электронных
таблицах  есть  многочисленные  встроенные  функции,  которые  помогают  создать
обучающие  тренировочные  тесты.  Данная  программа  позволяет  самостоятельно
составить тест по любой теме, и обучающиеся, проделав работу, видят свою оценку
на  компьютере.  Таким  образом,  у  детей  возникает  чувство  ответственности  за
подготовку к тестированию, так как они видят объективную оценку своих знаний. 

Применение  информационно-коммуникационных  технологий  на  практике
позволяет в несколько раз снизить затраты времени на введение нового материала, с
большей  отдачей  организовать  проектную  деятельность  учащихся,
проконтролировать промежуточный и конечный результат. Основная цель цифровых
образовательных  ресурсов,  по  моему  мнению,  это  формирование  устойчивой
мотивации через активное участие учеников и преподавателей в учебном процессе.
Цифровые  ресурсы  позволяют  успешно  решать  методические  задачи.  Обеспечить
качественное  улучшение  результатов  учебной  деятельности  можно  только  при
разумном  объединении  накопленного  методического  опыта  и  современных
технологий.  Проведение  интегрированных  уроков,  организация  проектной
деятельности, внеклассная работа повышают свою эффективность при использовании
информационно-коммуникационных  технологий.  Информатизация  школы  является
одним  из  требований  социума.  Реализация  программы  информатизации  школы
позволит  сделать  информационно-  коммуникационные  технологии  привычным
инструментом  образовательного  процесса.  Это  даст  возможность  осуществить  на
новом  уровне  дифференциацию  обучения,  повысить  мотивацию  обучающихся  и
развить их стремление к непрерывному образованию в течение всей жизни. 
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Социокультурные  и  экономические  преобразования  в  российском обществе  в

начале  XXI в.  вызвали  глубокие  изменения  в  системе  образования.  Во  всех  его
звеньях  приоритетными  становятся  гуманистические  ценности  и  идеалы,
актуализируется проблема развития такой личности, которая могла бы осуществлять
социально ответственный выбор, осознанно оценивать свою деятельность, проявлять
и  развивать  свои  творческие  способности.  Это  требует  развития  новых  способов
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образования,  педагогических  технологий,  ориентированных  на  индивидуальное
развитие  личности,  его  творческую  инициацию,  формирование  у  обучающегося
универсального  умения  ставить  и  решать  задачи  для  разрешения  возникающих  в
жизни проблем. 

Соответственно, акцент необходимо делать на воспитание подлинно свободной
личности, формирование у детей способности самостоятельно мыслить, добывать и
применять  знания,  тщательно  обдумывать  принимаемые  решения  и  чётко
планировать действия. Это требует внедрения в школьный процесс альтернативных
форм и  способов  ведения образовательной деятельности.  В частности,  введения  в
образование  методов  и  технологий  исследовательской  деятельности  учащихся,
которая  должна  осознаваться  как  неотъемлемая  часть  современного  образования,
одно из направлений его модернизации и развития концепции профильной школы. 

Организация исследовательской деятельности обучающихся в образовательных
учреждениях  требует  грамотного  научно-обоснованного  подхода  и  решения
комплекса  организационно-управленческих,  учебно-методических,  организационно-
методических, информационных, дидактических и психолого-педагогических задач.
Эти задачи могут быть решены в любом образовательном учреждении при наличии
инициативной  группы  педагогов-единомышленников  во  главе  с  организатором
учебно-воспитательного процесса. Позитивна роль научного руководства развитием
этой деятельности со стороны ученого-специалиста или научного учреждения. Но всё
же решающим звеном данной работы был и остается учитель. 

Сегодня  в  образовании  меняется  роль  учителя.  Из  носителя  знаний  и
информации он превращается в организатора деятельности, консультанта и коллегу
по  решению  познавательных  проблем,  по  добыванию  из  различных  источников
знаний и необходимой информации. Работа над исследованием позволяет педагогу
вместе с детьми переживать вдохновение творчества,  превращать образовательный
процесс  из  «скучной принудиловки» в  результативную созидательную творческую
работу.

При  исследовательском  подходе  ученик  получает  знания  о  предметах  и
явлениях, устанавливает пути их изучения в ходе самостоятельного исследования. Он
«открывает»  знания  или  действия,  подлежащие  усвоению,  путем  решения  задач,
выдвинутых  учителем  или  самостоятельно  им  самим  сформулированных.  В
результате у школьников появляется потребность в новых знаниях, а учитель может
направлять  деятельность  учащихся  на  творческое  усвоение  научных  знаний  и
овладение методами научного познания.

Исследовательская  деятельность  может  с  успехом  применяться  в  школах,
гимназиях и лицеях,  колледжах и учреждениях дополнительного образования.  Она
может быть включена в курсы, входящие в базисный учебный план (инвариантный
компонент  -  технология,  элементы  проектного  исследования  в  рамках
государственных программ по основным предметам); в часы школьного компонента
(курсы  по  методологии  и  истории  научного  исследования,  теоретические
специализированные  предметы);  в  блок  дополнительного  образования  (групповые
теоретические  и  практические  занятия  по отдельным тематическим направлениям,
индивидуальные  занятия  и  консультации  по  темам  выполняемых  исследований),
систему теоретической и практической подготовки,  самостоятельных исследований
при  проведении  выездных  мероприятий  в  каникулярное  время  (экскурсии  и
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экспедиции).  На  основе  технологии  исследовательской  деятельности  может  быть
реализована  модель  профильной  школы,  как  на  базе  общеобразовательного
учреждения,  так  и  в  кооперации  с  учреждениями  дополнительного  и  высшего
профессионального образования.

Малая  академия  наук  (МАН)  школьников  городского  округа  город Уфа
Республики Башкортостан является творческим объединением учащейся молодежи,
созданным Управлением образования Администрации городского округа город Уфа
Республики  Башкортостан  в  рамках  реализации  Президентской  программы
«Одаренные дети». Главной целью ее деятельности является:

выявление интеллектуального потенциала одаренных детей,
оказание  учащимся  всемерной  поддержки  в  личностном  развитии  путем

привлечения  их  к  выполнению  исследовательских  работ,  разработке  научно-
образовательных проектов,

 содействие в профессиональной ориентации
В работе МАН принимают участие образовательные учреждения всех видов –

общеобразовательные  школы,  инновационные  учебные  заведения,  учреждения
дополнительного образования.

Работа  МАН  осуществляется  на  четырех  уровнях:  школьном,  районном,
городском, республиканском.

Основным структурным звеном является школьное научное общество учащихся
(НОУ),  создаваемое  в  общеобразовательных  и  инновационных  учреждениях,
учреждениях дополнительного образования. Работа школьного НОУ организуется по
секциям. Итоги работы подводятся на школьных конференциях и семинарах. Говоря
об исследованиях в общеобразовательной школе, необходимо обратить внимание на
различия между ученическим и  научным (более  зрелым,  полным и  обогащенным)
исследованием.  Если  в  научном  исследовании  главной  целью  является  получение
объективно  нового  результата,  то  целью учебной  исследовательской  деятельности
выступает  приобретение  самого  навыка  исследования  как  универсального  способа
освоения  действительности,  развитие  способности  к  исследовательскому  типу
мышления, активизация личностной позиции на основе приобретения новых знаний. 

Для осуществления работы районного уровня создается Малая академия наук
школьников района. Победители 1 этапа участвуют в районной научно-практической
конференции. Для рассмотрения работ создается комиссия, в состав которой входят
независимые эксперты.

Работа МАН на третьем, городском уровне включает организацию и проведение
заочного  и  очного  этапов  конкурса  исследовательских  работ  учащихся.  Для
оценивания проведенных исследований во время проведения городской конференции
создается  жюри.  Составы  жюри  секций  городской  конференции  формируются  из
специалистов соответствующих научных областей. Жюри каждой секции возглавляет
председатель. 

В 2009-2010 учебном году конкурс исследовательских работ проходил 14-й раз.
Была организована работа по 17 секциям и 35 номинациям. Для организации работы
конкурса  исследовательских  работ  в  рамках  конкурса  МАН школьников  РБ  были
проведены  инструктивные  совещания  с  заведующими  РМО,  заведующими
методическими  отделами  районов,  районными  координаторами  на  тему:  «Об
организации и проведении XIV конкурса МАН школьников РБ». Проводилась работа
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с методистами по предметам по оформлению документации, правилам оформления
тезисов. В этом учебном году Управлением образования Администрации городского
округа город Уфа создан единый информационно-образовательный портал столицы.
Подробно с  Положением о  Малой  академии наук,  с  информационным письмом о
проведении научно-практической конференции Малой академии наук школьников г.
Уфы можно было познакомиться на информационно-образовательном портале. 

Школьный  и  районный  этапы  конкурса  проводились  в  первом  полугодии
текущего учебного  года.  В районных конкурсах исследовательских работ  приняло
участие свыше 1900 учащихся города Уфы из всех районов города. 

Городской  этап  конкурса  проводился  в  январе  текущего  учебного  года.
Количество участников городского этапа конкурса составило 760 человек, что на 62
человека больше чем в прошлом году. На конкурс было представлено 628 работ, из
них 185 работ завоевали призовые места. 

Диаграмма призовых мест конкурса 
исследовательских работ МАН 

2010г.
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В работе  XIV городской научно-практической конференции МАН школьников
были задействованы 69 преподавателей вузов, в т.ч. 33 кандидата наук, 8 докторов
наук и 71 педагогический работник образовательных учреждения города Уфы. 

Велась  работа  по  оформлению  Дипломов  и  Благодарственных  писем
Управления образования по результатам МАН. Для всех участников городского этапа
МАН были изготовлены сертификаты участников XIV городского конкурса исследо-
вательских работ. Победители городского этапа награждены Дипломом Управления
образования. Наставники, подготовившие победителей, были награждены Благодар-
ственным письмом Управления образования

На Республиканский этап конкурса исследовательских работ было представлено
106 работ, из них 33 работы прошли на очный этап. Победителями Республиканского
этапа конкурса стали 24 учащихся города, завоевав 17 призовых мест (в 2007-2008
учебном году– 15 призовых мест, в 2007-2009 учебном году – 20 призовых мест). 

Вывод: конкурсное движение набирает силу, улучшаются результаты. В конкурсе
представлены все районы города, большое количество образовательных учреждений
приняло участие в конкурсе. Конкурсным движением охвачено большое количество
учащихся города. Конкурс исследовательских работ способствует развитию мышления
учащихся,  формированию  лидерских  и  творческих  качеств  личности  на  основе
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проявления  компетентности,  инициативы,  самостоятельности,  оригинальности  в
поисково-исследовательской деятельности.

Главная  задача,  которую решает  подготовка  исследовательской  работы –  это
раскрытие  творческого,  интеллектуального  потенциала  человека.  Непременным
качеством  каждого  культурного  человека  является  способность  к  приобретению
навыка  познания  мира  с  помощью  исследования.  Если  желание  исследовать  не
пропало,  если ученик или учитель,  достигнув определенной вершины, связанной с
защитой  работы,  смог  увидеть  новые  горизонты  своих  исследований,  если  есть
стремление  двигаться  дальше  по  пути  научных  изысканий,  значит,  главная  цель
исследовательской работы в школе достигнута. 

Таким  образом,  исследовательская  деятельность  строится  на  важных
дидактических принципах обучения, является компонентом развивающего обучения,
так  как  способствует  дисциплинированности  мышления,  самостоятельной
организации познавательной деятельности в соответствии с поставленными задачами
разного  уровня сложности,  движению индивида  от  абстрактного к  конкретному и
наоборот.  Научно-исследовательская  деятельность  учителей  и  учащихся  является
наиболее эффективным средством углубления и расширения приобретенных знаний,
умений, навыков и способствует выведению их на более высокий уровень усвоения.
Научно-  исследовательская  работа  позволяет  организовать  такую  познавательную
деятельность, в которой важен не только результат, но и процесс. 

Важнейшим следствием проведения конкурса должна стать активизация научно-
педагогического  потенциала  высшей  школы,  общеобразовательных  учреждений,  
учреждений  дополнительного  образования  для  работы  с  одаренными  детьми,
трансляции знаний, идей и уникальной культуры общества новому подрастающему
поколению. 

Интернет и кружки по математике
Бикметова Н.Н.,

МОУ СОШ №98 Орджоникидзевского района ГО г. Уфа РБ,
sch98@yandex.ru

Современному человеку необходимо уметь получать нужную информацию из
огромного  океана  Интернета.  Без  сомнения,  любому  человеку  сегодня  нужна
компьютерная грамотность и опыт работы с компьютером и использования Интернет-
ресурсов. 

Остановимся на применении problems.ru проведении факультативных занятий по
математике. Основой внеклассной работы по математике в нашей стране уже много
лет является математические кружки. Основной задачей Интернета является помощь
в проведение таких кружков. 

Во-первых,  купить  хорошую  книгу  для  учителей  математики,  в  которой
подробно бы объяснялось, как проводить кружки по математики, не так-то просто. И
столь же непросто отыскать книгу, в которой содержалось бы достаточное количество
подробно разобранных «нестандартных» задач.

Во-вторых, каждый, кто проводил математические кружки регулярно, знает, что
приходиться работать не с одной, а с многими книгами, номерами математических
журналов и газет, задачами, записанными когда-то на клочке бумаги. Вести кружок –
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занятие  хлопотное,  требующее  работы  со  многими  источниками.  Интернет
значительно упрощает эту работу.

В-третьих, есть чисто организационные моменты, связанные с составлением и
оформлением  занятия  кружка.  Если  мы  пользуемся  problems.ru,  то  после  выбора
нужной задачи мы получаем готовое к печати задание с нужными нам заголовками.
Причем  это  задание  можно  распечатать  в  двух  вариантах  -  без  решения  и  с
решениями и ответами.

Но при проведении кружка вы неизбежно столкнетесь с ситуацией, когда либо
потребуется  больше  задач  аналогичных  данной,  либо  возникнет  необходимость  в
более легких задачах, либо потребуются более сложные задачи. Найти такие задачи
или выделить из данной общей темы конкретную подтему можно очень просто, если
воспользоваться поисковым сервизом системы problem.ru 

Стержнем  и  сердцевиной  этой  системы  является  тематический  рубрикатор.
Именно  от  внутренней  структуры  рубрикатора  зависит,  насколько  удобно
пользоваться этой системой,  насколько просто можно будет подобрать задачи для
занятия или найти нужную задачу.

Используя ресурсы Интернет в кружковой работе, учитель имеет возможность
перенять опыт других педагогов, узнать и использовать в своей работе новые методы
и способы решения «нестандартных» задач.

Проектная деятельность как одна из форм деятельностного подхода 
к обучению и воспитанию младших школьников

Дашкина Т.И., учитель начальных классов
МБОУ СОШ №2 с. Новобелокатай, 

tanadashcina@yandex.ru
1. Проектная деятельность как средство обучения.
В младшем школьном возрасте ведущую роль в психическом развитии играет

учебная  деятельность.  Различные  виды  ее  проявления  являются  основой
психического развития ребенка.  Нельзя ввести ребенка в мир познания,  минуя его
собственную деятельность. Таким образом, ведущим принципом процесса обучения
является деятельностный подход в обучении, направленный на формирование средств
и способов мыслительной деятельности.

В настоящее время в связи с реформированием школьного образования, встала
проблема возрождения метода проектов в школьной практике. Основные положения
метода  можно  соотнести  с  деятельностным  подходом  в  обучении  и  воспитании
младших школьников.

2. Проектная деятельность как средство развития личности.
Одной  из  закономерностей  развития  психических  образований  является  их

опосредованность деятельностью, в которую включен субъект. Обучение школьников
проектной деятельности, ее организация и руководство со стороны взрослых влияет
на  формирование  психологических  новообразований  личности,  на  формирование
средств  и  способов  мыслительной  деятельности,  на  созревание  механизмов
произвольной регуляции поведения личности. 

В  младшем  школьном  возрасте  акценты  смещаются  на  обучение  младших
школьников умению планировать свою деятельность, определять ее цели и задачи,
структурировать действия и операции, необходимые для реализации общего замысла.
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Выполнение  творческих  проектов,  защита  помогает  школьникам
рефлексировать  свою  позицию,  адекватно  оценивать  возможности.  Воплощение
замысла  проекта  требует  определенных  волевых  усилий,  сочетание  интереса  и
необходимости формирует произвольность психических процессов.

Таким образом, проектная деятельность является средством обучения и развития
личности.

3. Технология выполнения творческих проектов в начальной школе.
Строить проектную деятельность необходимо с  учетом психолого-возрастных

особенностей  детей,  а  также  с  помощью  методов,  соответствующих  данному
возрасту. Деятельность должна заинтересовывать учащихся необычными задачами и
материалами,  цель  которых  –  усилить  природную  любознательность  детей  и  их
стремление  исследовать  неизвестное.  В  младшем  школьном  возрасте  следует
использовать естественный интерес ребенка к предметам и явлениям окружающей
среды,  особенно  к  природному  окружению.  Особенностью  содержания  проектной
деятельности  младших  школьников  состоит  в  том,  что  проекты носят  наглядный,
практический  характер,  ставят  цели,  важные  для  ребенка.  В  младшем  школьном
возрасте усвоение нового материала во многом определяется значимостью учебной
деятельности,  а  также  ростом познавательных  интересов.  Важно так  формировать
деятельность, чтобы она была значима для ребенка, нова и интересна.

Одна  из  основных  трудностей  усвоения  знаний  в  школе  состоит  в  том,  что
ребенок  не  может  найти  им  применения  на  практике.  Кроме  того,  младших
школьников не удовлетворяет далекая перспектива обучения:  заниматься в  школе,
чтобы применять свои знания во взрослой жизни. Они хотят получить практический
результат  сейчас,  а  не  через  годы.  Проектная  деятельность  предоставляет  детям
возможность  увидеть  и  прочувствовать  практическое  применение  добытых  ими
знаний. 

Технология  выполнения  проектов  имеет  свои  особенности.  Проектная
деятельность выполняется поэтапно.  На каждом этапе используются определенные
методы обучения.  На  исследовательском (подготовительном)  этапе,  когда  учитель
ставит  перед  учащимися  проблемы,  кроме  вербальных методов  (рассказа,
объяснения),  используются  метод  демонстрации  образцов ранее  выполненных
проектов,  метод информационной поддержки. Целесообразно использовать  метод
мозговой атаки с целью коллективного поиска проблем. Для этого создается группа
«генераторов  идей»  и  группа  «экспертов».  Группа  «генераторов»  предлагает
проблемы,  которые  можно  решить  в  процессе  выполнения  проектов.  Группа
«экспертов» проводит экспертизу и отбирает наиболее интересные из них.

На следующем этапе учитель,  используя  метод информационной поддержки,
предоставляет  учащимся  книги,  журналы,  газеты,  телерадиоинформацию,
справочники и другие источники.  На технологическом этапе широко используется
метод упражнений –  основной метод обучения проектной деятельности на данном
этапе.  Учитель с помощью демонстрации плакатов,  личного примера формирует у
учащихся  умения  и  навыки  деятельности.  На  заключительном  этапе  коррекции
проекта  и  его  защиты  используются  методы  сравнительного  анализа  (сравнение
выполненного  проекта  с  тем,  который  был  задуман,  обнаружение  и  исправление
недочетов), конкурс творческих проектов. 

4. Осуществление проекта.

140



Рассмотрим  один  из  примеров  осуществления  проектной  деятельности  в
организации внеклассной работы у ученицы 4 класса Дашкиной Нелли.

Проект: Учитель - профессия вечная.
Возраст участников: 11 лет
Время: долгосрочный проект.
Тема: Учитель - профессия вечная
Актуальность выбранной темы объясняется тем, в связи с объявленным в России

годом учителя, мы задумалась, над важностью данной профессии. 
Цель проекта: изучить и обобщить опыт работы Захаровой Марии Ильиничны 
В ходе реализации проекта выделилось несколько этапов деятельности.
5. Этапы проектной деятельности.
I. Заявление цели проекта.
1. Познакомиться с биографией Марии Ильиничны Захаровой.
2. Изучить методы работы.
3. Встретиться с выпускниками, коллегами, родителями и записать их отзывы.
Методы работы:
- Работа с периодической печатью.
- Опрос выпускников, родителей, коллег.
- Анализ и синтез.
II. Планирование. Разработка плана действий, выделение подтем.
Были выделены следующие подтемы:
1) Биография педагога
2) Место работы
3) Методы работы
4) Выпускники
5) Успехи в работе
6) Отзывы учеников, родителей, коллег
III.  Исследование.  Ученик работал индивидуально, использовал метод беседы,

анкетирование, изучение периодической печати, 
Организуя  деятельность  учащегося,  учитель  имел  возможность  осуществлять

индивидуальный, дифференцированный подход. Для этого использовались различные
по  уровню  сложности  задания,  ученик  получал  репродуктивные  задание,  были
предложены поисковые задания.

IV.  Результаты  и  выводы.  Было  проведено  исследование  накопленного
материала, и подведены итоги общего результата исследовательской деятельности. 

В  результате  анализа  собранного  материала  был  составлен  портрет  первой
учительницы.  Изученный материал позволил глубже узнать  судьбу замечательного
учителя - Захаровой Марии Ильиничны, которая оставила заметный след в истории
нашей школы.

Бесконечным  трудолюбием,  любовью  к  детям,  душевной  щедростью,
скромностью,  стремлением  к  самосовершенствованию,  честность  и  порядочность
завоевала Захарова Мария Ильинична высокий авторитет среди учащихся, родителей,
педагогического коллектива школы.

Изучив опыт работы Захаровой Марии Ильиничны, я поняла, что труд учителя
очень не лёгкий, кропотливый и требует полной отдачи душевных и физических сил.
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Учитель ни на миг не забывает о своих учениках. Продолжая тревожиться днём и
ночью о наших неудачах и радуясь нашим успехам.

Я благодарна своей первой учительнице Захаровой Марии Ильиничне, что она
дала  мне  не  только  знания,  научила  строить  взаимоотношение  с  людьми,  быть
доброй, отзывчивой, уважать старших, родителей, учителей, быть полезной людям и
Родине. Низкий поклон и большое человеческое спасибо! 

V. Защита проекта.
В  процессе  творческой  работы  над  проектом  ученица  получила  глубокое

удовлетворение от сделанного, получила возможность реализовать свои возможности
в проектной деятельности, что очень важно для самоутверждения личности. 

Возможности дистанционного обучения
Ишемгулова И.Г., старший методист 

Института развития образования РБ,
ichemgulova@mail.ru

Дистанционную форму  обучения  называют  образовательной  системой  нового
тысячелетия. Действительно, на сегодняшний день на нее сделана огромная ставка.
Актуальность  темы  дистанционного  обучения  заключается  в  том,  что  результаты
общественного  прогресса,  ранее  сосредоточенные  в  сфере  технологий  сегодня
концентрируются  в  информационной  сфере.  Уверенно  можно  говорить  об  эре
информатизации. Этап её развития в настоящий момент можно характеризовать как
телекоммуникационный. Заметим, что эта область общения, информации и знаний.
Профессиональные  знания  стареют  очень  быстро.  Необходимо  их  постоянно
совершенствовать.  Дистанционная  форма  обучения  дает  сегодня  возможность
создания  систем  массового  непрерывного  самообучения,  всеобщего  обмена
информацией,  независимо от  временных  и  пространственных  поясов.  Кроме  того,
системы дистанционного образования (СДО) дают равные возможности всем людям
независимо  от  социального  положения  (школьникам,  учителям,  гражданским  и
военным,  безработным и т.д.)  в  любых районах страны и за  рубежом реализовать
права  человека  на  образование  и  получение  информации.  Именно  СДО  может
наиболее  адекватно  и  гибко  реагировать  на  потребности  общества  и  обеспечить
реализацию  конституционного  права  на  образование  каждого  гражданина  страны.
Таким образом, можно заключить, что дистанционное образование войдет в 21 век
как самая эффективная система подготовки и непрерывного поддержания высокого
квалификационного уровня специалистов. 

В  последние  десять-пятнадцать  лет  проблеме  дистанционного  образования
уделяется большое внимание в педагогической литературе. Наблюдаем и некоторые
расхождения авторов изданий разных лет по тем или иным вопросам, в частности в
терминологии. Что следует понимать под дистанционным обучением?

Сопоставляя данные статей,  можно заключить,  что дистанционное обучение -
это новая,  специфичная форма обучения,  несколько отличная от привычных форм
очного  или  заочного  обучения.  Она  предполагает  иные  средства,  методы,
организационные формы обучения, иную форму взаимодействия учителя и учащихся,
учащихся  между собой.  Вместе  с  тем как  любая  форма  обучения,  любая  система
обучения она имеет тот же компонентный состав: цели, обусловленные социальным
заказом  для  всех  форм  обучения;  содержание,  также  во  многом  определенное
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действующими  программами  для  конкретного  типа  учебного  заведения,  методы,
организационные  формы,  средства  обучения.  Последние  три  компонента  в
дистанционной  форме  обучения  обусловлены  спецификой  используемой
технологической  основы  (например,  только  компьютерных  телекоммуникаций,
компьютерных телекоммуникаций  в  комплексе  с  печатными средствами,  компакт-
дисками, так называемой кейс-технологией, пр.).

Не следует смешивать заочное и дистанционное обучения. Их главное отличие в
том,  что  при  дистанционном  обучении  обеспечивается  систематическая  и
эффективная интерактивность. Следует рассматривать дистанционное обучение как
новую форму обучения и соответственно дистанционное образование (как результат,
так  и  процесс,  систему)  как  новую  форму  образования.  Дистанционное  обучение
строится в соответствии с теми же целями и содержанием, что и очное обучение. Но
формы подачи материала и формы взаимодействия преподавателя и обучающихся и
обучающихся  между  собой  различны.  Дидактические  принципы  организации
дистанционного  обучения  (принципы  научности,  системности  и  систематичности,
активности,  принципы  развивающего  обучения,  наглядности,  дифференциации  и
индивидуализации обучения и пр.)  те  же что и в  очном обучении,  но отлична их
реализация,  которая  обусловлена  спецификой  новой  формы  обучения,
возможностями информационной среды Интернет, ее услугами.

Таким  образом,  с  одной  стороны,  дистанционное  обучение  следует
рассматривать в общей системе образования (непременно в  системе непрерывного
образования), предполагая при этом преемственность отдельных ее звеньев. С другой,
дистанционное обучение необходимо различать как систему и как процесс. Как и в
других  формах  обучения,  дистанционное  обучение  предполагает  теоретическое
осмысление  этапа  педагогического  проектирования,  ее  содержательной  и
педагогической  составляющих.  Задачами  этапа  педагогического  проектирования
являются: создание электронных курсов, электронных учебников, комплексов средств
обучения, разработка педагогических технологий организации процесса обучения в
сетях.

Курсы  дистанционного  обучения  предполагают  тщательное  и  детальное
планирование деятельности обучаемого, ее организации, четкую постановку задач и
целей  обучения,  доставку  необходимых  учебных  материалов,  которые  должны
обеспечивать интерактивность между обучаемым и преподавателем, обратную связь
между обучаемым и учебным материалом,  предоставлять возможность группового
обучения. Наличие эффективной обратной связи позволяет обучающемуся получать
информацию о правильности своего продвижения  по пути от  незнания  к  знанию.
Мотивация - также важнейший элемент любого курса дистанционного обучения. Для
её  повышения,  важно  применять  разнообразные  приемы  и  средства.  А  так  же
необходимо  предусмотреть  инвариантные  компоненты  при  разработке  курсов
дистанционного  обучения.  Для  того  чтобы организовать  дистанционное  обучение,
важна  профессиональная  подготовка  и  переподготовка  кадров,  повышение
квалификации  педагогических  кадров  по  информационным  и
телекоммуникационным  технологиям,  подготовка  обучающихся  для  реализации
обучения в дистанционной форме. 

Наиболее  распространенными  видами  дистанционного  обучения  являются
следующие виды, основанные на:
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1. интерактивном телевидении;
2. компьютерных  телекоммуникационных  сетях  (региональных,

глобальных),  с  различными  дидактическими  возможностями  в  зависимости  от
используемых  конфигураций  (текстовых  файлов,  мультимедийных  технологий,
видеоконференций);

3. сочетание технологий компакт-дисков и сети Интернет.
Преимущество  обучения,  базирующегося  на  интерактивном  телевидении,

заключается  в  его  возможности  непосредственного  визуального  контакта  с
аудиторией, находящейся на различных расстояниях от преподавателя. Данная форма
дистанционного обучения интерактивна и может считаться весьма перспективной в
системе повышения квалификации и подготовки специалистов. Следующий способ
организации дистанционного обучения предполагает использование компьютерных
телекоммуникаций  в  режиме  электронной  почты,  телеконференций,
информационных  ресурсов  региональных  сетей  и  сети  Интернет.  Это  самый
распространенный  и  недорогой  способ  дистанционного  обучения.  При  его
организации  предусматривается  применение  новейших  средств
телекоммуникационных технологий. Этот вид дистанционного обучения и использует
Институт  развития  образования  Республики  Башкортостан  с  2003  г.  Курсы
повышения квалификации по программе «Новые информационные технологии для
учителей  предметников»  осуществляется  на  основе  компьютерных
телекоммуникаций. А на основе СДО «Прометей» начали с 2009 года. Структурными
подразделениями  института  организовываются  дистанционные  курсы  повышения
квалификации учителей в предметных областях «Информатика и ИКТ», математика,
физика, история и др. Обучающийся из объекта воздействия становится субъектом
взаимодействия, сам активно участвуя в процессе обучения. Задачей преподавателя
становится  направление  деятельности  учащихся,  создание  таких  условий  для
инициативы  обучающихся,  при  которых  они  чувствуют  успешность,  свою
интеллектуальную состоятельность. Это прослеживается в их рефлексиях. В процессе
образовательной  деятельности  учитель-предметник  создает  собственные
образовательные продукты,  которые в  дальнейшем анализируются  и  выносятся  на
защиту.  С  целью  ознакомления  учителей  со  спецификой  обучения  средствами
компьютерной  телекоммуникации преподаватель  организует  чат-занятия  «Круглый
стол». Тема, цели, задачи, порядок выступлений информируется участникам заранее.
При  проведении  занятия  усиливается  интерактивность  процесса  обучения,
организуется взаимодействие между удаленными участниками. 

Третий способ, предполагает использование компакт-дисков в качестве базового
электронного учебника. Он заключает в себе большие дидактические возможности
для  вузовского,  школьного  образования  и  для  повышения  квалификации
специалистов. Преимущество компакт-диска в том, что он сочетает в себе следующие
качества: интерактивность, мультимедийность, содержит большой объем информации
и  за  счёт  этого  в  значительной  степени  оптимизирует  процесс  дистанционного
обучения.

Эксперименты подтвердили,  что  качество и структура учебных курсов,  равно
как и качество преподавания при дистанционном обучении зачастую намного лучше,
чем при традиционных формах обучения. Новые электронные технологии могут не
только обеспечить активное вовлечение учащихся в учебный процесс, но и позволяют
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управлять этим процессом в отличие от большинства традиционных учебных сред.
Интеграция звука, движения, образа и текста создает новую необыкновенно богатую
по своим возможностям учебную среду, с развитием которой увеличится и степень
вовлечения  учащихся  в  процесс  обучения.  Интерактивные  возможности
используемых  в  системе  дистанционного  обучения  программ  и  систем  доставки
информации позволяют наладить и даже стимулировать обратную связь, обеспечить
диалог и постоянную поддержку, которые невозможны в большинстве традиционных
систем  обучения.  Современные  компьютерные  телекоммуникации  способны
обеспечить передачу знаний и доступ к разнообразной учебной информации наравне,
а иногда и гораздо эффективнее, чем традиционные средства обучения. 

Эффективность  дистанционного  обучения  напрямую  зависит  от  тех
преподавателей,  кто  ведет  работу  с  учащимися  в  Интернете.  Это  должны  быть
преподаватели  с  универсальной  подготовкой:  владеющие  современными
педагогическими  и  информационными  технологиями,  психологически  готовые  к
работе с учащимися в новой учебно-познавательной сетевой среде. ИРО РБ участвует
в реализации целевой программы «Обучение детей с ограниченными возможностями
здоровья  по  программе  общего  образования  с  применением  дистанционных
образовательных  технологий  на  2009-2011  годы».  Именно  для  внедрения
дистанционного  образования  школьников  в  Институте  развития  образования
проводятся курсы повышения квалификации учителей предметников по программе
«Использование  дистанционных  технологий  в  обучении  детей  с  ограниченными
возможностями  здоровья».  Цель  этих  курсов:  повышение  уровня  квалификации
учителей в области информационно-коммуникационных технологий, ознакомление с
методикой внедрения дистанционных технологий в обучении детей. 

Необходимость  создания  и  расширения  дистанционной  формы  обучения  в
нашей  республике  есть.  Дистанционные  курсы  повышения  квалификации  очень
востребованы  учителями.  Это  необходимо  для  развития  квалифицированного,
интеллектуального, высокопрофессионального и просто здорового общества.
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Одна  из  важных  задач  общеобразовательной  школы  состоит  в  том,  чтобы

привить  учащимся  умения,  позволяющие  им  активно  включаться  в  творческую,
исследовательскую деятельность.  Ведь  жажда  открытия,  стремление  проникнуть  в
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самые  сокровенные  тайны  бытия  рождаются  еще  на  школьной  скамье.  Уже  в
начальной школе можно встретить таких учеников, которых не удовлетворяет работа
со школьным учебником, они читают словари, специальную литературу. Поэтому так
важно именно в школе выявить всех, кто интересуется различными областями науки
и техники, помочь претворить в жизнь их планы и мечты, помочь наиболее полно
раскрыть  свои  способности.  В  связи  с  этим  возникает  проблема  развития  таких
средств  обучения,  которые  содействуют  формированию  и  развитию
исследовательских умений и навыков у учащихся.

Трудно  осуществить  задачу  развития  исследовательских  навыков  только
средствами  уроков  математики.  Потенциал  задач,  имеющихся  в  учебнике,
недостаточно используется для воспитания исследовательских умений. Как известно,
к  исследовательским  умениям  прежде  всего  относятся  те,  которые  позволяют
учащимся  с  разных  сторон  подойти  к  одной  той  же  задаче,  указав  несколько  ее
решений, что не всегда возможно. Более того, для осуществления данной задачи на
уроках возникает еще одна проблема: современные дети и родители заинтересованы
подготовкой к  ЕГЭ.  А в  условиях сельской школы,  где я  работаю,  есть еще одна
проблема:  контингент  учащихся.  В  одном  классе  обучаются  дети  и  по
общеобразовательной программе, и по коррекционной программе.

Возникшие  проблемы  можно  успешно  решать  во  внеурочное  время:  на
заседаниях научного общества учащихся, т.е. НОУ. Главная задача такого общества –
дать  ученику  возможность  развить  свой  интеллект  в  самостоятельной  творческой
деятельности, с учетом индивидуальных способностей. При этом существует главное
правило  участия  в  научно-исследовательской  деятельности  учеников  –  никакого
принуждения  над  личностью ребенка.  Пропуском в  НОУ должен  служить  только
личный интерес ребенка.

Учебно-исследовательской деятельностью мои ученики начинают заниматься с
пятого класса. 

Девизом для меня и моих подопечных служит фраза: «Бежать со всех ног, чтобы
остаться  на  месте»,  принадлежащая  Льюису  Кэрроллу,  автору  знаменитой  сказки
«Алиса  в  стране  чудес».  Так  как  требование  интеграции  науки  и  образования,
развития и формирования исследовательских навыков учащихся становится особенно
актуальным в наши дни, и интенсификация процессов научно-технического прогресса
стимулирует необходимость пожизненного образования. 

К  исследовательской  деятельности  учащихся  предъявляются  некоторые
требования:  обязательно  наличие  значимой  проблемы,  требующей  решения;  это
определенным образом  организованная  поисковая,  исследовательская  деятельность
учащихся,  индивидуальная  или  групповая,  которая  предполагает  не  просто
достижение того или иного результата, но и организацию процесса достижения этого
результата; анализ полученных данных, подведение итогов и оформление конечных
результатов. 

Выбор тематики исследовательских работ может быть различным. Иногда темы
выдвигаю я сама, учитывая при этом в первую очередь способности учащихся. Часто
ребята  сами  предлагают  темы,  ориентированные  на  познавательные,  творческие
интересы. К примеру, одна из моих пятиклассниц решила изучить тему «Математика
в  мифологии».  Свой  выбор  объяснила  очень  просто:  ей  понравились  мифы  при
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изучении  истории  древнего  мира.  Тема  интересная,  межпредметная  и  к  тому  же
соответствует возрасту ученицы. 

После  выбора  темы  ученик  должен  четко  определить  проблему,  а  также
возможные гипотезы их решения.

Далее  появляется  еще  одна  проблема  –  информационно-материальная  база
общеобразовательной  школы.  Библиотечный  фонд  имеет  очень  скудный  запас
современной научно-популярной литературы.  Но выход  можно найти  –  это  поиск
информации  в  Интернете.  В  данной  ситуации  помощь  от  учителя  нужна
пятиклассникам. Я учу ребят работать с каталогом, научной литературой, развиваю
умения  делать  выписки,  аннотацию,  собирать  научную  информацию.
Старшеклассники вполне сами могут справиться с данной проблемой.

Для  того  чтобы  ученик  успешно  справился  с  исследовательской  работой
необходимо владеть следующими учебными умениями: 

1. Работать с литературными источниками – основа научного исследования.
2. Критически осмысливать материал, представленный в книге.
3. Четко и ясно излагать свои мысли. Каждое положение своего исследования

излагать последовательно, не перескакивая с одной проблемы на другую.
На  основе  изученного  теоретического  материала  учащиеся  выполняют

исследовательскую  часть  работы.  Результаты  оформляют  в  виде  альбома,
презентаций,  фотостендов  и  т.д.  На  основе  содержания  готовят  небольшое  (5-7
минут) выступление на школьной конференции.

Конференция  помогает  осуществить  то,  что  сложно,  а  иногда  невозможно
реализовать на уроке:

возникает взаимопонимание между участниками конференции разного возраста;
происходит  органичная  интеграция  различных  предметов,  в  том  числе

математики и гуманитарных;
учащийся исследует проблему, исходя из собственного понимания;
формируется индивидуальное мировоззрение.
Отбираются  самые  лучшие  работы,  и  их  авторы  получают  возможность

участвовать в ежегодной районной НПК «Лаборатория 21 века». Кстати, в НПК нет
разделения  по  возрастам  -  это  тоже  является  одной  из  проблем  организации
исследовательской  деятельности.  Ведь  ученик  11  класса  обладает  более  богатым
багажом знаний, чем ученик 5 класса.

Выделенные  проблемы  организации  исследовательской  деятельности
обучающихся  вполне  разрешимы.  Например,  мои  ученики,  выступив  со  своими
исследованиями в  районной НПК «Лаборатория 21 века»,  стали призерами. В 2006
году 2 место занял ученик 9 класса, в 2008 году – 3 место ученица 11 класса, в 2009
году награждена грамотой за высокие результаты ученица 5 класса, в 2010 году 3 место
присудили ученице 6 класса.

«Не существует сколько-нибудь достоверных тестов на одаренность, кроме тех,
которые проявляются  в  результате  активного участия  хотя  бы в  самой маленькой
поисковой  исследовательской  работе»  -  утверждает  известный  математик  А.Н.
Колмогоров. И с этим нельзя не согласиться. Потребность в выявлении одаренных
людей будет существовать в любом цивилизованном обществе. 

Поиск юных талантов позволит сохранить интеллектуальную элиту государства.
А в этом нам поможет организация исследовательской деятельности обучающихся,
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способствующая  формированию  у  них  уровня  образованности,  достаточного  для
самостоятельного творческого решения мировоззренческих задач теоретического или
прикладного характера в разных сферах жизнедеятельности. 

Современные образовательные технологии обучения 
на уроках русского языка и литературы

Гареева З.Н., учитель русского языка и литературы 
МБОУ Башкирский лицей имени М. Бурангулова

с. Раевский Альшеевского района РБ
z.gareeva@yandex.ru

Задача  учителя-словесника  состоит  не  только  в  активизации  художественно-
эстетических  потребностей  детей,  в  приобщении  их  к  искусству  слова,  но  и  в
формировании умения создавать исследовательские проекты в процессе подготовки к
уроку  и  непосредственно  на  уроке.  Учение  только  тогда  станет  для  ребят
привлекательным,  если  они  сами  будут  учиться  проектировать,  конструировать,
исследовать, открывать. 

В  результате  многолетней  работы  учителем  русского  языка  и  литературы  по
внедрению в практику новых образовательных технологий мною разработан новый тип
занятия, включающий в себя оптимальные приемы и методы различных технологий.
Новая  форма  урока  условно  получила  название  «Открытый  урок».  «Открытый»
потому, что на нем состоится открытие, открытие для детей и для учителя самих себя,
открытие  художественного  произведения  с  новой,  неожиданной  стороны,  открытие
новых  имен  и  новых  перспектив.  Можно  выделить  следующие  основные  этапы
«открытого» урока, которые требуют включения всего комплекса навыков и умений
сразу:

 Индивидуальное целеполагание, исходя из возникших проблем;
 Обращение к личному и читательскому опыту учащихся, идейно связанному с

темой урока;
 Обращение  к  «Копилке  мировой  мудрости»,  высказываниям  выдающихся

людей, связанным с данной темой;
 Групповая форма работы, включающая обмен мнениями, сотрудничество;
 Исследовательская  деятельность  учителя  и  учащихся  на  уроке  и  при

подготовке к уроку;
 Детальный анализ текста (внимание к художественному слову);
 Афиширование результатов на каждом этапе работы; 
 Творческая работа - эссе в конце урока.
Все эти формы работы включаются в рамки одного сдвоенного урока (90 минут).

Такой урок требует большой предварительной подготовки учителя, а на самом уроке
учитель остается «за кадром», он только направляет деятельность учащихся.

Эффективны групповые формы работы, уроки-презентации с участием учащихся
старших  профильных  классов,  индивидуальные  консультации.  Применение
компьютера в сочетании с мультимедийным оборудованием и многофункциональной
(интерактивной)  школьной  доской  позволяет  сделать  обучение  более  интересным,
быстрым,  простым,  а  получаемые  знания  –  более  глубокими  и  обобщенными,
особенно  если  презентации  готовят  сами  учащиеся,  проявляя  свои  творческие
способности.  Работа  по  совершенствованию  навыков  исследовательской
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деятельности  проводится  как  на  отдельных  уроках  (мини-исследования,  мини-
проекты),  так  и  при изучении целой темы.  Вот  некоторые примеры практических
исследовательских работ учащихся, выполненных на уроках литературы.

В ходе  изучения  романа  А.С.  Пушкина  «Евгений  Онегин»  десятиклассникам
было предложено выписать три категории географических названий:

 названия мест, где происходят события романа;
 названия, связанные с упоминаемыми персонажами, предметами быта и т.п.;
 названия, упоминаемые в лирических отступлениях.
Класс делился на три группы (по желанию).  Выписывая топонимы, учащиеся

каждой  группы  составляли  мини-карту,  у  каждой  группы  своя  мини-карта.  В
процессе  работы  ученики  обращались  и  к  учителям  географии,  истории,  МХК.
Следующим  этапом  была  межгрупповая  деятельность,  результатом  которой  стала
общая карта «Евгений Онегин» на карте». Презентация работы вызвала изумление не
только у учащихся, но и у учителей. Юные исследователи убедились в правоте В.Г.
Белинского, что «роман «Евгений Онегин» - энциклопедия русской жизни». Один из
учеников заметил, что широта размаха охватывает всю Европу и часть Азии. 

Высокий  уровень  напряженности  мышления  учащихся,  когда  знания
добываются собственным трудом, достигается применением проблемного обучения.
В  процессе  урока  учащиеся  заняты  не  столько  заучиванием  и  воспроизведением
знаний,  сколько  решением  задач-проблем,  подобранных  в  определенной  системе.
Учитель  организует  работу  учащихся  таким  образом,  что  они  самостоятельно
отыскивают  в  материале  нужные  для  решения  поставленной  проблемы  сведения,
делают необходимые обобщения и выводы, сравнивают и анализируют фактический
материал,  определяют,  что  им  уже  известно,  а  что  еще  надо  найти.  Выявить,
обнаружить  и  т.п.  При  таком  методе  работы  внимание  учащихся  обращается  не
только на содержание усваиваемых знаний, но и на способы организации учебной
деятельности по их усвоению. Кроме того,  усвоение знаний осуществляется путем
совместной, коллективной деятельности учителя и учеников.

Проведение  уроков  с  использованием  проблемного  обучения  предполагает
применение эвристического (частично поискового) метода.

К примеру, перед изучением пьес «Гроза» и «Бесприданница» А. Островского я
попросила  учащихся  внимательно  познакомиться  с  афишами  произведений  и
определить значение  фамилий по толковым словарям С.И.  Ожегова,  В.И.  Даля.  В
групповой деятельности учащиеся выявили родственность происхождений фамилий
Кабанихи (М. Кабановой),  Дикого,  Кнурова:  Кабан -  Дик -  Кнур -  свинья.  Работа
выполнялась до прочтения произведений.  После знакомства и анализа пьес ребята
определяли, насколько они были правы, когда давали характеристики героям только
по  именам.  Заключительным  этапом  предлагалось  эссе  на  тему  «Имя  -  образ  -
судьба».

Следует  отметить,  проектная  технология  не  только  органично вписывается  в
учебно-воспитательный процесс на учебном занятии, но и является одной из форм
внеурочной  деятельности.  Возможности  совершенствования  навыков
исследовательской  деятельности  предлагает  научное  общество  учащихся.  На
занятиях НОУ учащиеся  овладевают способами обработки информации,  получают
основы  библиографической  грамотности,  приобретают  навыки  конспектирования,
реферирования,  учатся  представлять  результаты  исследования.  Такие  занятия

149



стараюсь  проводить  в  школьной  библиотеке,  компьютерном классе.  Защита  своей
презентации - это, безусловно, праздник для учащихся, потому что они представляют
завершённую работу, которую выполнили самостоятельно, используя личный опыт.
Презентуя проект деятельности, учащиеся рассказывают о своих дальнейших идеях,
обсуждают трудности. Так, ученики с интересом знакомились с исследовательскими
проектами  «Родословная  Пушкина»,  «Башкирский  венок  Пушкину»,  «Памятники
литературным героям», «Аксаковы – олицетворение русской семьи», «Молодежный
жаргон» и т.д.

При  применении  информационных  технологий  на  уроках  русского  языка  и
литературы естественным образом достигается оптимизация темпа работы ученика,
легко достигается уровневая дифференциация обучения, учащийся превращается из
объекта в субъект обучения,  ибо программа требует от него активного управления;
появляется  возможность  с  помощью  компьютерной  анимации  создавать  на  уроке
проблемную ситуацию; диалог с программой приобретает характер учебной игры, и у
большинства  детей повышается  мотивация к  учебной деятельности.  Ну и,  наконец,
такие уроки интересны учащимся, занятия в кабинете информатики они воспринимают
на  «ура».  Единственное,  что  мешает  проведению  таких  уроков  нашим  учителям  -
языковедам,  -  это постоянная занятость кабинета информатики,  особенно в  первую
смену.  Нам,  словесникам,  остается  только  верить  и  надеяться,  что  в  ближайшем
будущем  и  в  нашем  лицее  появится  специальный  компьютерный  гуманитарный
кабинет.

Для  решения  комплексных  задач  усвоения  нового,  закрепления  материала,
развития творческих способностей, формирования школьных умений в среднем звене
эффективным  является  использование  игровых  технологий.  В  учебном  процессе
применяются  различные  модификации  деловых  игр:  имитационные,  операционные,
ролевые игры и др. 

Имитационные  игры.  На  занятиях  имитируется  деятельность  какой-либо
организации, предприятия или его подразделения, например, профсоюзного комитета,
совета  наставников,  отдела  и  т.д.  Имитироваться  могут  события,  конкретная
деятельность  людей  (деловое  совещание,  проведение  беседы и  т.д.)  и  обстановка,
условия, в которых происходит событие или осуществляется деятельность. 

Операционные  игры.  Они  помогают  отрабатывать  выполнение  конкретных
специфических операций, например, методики написания сочинения, решения задач,
ведения пропаганды и агитации. 

Системная и целенаправленная работа по применению различных современных
образовательных  технологий  позволила  достичь  положительных  результатов.  Мои
ученики активно участвуют в деятельности школьных, районных, республиканских
научно-практических  конференций,  в  конкурсах  исследовательских  работ  и
добиваются хороших результатов:

 Базгутдинова  Лиана,  Козлова  Кристина  с  исследовательской  работой
«Аксаковы – олицетворение русской семьи» в Республиканских Аксаковских чтениях
заняли 3-е место (2008 год);

 Гареев Алмаз в республиканском конкурсе юных экскурсоводов «По малой
родине моей» (2008 год) со своей исследовательской работой «Балгазы – моя малая
родина» занял 3  место.  Он же в  региональном туре  VII Всероссийского  конкурса
учебно-исследовательских  детских  проектов  школьников  «Человек  на  Земле»
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удостоился 2 места, а во всероссийском уровне награжден Дипломом V ступени (2009
год);

 Козлова  Кристина,  успешно  защитив  исследовательскую  работу  «Сорные
слова в нашей речи», заняла 2-е место в XI Ломоносовских чтениях в Стерлитамаке.

В  заключение  хочу  подчеркнуть,  что  учитель  по  своему  культурно-
образовательному  уровню  и  психологическому  настрою  должен  быть  готов  к
принятию  любой  из  представленных  образовательных  технологий.  Только  та
технология даст необходимый результат, которая одухотворена ее главным автором –
Учителем.

Дистанционные олимпиады как способ повышения 
познавательной активности школьников по географии

Гарипова И.А., учитель географии 
МБОУ СОШ №7 МР Давлекановский район РБ, 

Ilvirageo@yandex.ru
Проблема  профессионального  и  методического  роста  учителя  всегда  была

актуальной.  Для  этого  существуют  различные  способы.  Это  курсовая  подготовка
учителя, знакомство с методическими журналами, газетами, книгами. Стимулировать
профессиональный рост может и подготовка к аттестации, участие в методических
семинарах и конференциях. Но проблема нехватки времени и нежелание отрываться
от  учебного  процесса  побудили  меня  искать  более  приемлемые  пути  своего
профессионального роста. Это дистанционные формы обучения. Ежегодно я являюсь
инициатором участия учащихся нашей школы в различных дистанционных проектах,
а сама участвую в методических семинарах в рамках этих проектов. Эти семинары
для меня являются огромной поддержкой. Здесь размещается огромное количество
материалов для подготовки к урокам, олимпиадам, внеклассным мероприятиям. 

Современный  ребенок  слабо  мотивирован,  большую  часть  своего  свободного
времени он проводит перед экраном телевизора или монитором компьютера. Как помочь
ребенку не застрять в виртуальном мире, научиться работать в команде и применять
компьютер не только для игр, общения, но и обучения? Впервые учащиеся нашей школы
приняли участие в дистанционных проектах по географии 2007-2008 учебном году. С тех
пор интерес к дистанционным образовательным конкурсам не угасает. Из года в год
увеличивается количество желающих участвовать в этих проектах.

Дистанционной олимпиадой называется соревновательная командная вопросно-
ответная  игра,  направленная  на  внедрение  в  учебный  процесс  проектного  метода
обучения, с использованием электронной почты или интернет сайта для связи между
группами учащихся из различных населенных пунктов. Основной целью проведения
таких  олимпиад  является  улучшение  преподавания  предмета.  Это  улучшение
достигается благодаря стимулированию интереса к изучаемому предмету с помощью
Интернет-технологий,  оказанию методической  помощи  участникам и  учителям по
различным разделам  географии,  стимулированию активности  и  самостоятельности
учащихся  при  подготовке  ответов  к  вопросам,  в  работе  с  литературой,  развитию
навыков коллективной работы. 

Дистанционные проекты по географии, в которых мы участвовали:
1. Дистанционная обучающая олимпиада по географии (ДООГ),  организуемая

ежегодно методической лабораторией географии Московского института открытого
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образования. Ребята принимали участие в олимпиадах МИОО по темам « Полярные
области Земли» и « Политическая карта мира» (2007-2008, 2008-2009 учебные годы).

2. Дистанционная  олимпиада  по  географии  Башкортостана  «В  краю  поющих
журавлей», организуемая ЕГФ БГПУ им. М. Акмуллы (2007-2008, 2008-2009, 2009-
2010 учебные годы).

3. Геологическая  интернет-олимпиада  Челябинского  областного  Центра
дополнительного образования детей МО Челябинской области.  Учащиеся успешно
прошли Он-лайн тур и трое финалистов были приглашены в Челябинск на очный тур,
где заняли 2 призовых места (2009-2010 учебный год).

4. Он-лайн олимпиада Российского государственного гидрометеорологического
университета (Санкт-Петербург).  Трое учащихся успешно выполнили задания этой
олимпиады и были приглашены на очный этап.

5. Международный  интеллектуальный  чемпионат  «Эрудиты  планеты».  Две
команды нашей школы успешно прошли все шесть туров «Кубка Поволжья».

В  результате  применения  дистанционных  технологий  в  моей  практике,
несомненно, вырос интерес к географии, повысилось качество знаний, увеличилось
количество призеров муниципального тура Всероссийской олимпиады школьников.
Очень  много  учащихся  стало  участвовать  в  работе  научно-практических
конференций,  различных  конкурсах.  Много  желающих  посещать  геологический
кружок,  элективные  курсы по  географии,  а  старшеклассники  осознанно выбирают
социально- экономический профиль обучения в 10-11 классах.  Но самым главным
плюсом этих олимпиад я считаю, что в них могут принимать участие все желающие.
Вместе в команде работают и одаренные ребята, дети из групп риска, дети, которые
имеют комплексы (например, из-за дефектов речи, внешнего вида, слабого здоровья,
неуверенности, застенчивости и т.д.). Общая работа, которая объединяет этих детей,
является  одним  из  видов  организации  досуга.  Считаю,  профессиональный  рост
учителя - в результатах его учеников.

Результативность работы учащихся МОБУ СОШ №7 по географии:
2007-2008  учебный  год:  2  призера  районной  олимпиады,  1  призер

республиканской геологической олимпиады, 4 диплома ДОГ РБ, 3 диплома ДООГ-
2008.

2008-2009 учебный год: 2 призера районной олимпиады, 4 диплома ДОГ РБ, 3
диплома ДООГ-2009, 1 призер республиканской геологической олимпиады

2009-2010  учебный  год:  6  призеров  районной  олимпиады,  1  призер
республиканской олимпиады,  2  призера  Челябинской геологической олимпиады,  1
призер геологического конкурса «Креодонт»,  3 диплома ДОГ РБ, 15 сертификатов
ДОГ РБ, 8 сертификатов Интернет-олимпиады по геологии.

Формирование метапредметных результатов образования школьников 
на основе системно-деятельностного подхода

Холкина Л.В., зам. директора школы по УВР
МОУ СОШ с углублённым изучением отдельных предметов №1 г. Советска

MOU1SOVETSK@YANDEX.RU
Современное  развитие  общества  требует  нового  понимания  качества

образования. Человек обучаемый стал более востребован, чем человек обученный. Не
пассивный энциклопедический запас знаний стал определять успешность человека, а
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его  способность  использовать  знания  и  инновации.  Качество  образования  стало
рассматриваться как ресурс социализации и самореализации учащихся. Повышается
внимание к оценке уровня воспитания и здоровья подрастающего поколения.

В  действующих  в  настоящее  время  образовательных  стандартах  2004  года
усилено  внимание  к  формированию  общеучебных  умений  и  использованию
приобретенных знаний и умений в практической деятельности и повседневной жизни.
Однако этого не достаточно.  Необходимо, сохраняя лучшие традиции российского
образования,  переориентировать  его  на  новые  образовательные  результаты,
отражающие не только освоение предметного содержания (знаний и умений, опыта
творческой  деятельности  и  др.),  но  и  овладение  метапредметными  умениями
(способами деятельности, применимыми как в обучении, так и при решении проблем
в  реальных  жизненных  ситуациях),  а  также  включающие  личностные  результаты
(систему ценностных отношений, интересов, мотивации учащихся и др.). 

В  связи  с  тем,  что  приоритетным  направлением  новых  образовательных
стандартов  становится  реализация  развивающего  потенциала  общего  среднего
образования,  актуальной  задачей  становится  обеспечение  развития  универсальных
учебных действий как собственно психологической составляющей фундаментального
ядра содержания образования. Поэтому важнейшей задачей нашей школы мы считаем
формирование совокупности универсальных учебных действий как метапредметных
результатов образования. 

Базовым документом Концепции новых образовательных стандартов является
программа развития универсальных учебных действий, призванная конкретизировать
требования к результатам общего образования и дополнить традиционное содержание
учебно-воспитательных программ. Данная программа стала основой для разработки
инновационного проекта: «Формирование метапредметных результатов образования
школьников на основе системно-деятельностного подхода». 

Необходимо  отметить,  что  методологической  основой  реализации
инновационного  проекта  школы  по  формированию  метапредметных  результатов
образования  является  системно-деятельностный  подход,  который  основывается  на
теоретических  положениях  концепции  Л.С.  Выготского,  А.Н.  Леонтьева,  Д.Б.
Эльконина,  П.Я.  Гальперина,  раскрывающих  основные  психологические
закономерности процесса обучения и структуру учебной деятельности учащихся с
учетом возрастного развития детей и подростков. 

Особенностью данного подхода является положение о том, что психологические
функции  и  способности  есть  результат  преобразования  внешней  предметной
деятельности  во  внутреннюю  психическую  деятельность  путем  последовательных
преобразований.  При  этом  содержание  образования  проектирует  определенный  тип
мышления ребенка – эмпирический или теоретический – в зависимости от содержания
обучения. 

Содержание  же  учебного  предмета  выступает  как  система  научных  понятий,
конституирующих  определенную предметную область.  В  основе  усвоения  системы
научных понятий лежит организация системы учебных действий. Как указывал В.В.
Давыдов,  первичная  форма  существования  теоретического  знания  –  это  способ
действия. 

Актуальность разработки проекта  формирования метапредметных результатов
обучающихся обоснована следующими положениями:
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- необходимостью совершенствования образовательного пространства школы с
целью  оптимизации  общекультурного,  личностного  и  познавательного  развития
детей, создания условий для достижения успешности всеми учащимися; 

-  задачами  формирования  общекультурной  и  гражданской  идентичности
учащихся,  обеспечивающих  социальную  консолидацию  в  условиях  культурного,
этнического и религиозного разнообразия российского общества;

-  существующей  необходимостью  сохранения  единства  образовательного
пространства школы, преемственности ступеней обучения; 

- возрастанием требований к коммуникативным умениям и навыкам учащихся,
толерантности  членов  школьного  коллектива,  степени  ответственности  и  свободе
личностного выбора, самоактуализации. 

В  связи  с  этим  ключевой  задачей  развития  образовательной  системы школы
становится  обеспечение  развивающего  потенциала  новых  образовательных
стандартов,  а  формирование  способности  учащихся  реализовывать  универсальные
учебные действия, составляющие инвариантную основу образовательного процесса, -
тем условием, которое создает равные возможности успешности общего образования
для всех детей.

Универсальный характер УУД проявляется в том, что они носят надпредметный,
метапредметный характер; реализуют целостность общекультурного, личностного и
познавательного развития и саморазвития личности; обеспечивают преемственность
всех ступеней образовательного процесса; лежат в основе организации и регуляции
любой  деятельности  учащегося  независимо  от  ее  специально-предметного
содержания.  Универсальные  учебные  действия  обеспечивают  этапы  усвоения
учебного содержания и формирования психологических способностей учащегося.

Для  этого  в  образовательном  процессе  школы  нами  реализован  следующий
перечень мероприятий:

-  изучены  результаты  обучения  и  воспитания  учащихся  посредством
диагностических проверочных работ по предметам учебного плана и тестов внешней
оценки сформированности ключевых компетентностей школьников; 

-  внесены изменения в проектирование учебных занятий и отбор содержания
учебного  материала  по  предметам  с  ориентацией  на  ведущие  идеи  и  теории,
ключевые факты, основные понятия и методы в определенных предметных областях
(этому способствовала деятельность годичного проблемного семинара «Становление
и  развитие  универсальных  учебных  действий  школьников  в  условиях  личностно-
ориентированного обучения»); 

- в школе определены качественные показатели сформированности универсальных
учебных действий в отношении познавательного и личностного развития школьников; 

-  выделен круг учебных предметов, в рамках которых оптимально могут быть
сформированы  конкретные  виды  универсальных  учебных  действий  (технология,
физическая  культура,  ИЗО,  информатика  и  ИКТ,  ОБЖ  –  регулятивные  УУД;
математика,  физика,  химия,  биология,  география,  русский  язык  –  познавательные
УУД; литература, история, обществознание, МХК, иностранные языки – личностные
и коммуникативные УУД);

-  частично  апробирован  инструментарий  использования  типовых  задач  для
диагностики  сформированности  универсальных  учебных  действий  на  каждой  из
ступеней образовательного процесса.
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Целенаправленная  деятельность  педагогического  коллектива  школы  по
формированию  метапредметных  результатов  образования  учащихся  показала,  что
реализация  деятельностного  подхода  повышает  эффективность  обучения.  Возросла
степень  гибкости  и  прочности  усвоения  знаний  учащимися.  Повысился  уровень
самостоятельности  учащихся  при  изучении  предметов,  отличающихся  высокой
степенью учебной мотивации (с 25% до 70% в 3 классах; с 29% до 45% в 7 и 9 классах).
Существенно повысился интерес к учению по математике (учитель Целищева О.Н.),
географии  (учитель  Домнина  С.М.),  музыке  (учитель  Черепанова  Ю.А.),  русскому
языку (учитель Кротова Е.И.) и др. У учащихся школы формируются открытость к
саморазвитию,  учебная  ответственность,  целеполагание,  планирование,
прогнозирование,  самооценка  и  рефлексия  в  учебной  деятельности.  Наблюдается
повышение общекультурного и личностного развития ученического и педагогического
коллективов.  В  школе  можно  отметить  положительную  тенденцию  развития
профессиональной  готовности  педагогов  к  формированию  метапредметных
результатов образования школьников.

Результатом  работы  школы  по  проблеме  «Формирование  метапредметных
результатов образования школьников на основе системно-деятельностного подхода»
стал отказ от академической,  «знаниевой» парадигмы образовательного процесса в
пользу  деятельностной  парадигмы,  которая  выдвигает  требование  тесной  связи
получаемых  в  школе  знаний  с  непосредственной  практикой  и  реальными
жизненными проблемами учащегося. Для реализации же системно-деятельностного
подхода  необходимо  перейти  от  освоения  отдельных  учебных  предметов  к
межпредметному  изучению  сложных  ситуаций  реальной  жизни.  Соответственно,
специфические для каждого учебного предмета действия и операции должны быть
дополнены универсальными (метапредметными) учебными действиями.

Литература:
1. Стандарт  общего  образования.  Концепция  государственного  стандарта

общего образования (проект). - М., 2007.
2. Федеральный компонент государственного образовательного стандарта. - М.,

2004. 3. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».
Исследовательский метод как способ развития 

творческих способностей учащихся
Краснова Т.Г., учитель математики 

МОБУ гимназии №1 г. Ишимбая 
МР Ишимбайский район РБ

Одна  из  проблем,  с  которой  я  сталкиваюсь  из  года  в  год,  обучая  детей
математике, - как активизировать познавательную деятельность учащихся на уроке и
как сохранить ее на всем протяжении обучения учащихся в школе.

Одним  из  методов,  применяемых  мною  на  уроках  и  во  внеурочное  время,
способствующих повышению активности  учащихся  и  развивающих их  творческие
способности, является исследование. 

На  рубеже  50-60 гг.  19  века  врач  и  педагог  Н.И.  Пирогов  говорил:  «Метода
преподавания,  наиболее  соответствующая  духу  гимназического  учения,  есть  та,
которую  употребил  Сократ,  …и  весь  успех  гимназического  учения  основан  на
взаимодействии  учителя  и  учеников.  Если  в  школе  удается  сделать  учеников
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восприимчивыми к науке, дать им сознательное научное направление, поселить в них
любовь к самостоятельным занятиям, то больше ничего и требовать нельзя».

Исследовательский  метод  познания  естественен,  он  соответствует  природе
человеческого мышления.  Любое учебное исследование есть изучение познанного:
школьники  разрешают проблемы,  уже  решенные  обществом или  наукой,  и  новые
только для них самих.

Каждому ученику от природы дарована склонность к познанию и исследованию
окружающего мира, значит, надо так организовывать учебную деятельность, чтобы
развивать у школьников необходимые для этого умения и навыки. Представляется
необычайно  полезным  прививать  учащимся  вкус  к  исследованию,  вооружать  их
методами научно-исследовательской работы.

Основные этапы организации учебно-исследовательской деятельности:
- мотивация к поведению исследования;
- постановка общей проблемы (под руководством учителя);
- постановка задачи-исследования;
- сбор информации;
- создание базы собранных данных, которая оформляется в виде таблицы, схемы,

графика и т.д.;
- выдвижение на ее основе гипотезы;
- проверка гипотезы: доказательство или опровержение;
- формулирование выводов;
-  демонстрация  актуальности  проведенного  исследования  и  возможностей

применения его результатов.
Среди  приемов,  к  которым  полезно  прибегать  при  организации

исследовательской работы учащихся, можно выделить следующие:
- необычный подход к рассмотрению вопроса;
- поиск ассоциаций;
- перенос идеи из другой области знаний;
-  использование  гуманитарных  аспектов  проблемы:  мировоззренческого,

исторического и др.
Когда ко мне в 5 класс приходят дети из начальной школы, решение текстовых

задач вызывает затруднение у многих учащихся. Как решать задачи, чтобы научиться
этому?  Указанные  проблемы  более  успешно  можно  решать  в  процессе  обучения
школьников составлению задач.  Вот здесь и начинается исследовательская работа.
Для ребенка очень важно быть не только в роли ученика, но и в роли автора пусть
даже  одной  единственной  задачи,  для  которой  он  пишет  сюжет  и  содержание,
интересные, прежде всего ему самому. Придумывая задачу, ученик глубже вникает в
ее  математическую суть.  Особый  интерес  у  ребят  вызывает  составление  задач  на
материале истории, архитектуры, культуры родного города и т.д.

Приведу пример из опыта своей работы.
В  2010  году  отмечалась  знаменательная  дата  -  65  лет  Победы.  Моим

пятиклассникам я дала задание: составить задачи на тему «Великая Отечественная
война в цифрах и фактах». 

Предварительно  была  разработана  памятка  «Как  составить  задачи  на
историческом материале». В соответствии с содержанием памятки работа учащихся
по составлению задач строилась следующим образом.
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Сначала проходил сбор фактических данных. Каждую задачу необходимо было
сопроводить  исторической  справкой,  содержащей  числовые  данные.  Учащиеся
искали сведения в  самых разных источниках:  энциклопедиях,  в  книгах о  Великой
Отечественной войне, в историко-краеведческом музее города, в Интернете. 

Определившись с исторической тематикой задачи, каждый учащийся выбирал
затем математическое содержание и тип задачи, которая должна относиться к одной
из следующих тем:

1. Действия с натуральными числами.
2. Нахождение процента и дроби от числа.
3. Действия с десятичными и обыкновенными дробями.
4. Нахождение числа по его части и по его проценту.
5. Задачи, решаемые с помощью уравнений.
На  следующем  этапе  предстояло  сформулировать  условие  задачи.  При  этом

важно,  чтобы  задача  оказалась  интересна,  понятна  и  звучала  корректно  с  точки
зрения, как математики, так и истории. Кроме того, надо было проследить за тем,
чтобы полученный результат согласовывался со смыслом.

Далее  необходимо  было  правильно  оформить  задачу,  которая  в  дальнейшем
будет  использоваться  для  обучения  других  учащихся.  К  оформлению  задачи
предъявлялись определенные требования:

-наличие исторической справки;
-корректность формулировки условия;
-наличие подробного решения;
-подготовка слайда с иллюстрациями, соответствующая историческим фактам,

на основе которых составлена задача.
Задача 1 Автор: Хисамова Эльза (по теме «Нахождения числа по его дроби»)
Справка.  В годы Великой Отечественной войны Ленинград являлся одним из

важнейших  объектов  для  захвата  гитлеровской  Германией.  Военно-политическое
руководство  фашистской  Германии намеревалось  стереть  с  лица  земли,  истребить
население и тем самым ликвидировать колыбель пролетарской революции. В годы
Великой  Отечественной  войны  город  выдержал  900-дневную  блокаду  немецко-
фашистскими войсками. Ленинград был отрезан от Большой земли. Начался голод.
Выдача хлеба по продовольственным карточкам была ограничена до 125 граммов в
день.

Задача. Нормы выдачи хлеба в Ленинграде (в граммах) с 18 июля по 20 ноября
1941 года  для  служащего составляло ¾,  а  для  детей ½ части от  нормы рабочего.
Какова норма выдачи хлеба в граммах для служащих и детей, если норма рабочего
составляла 800 граммов в сутки?

Решение
1)найдем норму, приходящуюся на служащего
 800:4∙3=600 (гр)
2)найдем норму, приходящуюся на одного ребенка
 800:2∙1=400 (гр)
Ответ: 600граммов, 400 граммов
Задача  2  Автор:  Галимова  Ляйсан  (по  теме  «Задачи,  решаемые  с  помощью

уравнений»)
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Справка.  Ленинградцы, как и все советские люди, вместе с воинами Красной
Армии поднялись на защиту своей Родины, своего города: создали армию народного
ополчения численностью 130 тысяч человек. Свыше 500 тысяч жителей возводили
оборонительные рубежи. В городе было построено свыше 4 тысяч дотов и дзотов, в
зданиях оборудовано 22 тысячи огневых точек, на улицах установлено 35 километров
баррикад и противотанковых препятствий.

Задача. Для обороны Ленинграда от фашистских захватчиков в 1941 году было
сформировано 10 ополченческих и 16 пулеметно - артиллерийских батальонов общей
численностью 131200 человек.  Сколько человек воевало в каждом батальоне,  если
известно, что в одном ополченческом отряде численность больше, чем в пулеметно –
артиллерийском на 120 человек?

Решение
Пул.- артиллер- х чел. Ополчен.- (х+120) чел.
Всего  в  16  пулеметно-  артиллерийских  батальонах  воевало  16х  человек,  а  в

ополченческих - (10х+1200) чел., что по условию задачи равно 131200.
Отсюда уравнение: 16х+10х+1200=131200
Х=5000
Ответ:  5000  человек  воевало  в  одном  пулеметно-артиллерийском  батальоне,

5000+120=5120 чел. воевало в одном ополченческом батальоне.
Исследовательские работы позволяют связать отдельные вопросы курса алгебры

между собой и с курсами геометрии и физики. 
Часть исследовательских работ может быть реализована не только на уроке, но и

в  качестве  домашнего  задания,  а  на  уроке  обсуждаются  результаты,  полученные
учащимися дома.

Например, в 7 классе при изучении темы «Функция. График функции» учащимся
мною  была  предложена  работа,  выполненная  в  домашних  условиях:  «Построение
графика зависимости высоты столба жидкости в сосуде от объема жидкости». Работа
состояла  в  следующем:  нужно  было  1)  налить  в  ведро  воды  1  литр,  2)  измерить
высоту столба жидкости в ведре (опустив в ведро линейку), 3)записать полученный
результат  в  таблицу,  4)повторять  указанные  действия,  пока  не  будет  заполнена
таблица.

Объем воды V (л) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Высота столба воды h (см)

На основании полученных результатов учащиеся строят график зависимости  h
от  V (на  оси  h:  1  см  соответствует  4  см  высоты  столба  воды,  на  оси  V:  1  см
соответствует 1 л воды).

В  ходе  работы  учащиеся  должны  были  выяснить:  какой  график  в  итоге
получится: прямолинейный или криволинейный?

На  следующем уроке  в  ходе  обсуждения,  учащиеся  делают вывод:  графиком
линейной функции является прямая, причем ребята обращают внимание на то, что
графики  получились  не  у  всех  одинаковыми.  Почему?  Анализируя,  приходим  к
выводу, что данная разница получилась из-за использования учащимися ведер разной
формы, то есть у учащихся развиваются физические представления о равномерных и
неравномерных процессах.
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В  7  классе  понятие  функции  формируется  на  основе  понятия  зависимости,
поэтому,  в  начале  темы  «Функция»  учащимся  можно  предложить  работу
«Исследование площади прямоугольника данного периметра»:

Периметр  прямоугольника  24  см,  а  его  основание  х  см.  Задайте  формулой
зависимость площади S(см²) прямоугольника от х. Заполните таблицу.) прямоугольника от х. Заполните таблицу.

X(см) 2 3 4 5 ,5 5,8 5,9 6 6,1 6,2 6,5 7 8 9 10
S(см2)

 
Учащиеся  должны  выяснить,  при  каком  значении  х  у  них  получился

прямоугольник наибольшей площади? Каково наибольшее из полученных значений
S?

Ребятам  предлагается  выбрать  два  каких-либо  допустимых  значения  х  и
вычислить соответствующие им значения S.

Удалось  ли  получить  значение  S,  большее,  чем  найденное  ранее?  Какую
гипотезу  можно  высказать  на  основании  проведенного  исследования  о  форме
прямоугольника наибольшей площади, имеющего данный периметр?

Такого  рода  работы,  где  учащиеся  выступают в  роли первооткрывателей,  им
очень  нравятся.  Они повышают активность  ребят,  позволяют им лучше  усваивать
новый материал. И здесь уместно вспомнить слова Д. Пойа: «Наиболее глубокий след
оставляет то, что тебе удалось открыть самому».

Не  менее  существенна  позиция  учителя,  которому  должен  быть  присущ
исследовательский интерес.  Когда преподаватель рассказывает в классе о том,  что
уже добыто наукой,  или организует обсуждение уже решенных задач,  он является
исследователем,  потому  что  ему  интересно  и  важно  понять,  как  постигают
математику его ученики.

Поднимаясь по ступенькам интеллектуальной активности и самостоятельности,
ученик  проходит  путь  от  восприятия  готовой  учебной  информации  через
воспроизведение полученных знаний и освоенных способов деятельности, знакомство
с  образцами  научного  решения  проблем,  участие  в  коллективном  поиске  и
эвристической беседе к овладению методами научного познания, к самостоятельному и
в  идеале  -  творческому  их  применению,  последнее  может  быть  достигнуто  при
проведении учебного исследования.
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Использование информационных технологий 
на уроке алгебры и математического анализа при изучении производной

Хакимьянова В.С., учитель математики
ГОУ РХГИ им. К.А. Давлеткильдеева МО РБ, г. Уфа

rhgi@mail.ru
Понятия «цифровые образовательные ресурсы», «интерактивная доска» прочно

вошли в  общеобразовательный процесс.  Использование данных ресурсов во время
учебного  процесса,  применение  интерактивных  средств  и  информационно-
коммуникационных  технологий  учителями-предметниками  дает  положительные
результаты. Использование во время урока математики информационных технологий
является одним из средств обучения учащихся математическому моделированию. 

Школьники,  начиная  с  начальных  классов,  знакомятся  с  такими
математическими  моделями,  как  уравнения,  неравенства,  системы  уравнений  и
неравенств. Причем, они возвращаются к этим моделям на каждом этапе школьного
курса, все более усложняя их.

И только в  старших классах они знакомятся  с  абсолютно новыми моделями:
дифференциальным и  интегральным  исчислениями.  Потому понятны трудности,  с
которыми  сталкиваются  старшеклассники  при  решении  задач  на  нахождение
производных и интегралов, а также на их приложения.

Целью  данного  урока  является  обобщение  и  систематизация  всех  знаний  по
дифференциальному исчислению,  которые  они получили  в  курсе  математического
анализа за 10 класс: определение и свойства производных, знание формул и умение
применять их при нахождении производных.

Часто ребята задают вопрос: «А зачем изучать производные в школьном курсе?»
Ответ  на  этот  вопрос  также  можно  дать  на  данном  уроке  обобщения  знаний  по
производной  и  ее  приложению.  А  взрослые  воскликнут  «Почему  морской  бой?».
Ответим так: через любимую игру – к серьезным знаниям. 

Представляю вашему вниманию урок по теме «Производная и ее приложения».
Дидактической  целью  данного  урока  является использование  информационных
технологий,  систематизация  и  обобщение  знаний  и  умений,  проверка  усвоения
основных  понятий  и  формул  по  теме.  Развивающая  цель:  развитие  логического
мышления,  памяти  и  внимательности.  Воспитательная  цель:  воспитание  чувства
коллективизма, ответственности за всю команду. Тип занятия - обобщение и проверка
знаний. Вид занятия - урок-игра.

Ход и содержание занятия

№ Структурные
элементы 

занятия

Содержание занятия. 
Используемые методы и приемы

Вре
мя

Методичес
кое

обеспечени
е

1 Организацион
ное начало

Приветствие учащихся
Проверка отсутствующих

2

2 Постановка 
целей и задач

Сообщение темы занятия и плана работы; 
конкретизация задач и создание мотивации 
учебной деятельности.
Прием – повествовательное изложение;
Форма – рассказ- вступление

3 Интерактив
ная доска

3 Подготовител Организация четырех команд из числа учащихся 5
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ьная  работа
проведения
игры

класса. Выбор капитана команды, названия и 
девиза. Выбор жюри из числа наиболее 
успевающих учащихся.

4 Разъяснение
игры

Игровое поле – одно для всех команд. Это 
квадрат больших размеров. Все его клетки 
закрыты квадратиками. Клетки обозначены 
буквами и символами. Команда, которая имеет 
право хода называет координаты того вопроса, 
который они выбрали. Буквы обозначают 
следующие разделы данной темы:
О - определения и понятия производной;
Т - таблица производных;
С - свойства производных;
И - исследование функций;
П - примеры нахождения производных;
*дополнительное очко и право на следующий ход.

5 Интерактив
ная доска

5 Проведение
игры

Очередность хода команд устанавливается 
жеребьевкой. При правильном ответе дается 
право на следующий «выстрел». Для подготовки 
ответа команде дается 30 секунд. За временем 
подготовки, а также за правильностью ответа 
следит жюри. Если команда не дает правильного 
ответа или попадает в пустую клетку, то она 
теряет право «выстрела» и ход переходит к 
следующей команде.
Обязательное условие игры (!): должны отвечать
все игроки команды. За каждого неотвечающего
участника с команды снимается 1 очко

50 Интерактив
ная доска

6 Подведение 
итогов игры

Подсчет набранных очков командами. 
Объявление победителей 

8 Интеракт.
доска

7 Домашняя
работа

Решить примеры 2

8 Подведение 
итогов 
занятия

Анализ качества работы учащихся по командам и 
индивидуально. Оценка работы. Ориентация на 
следующее занятие

5

Следующий урок-игра «Морской бой» по теме «Производная и ее приложения». 
Цели:
 систематизировать и обобщить знания и умения по теме «Производная и ее

приложения»;
проверить усвоение основных понятий и формул по теме;
развивать логическое мышление, память;
 заинтересовать учащихся и пробудить желание заниматься математикой;
воспитывать чувство коллективизма, ответственность не только за себя, но и за

всю команду.
Подготовительная работа перед проведением игры:
 -организация  четырех  команд  из  числа  учащихся  класса.  Каждая  команда

должна выбрать капитана, придумать название и девиз;
 -выбор жюри из числа наиболее успевающих студентов.
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Разъяснение игры на интерактивной доске: игровое поле - это квадрат, состоящий
из 7 строк и 7 столбцов. Координаты-цели определяются именем столбца и строки.

Игровое поле - одно для всех команд. Это квадрат больших размеров. Все его
клетки закрыты квадратиками из бумаги. Все клетки поля обозначены выбранного
ими вопроса. Буквы обозначают следующие разделы данной темы:

О - определения и понятия производной;
Т - таблица производных;
С - свойства производных;
И - исследование функций;
П - примеры нахождения производных.
* обозначает дополнительное очко и дает право на следующий «выстрел».
При  правильном  ответе  также  дается  право  на  следующий  выстрел.  Для

продумывания ответа команде дается 30 секунд. За временем подготовки, а также за
правильным  ответом  следит  жюри.  Если  команда  попадает  в  пустую  клетку,  то
команда теряет право «выстрела» и ход переходит к следующей команде. Очередность
хода  команд  устанавливается  жеребьевкой.  Обязательное  условие  игры:  должны
отвечать  все  игроки  команды.  За  каждого  не  отвечающего  участника  с  команды
снимается 1 очко.

Вопросы по теме «Определения и понятия»:
1) Что такое приращение аргумента?
2) Что такое приращение функции?
3) Что называется скоростью изменения функции?
4) Что называется производной?
5) В чем заключается геометрический смысл производной?
Вопросы по теме «Свойства производных»:
1) Напишите формулу производной алгебраической суммы двух функций.
2) Напишите формулу производной произведения двух функций;
3) Напишите формулу производной частного двух функций;
4) Напишите формулу производной произведения постоянной на функцию.
Вопросы по теме «Таблица производных»:
1) Формула производной функций у=х, у=С;
2) Формула производной функций у=cos x, y=sin x
3) Формула производной функций y=tg x, y=ctg x
4) Формула производной функций y=arcsin x,y=arccos x
5) Формула производной функций y=arctg x,y=arcctg x
6) Формула производной функций y=ln x, y=log x
Вопросы по теме «Исследование функций»:
1) Какие функции называются возрастающими и убывающими?
2) Как применяется производная для нахождения промежутков возрастания.
3) Изложите схему исследования функций на возрастание и убывание.
4) Сформулируйте признаки максимума и минимума функций.
5) Изложите схему исследования функции на максимум и минимум.
6) Как определяется выпуклость кривой вверх и вниз?
7) Изложите схему исследования функции на выпуклость.
8) Какие точки графика функции называются точками перегиба?
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Современные  информационные  технологии  раскрывают  значительный
потенциал расширения образовательных рамок по каждому школьному предмету. 

Здоровьесберегающие технологии и пути их реализации в начальной школе
Куликова О.А., учитель начальных классов

МОУ СОШ №9 Кировский район ГО г. Уфа РБ
oxanakulikowa@yandex.ru

Здоровье  –  бесценное  достояние  не  только  каждого  человека,  но  и  всего
общества.  В  последнее  время  очевиднее  становится  катастрофическое  ухудшение
здоровья  учащихся.  Наряду  с  неблагоприятными  социальными  и  экологическими
факторами  в  качестве  причины  признается  и  отрицательное  влияние  школы  на
здоровье детей.

Многочисленные исследования последних лет  показывают,  что  около 25-30%
детей,  приходящих  в  1-е  классы,  имеют  те  или  иные  отклонения  в  состоянии
здоровья. А ведь «школьный фактор» – это самый значимый по силе воздействия и по
продолжительности фактор, влияющий на здоровье детей. В настоящее время более
раннее начало систематического обучения,  значительная интенсификация учебного
процесса, привели к увеличению учебной нагрузки на функциональные возможности
организма детей.

За период обучения в школе число здоровых детей уменьшается в 4 раза, число
близоруких детей увеличивается с 1 класса к выпускным с 3,9% до 12,3%, с нервно-
психическими расстройствами – с 5,6% до 16,4%, нарушениями осанки с 1,9% до
16,8%. Одна из самых частых патологий у школьников – нарушение остроты зрения.
Охрана  зрения школьника  должна  быть  направлена  не  только  на  предупреждение
близорукости, но и на сдерживание её прогрессирования.

Таким  образом,  перед  нами  стоит  задача  сохранения  и  укрепления  здоровья
учеников  после  поступления  в  школу,  когда  возрастает  и  психологическая  и
физическая нагрузка на детский организм.

Подготовка к здоровому образу жизни ребенка на основе здоровьесберегающих
технологий  должна  стать  приоритетным  направлением  в  деятельности  педагога,
работающего с детьми младшего школьного возраста.

Основная  цель  здоровьесберегающих  технологий  -  сохранение  и  укрепление
здоровья учащихся. Отсюда возникают основные задачи, которые я ставлю в своей
работе на первое место:

 обеспечение  школьнику  возможности  сохранения  здоровья  на  период
обучения в школе;

 снижение уровня заболеваемости учащихся;
 сохранение работоспособности на уроках;
 формирование у учащихся знаний, умений и навыков по здоровому образу

жизни;
 формирование системы спортивно-оздоровительной работы.
Для  выполнения  этой  задачи  были  введены  следующие  спортивно-

оздоровительные мероприятия:
1.  Утренняя  зарядка.  В  начале  каждой  учебной  недели  перед  занятиями

разучиваем  комплекс  утренней  гимнастики.  Он  проводится  с  музыкальным
оформлением, что способствует созданию хорошего настроения, выработке желания с
удовольствием выполнять упражнения.
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2. Игровые перемены. Замечено, что если после урока ученики младшего звена
гурьбой выбегают из класса, то это значит, что они сильно утомлены. Переутомление
у  школьников  младших  классов  проявляется  в  двигательной  активности.  Снять
утомление  за  несколько  минут  межу  уроками  помогают  динамические  перемены.
Подвижные игры с малой и средней подвижностью проводим прямо в коридоре перед
кабинетами начальных классов. В таких играх большую роль играет эмоциональная
окраска  игры.  Дети  отдыхают  не  только  физически,  а  получают  ещё  и  заряд
положительных эмоций.

3. Дни здоровья. Дети разучивают стихи, участвуют в викторинах, знакомятся
или  сами  разрабатывают  правила  здорового  образа  жизни.  В  результате  у  детей
формируется положительная мотивация к соблюдению этих правил. 

4. Мини-проекты на тему «Сохранение здоровья». 
Работа над проектами строилась таким образом: сначала выявляли проблемы со

здоровьем, которые возникают у детей школьного возраста; затем из сборников, из
журналов, детских газет собрали пословицы о здоровье; после этого каждый выбрал
подходящие  своей  теме  пословицы.  Сбор  информации  фиксировался  учениками в
черновом  варианте  на  рабочем  листе,  составленному  мной  для  индивидуальной
работы ученика во внеурочное время. 

В  течение  года  дети  работали  над  проблемой  сохранения  здоровья  и
подготовили  папки-портфолио:  «Сохранение  зрения»,  «Режим  дня  и  здоровья»,
«Уход за зубами», «О вреде курения» и т.д., оформили стенды на соответствующие
темы. Уроки проводились с использованием компьютера, что особенно возбуждало
интерес детей к этим урокам. В конце полугодия подготовили презентацию проектов
на слайдах. 

Начало  школьного  обучения  связано  не  только  с  изменениями уклада  жизни
детей,  но  и  резким  увеличением  нагрузок  на  отдельные  органы  ребенка.
Физиологическим возможностям организма для учеников первых классов более всего
соответствует  30-минутная  продолжительность  урока.  Для  учащихся  2-4  классов
рекомендуется  комбинированный  урок  с  использованием  5-10  минут  для  снятия
утомления  с  включением  таких  видов  деятельности,  как  динамической  паузы,
разучивание  физических  упражнений  и  другое.  Несомненно,  лучшими  методами
сохранения работоспособности на уроках является смена форм работы ученика. Но
учитывая, что динамичность активного снимания младших школьников не превышает
20 минут, часть времени урока следует использовать на проведение физкультпауз. Из
всех  нагрузок,  с  которыми  ребенок  встречается  в  школе,  наиболее  утомительной
является  нагрузка,  связанная  с  необходимостью  поддерживания  рабочей  позы.
Поэтому нельзя требовать от учащихся сохранения неподвижного положения тела в
течение всего урока. Переключение в течение урока с одного вида деятельности на
другой должно неизбежно сопровождаться с изменением позы ребенка.

На уроках в начальной школе широко используется веселые физкультминутки в
стихотворной  форме,  когда  двигательные  упражнения  сопровождается
выразительным хоровым произношений четверостиший. 

Физминутки применяются на разных этапах урока для тренировки и разминки
определенных частей тела и органов.

Разработаны специальные упражнения для формирования правильного дыхания,
для коррекции зрения, для осанки. 
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Кроме  игровых  оздоровительных  пауз,  используемых  на  каждом  уроке  в
начальном классе, систематически провожу игровые уроки. Ведь игра – это самый
эффективный вид деятельности, в цепи ученик – учитель, позволяющий как можно
дольше сохранять продуктивную работоспособность ребенка. В играх дети вступают
в различные соотношения: сотрудничества, соподчинения, взаимного контроля и т.д.
Используя  игру,  учитель  раскрывает  большой  потенциал,  подчиняя  правила  игры
своим образовательным и воспитательным задачам.

Перечень  дополнительных  направлений  работы  для  формирования  знаний,
умений  и  навыков  здорового  образа  жизни,  для  создания  условий  сохранения
здоровья младших школьников такой:

 Проведение специальных уроков по формированию здорового образа жизни,
уроки гигиены как самостоятельные уроки и использование элементов на обычных
уроках.

 Организационная  деятельность:  привлечение  к  поддержанию  санитарного
состояния  класса  дежурных  и  санитаров  (соблюдение  режима  проветривания,
протирания  пыли,  смена  обуви),  а  также  контроль  классных  санитаров  за
соблюдением учащихся правил личной гигиены, опрятность одежды и другие.

 Проведение  профилактики  травматизма  путем  инструктажа  по  технике
безопасности,  бесед  по  охране  труда  и  ведение  классного  журнала  техники
безопасности.

 Оздоровление  детей  в  условиях  школы:  здоровое  питание  (работа  с
родителями по организации стопроцентного охвата горячим питанием в  школьной
столовой), витаминизация (употребление детских витаминов под контролем учителя),
применение на уроках элементов лечебной физкультуры.

 Организация конкурса рисунков на темы здорового образа жизни.
Нельзя  не  упомянуть,  что  в  работе  с  родителями  большое  место  занимают

совместные классные мероприятия. Среди них особенно можно выделить спортивно-
оздоровительные конкурсы и эстафеты: «Папа, мама, я, спортивная семья», «Встреча
с родителями: шуточные веселые старты между мальчиками и папами» и другие.

Анализ динамики заболеваемости показывает, что есть тенденция к уменьшению
обострения  хронических  заболеваний,  осложнений  после  болезни,  процента
пропущенных дней 1 ребенком, увеличение учащихся, не болевших ни разу. Анализ
работы  показывает,  что  это  является  результатом  увеличения  двигательной
активности  детей,  прочным  формированием  знаний,  умений  и  навыков  здорового
образа жизни. 

Наблюдения показывают, что использование здоровьесберегающих технологий
в  учебном  процессе  позволяет  учащимся  более  успешно  адаптироваться  в
образовательном и социальном пространстве.

Здоровый образ жизни не занимает пока первое место среди ценностей человека
в  нашей  стране.  Но  если  мы не  научим детей  с  самого  раннего  возраста  ценить,
беречь  и  укреплять  свое  здоровье.  Если  мы  будем  личным  примером
демонстрировать здоровый образ жизни, то только в этом случае можно надеяться,
что  будущее  поколение  будут  более  здоровы  и  развиты  не  только  личностно,
интеллектуально, духовно, но и физически. Если раньше говорили: «В здоровом теле
– здоровый дух», то не ошибется тот, кто скажет, что без духовного не может быть
здорового.
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Организация веб-сайта школы на базе NanoCMS
Лахмостов А.Ю., учитель информатики 

МОБУ СОШ с. Тирлянский Белорецкий район РБ 
lakflam@gmail.com

Школьный веб-сайт сравнительно недавно стал вполне обыденным явлением в
современном образовании.  Однако с каждым днем увеличивается количество школ,
располагающих  собственным  веб-сайтом.  Часто  это  довольно  простые  сайты,
отражающие лишь небольшую часть информации о событиях в стенах того или иного
образовательного  учреждения.  Тем  не  менее,  существуют  и  крупные  порталы,  с
разветвленной структурой, активными форумами, поддержкой «личных кабинетов» и
т.п. 

Размер и функциональные особенности школьного веб-сайта - задача, которая
определяется самим образовательным учреждением, исходя из которой, определяется
система  управления  контентом  для  создания  веб-сайта.  Также  здесь  необходимо
учитывать квалификацию и опыта сотрудника, привлеченного к выполнению данной
работы. В образовательных учреждениях эта задача, как правило, ложится на плечи
учителей-информатиков, которые не всегда знакомы с технологией сайтостроения и
работы html редакторов. В данном докладе мне бы хотелось поделиться собственным
опытом и идеями в создании школьного веб-сайта на основе конкретной платформы. 

После  получения  мною  задания  от  руководителя  ОУ  на  создание  веб-сайта
школы, в первую очередь, встал вопрос выбора системы управления контентом (далее
CMS, от англ. - Content managment system). Из имеющихся в наличии дистрибутивов
были:  MS  FrontPage  (из  пакета  ПСПО),  свободно  распространяемые  Drupal  и
WordPress,  а  также  сравнительно  новая  и  малоизвестная  NanoCMS.  Несмотря  на
богатый функционал и возможности FrontPage, Drupal и WordPress выбор был сделан
в  пользу  NanoCMS.  Причинами  тому  послужили  несколько  фактов.  Во-первых,
WordPress  изначально  платформа  для  создания  блогов,  ежедневных  онлайн-
дневников,  что  не  совсем подходит для  задач ОУ.  Drupal  -  мощная и  интересная
платформа,  но  на  данный  момент,  ее  функционал  практически  останется
невостребованным.  FrontPage  от  компании  Microsoft,  в  общем-то,  подходил  под
задачи,  однако  неясным  оставался  вопрос  с  возможным  внедрением  СПО,  т.е.
создание  сайта  на  FrontPage  было  вполне  законным,  но  после  внедрения  СПО
использование данного html-редактора стало бы попросту незаконным и школьный
сайт  пришлось  бы  переделывать  на  новой  платформе.  Именно  поэтому  выбор
остановлен на NanoCMS. 

Данная  CMS  является,  по  моему  мнению,  простейшей  на  сегодня  системой
управления  контентом.  Этот  движок  построен  полностью  на  PHP.  Обычному
пользователю  ПК,  данная  CMS  может  показаться  сложной.  Однако,  если
пользователь  знает  основы  html  языка,  то  разобраться  с  системой  не  составит
никакого  труда.  Кроме  того,  вместе  с  системой  предоставляется  подробная
инструкция по ее  установке,  настройке и использованию. В случае возникновения
нештатных  ситуаций  в  работе  программы  -  пользователь  может  задать  вопрос  ее
разработчикам. 

Описание NanoCMS. Система состоит из 3 папок и двух файлов общим объемом
не более 15 Мб. 
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Папка  CSS  содержит  файлы  для  настройки  различных  панелей  меню  сайта.
Правка данных файлов может происходить в простом текстовом редакторе. Если в
меню  находятся  ненужные  вам  пункты,  их  можно  удалить  или  заменить  на
необходимые  вам.  Аналогичным  образом  редактируются  и  прочие  файлы  данной
системы.  С  одной  стороны  текстовое  «ручное»  редактирование  документов,  явно
уступает  удобному  графическому  интерфейсу  таких  программ  как  WordPress  и
Drupal, однако это вполне компенсируется простотой работы всей системы. 

Папка Data  содержит собственно весь контент,  размещенный на вашем сайте
(текстовый и графический, впрочем, я решил разделить их и выделил все графические
файлы в отдельную папку в  корневом каталоге  системы),  системные логи и файл
настройки  системы.  Последний  практически  не  требует  каких-либо  серьезных
изменений, и вся его настройка заключается в небольшой правке 2-3 строчек кода. 

Папка Tmp. Практически всегда пустующая папка. Однако, когда мне пришлось
выложить  на  сайт  документ  в  формате  .doc  (доступный  для  скачивания),  а  не
применять html верстку, эта папка пригодилась. Все документы для скачивания, будь
то текстовый файл или архив, хранятся в этой папке. Вы можете положить их и в
другую папку, однако после переноса файлов на сервер вы эти документы не увидите,
вне зависимости от того, каким браузером вы пользуетесь. 

Файл index.php и robots.php также лежат в корневом каталоге системы. Первый
из  них  это  домашняя  страница  вашего  вебсайта.  Второй,  не  обязательный  для
использования, предназначен, для индексирования страниц сайта ботами поисковых
систем. 

Выбор хостинга и перенос системы на удаленный сервер. Перенос файлов CMS
не представляет собой никаких проблем и легко осуществляется любой программой,
работающей  по  ftp  протоколу  (Far  manager  для  пользователей  Windows,  Midnight
Commander для пользователей Linux). 

Вторым  и  последним  минусом  системы  (после  «ручного»  режима  добавки
документов на сайт) является требование к хостингу. Для данной CMS необходимо
наличие прав на изменение файла .htaccess. 

Впрочем,  если  вы  готовы  воспользоваться  услугами  платного  хостинга
(минимальная  стоимость годового  обслуживания в  ru  зоне,  при доменах 2  уровня
составляет менее 500 р.), то проблем с выбором хостинга у вас не возникнет. Если же
вам  нужен  полностью  бесплатный  хостинг  -  придется  воспользоваться  услугами
поисковых систем. 

В  рассматриваемой  ситуации  мне  удалось  найти  лишь  один  хостинг,
удовлетворяющий требованиям CMS. Однако это англоязычный хостинг, что может
быть  приемлемо  не  для  всех  учителей  информатики.  (www.orgfree.com)  В  итоге,
конечный  адрес  вебсайта  нашей  школы  приобрел  следующий  вид  -
http://tirschool.orgfree.com .

Дополнения.  Впрочем,  для  удобства  именно  русскоговорящих  пользователей
было решено сделать  адрес  сайта  более  запоминаемым.  Здесь  на  помощь пришел
бесплатный и уже не новый сервис рунета - narod.ru, в котором была создана учетная
запись  нашей  школы  и  поставлен  обычный  редирект  (перенаправление)  на
домашнюю  страницу  сайта.  Таким  образом,  набрав  в  адресной  строке
http://tirschool.narod.ru пользователь  перенаправляется  на  http://tirschool.orgfree.com,
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задержка перенаправления зависит от качества интернет-соединения и практически
незаметна. 

Кроме  того,  дополнительно  был  создан  форум,  базирующийся  также  на
бесплатном сервисе - communityhost.ru. 

Заключение. Итак, веб-сайт нашей школы уже отпраздновал 1 год своей жизни.
Сейчас он наполняется небольшими новостями-заметками о школьных событиях и
статьями  педагогов  ОУ.  С  технической  точки  зрения  работа  системы  управления
контентом не вызывает никаких проблем, за год работы не было ни одного сбоя ни со
стороны CMS, ни со стороны хостинг-провайдера. 

Вывод:  немногочисленные  недостатки  CMS  вполне  компенсируются  малым
«весом» всего сайта (что немаловажно,  если вы пользуетесь  услугами бесплатных
хостинг-провайдеров)  и  стабильной  работой  самого  ресурса.  Поняв  структуры
системы  и  принцип  ее  работы  единожды,  у  вас  больше  не  возникнет  проблем  в
поддержке и наполнении веб-сайта вашей школы. 

Возможности IT-технологии для организации учебного процесса
Рахматуллина С.Г., 

заместитель директора по информатизации 
МОУ СОШ № 116 Орджоникидзевского района ГО г. Уфы

21 век - это не только век информационных технологий, но и век непрерывного
образования  (самообразования).  В  связи  с  внедрением  в  учебный  процесс  школы
информационных  технологий,  изменились  и  образовательные  цели,  которые  в
значительной  степени  направлены  на  формирование  и  развитие  способностей
учащихся.

Прежде  всего,  современный  уровень  развития  информационных  и
коммуникационных  технологий  значительно  расширяет  возможности  доступа  к
образовательной и профессиональной информации для преподавателей и учащихся,
улучшает эффективность образовательной системы в целом.  IT-технологии находят
свое  применение  в  различных предметных областях,  на  всех возрастных уровнях,
помогая лучшему усвоению как отдельных тем, так и изучаемых дисциплин в целом.

Процесс информатизации системы образования представляет иные требования и
к  педагогам  школ  в  области  повышения  компетентности  каждой  личности  в
интеллектуальной, общественной, экономической, информационной и других сферах
деятельности.

Возрастает  значимость  информационной  компетентности  учителей  школ,
осуществляющих  свою  профессиональную  деятельность  в  условиях  широкого
внедрения средств IT-технологий в образовательное пространство школы. Появление
новых  информационных  технологий  влечет  существенные  изменения  в  работе
учителей.  Самым  простым  вариантом  является  использование  электронных
учебников и  мультимедийных энциклопедий на  компакт-дисках для  демонстрации
при  объяснении  нового  материала,  закрепления  пройденного,  обобщении  и
систематизации  знаний.  Использование  мультимедийных  компакт  дисков  в  виде
текстовой,  графической,  аудио-  и  видеоинформации  обеспечивает  эффективность
обучения  детей  с  разными  типами  восприятия.  Чтобы  оптимизировать  процесс
зрительного  восприятия  и  увеличить  демонстрационный  эффект  урока  важно
использовать мультимедийный проектор. Наиболее важной тенденцией современного
этапа  информатизации  образования  является  стремление  к  интеграции  различных
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электронных средств, задействованных в учебном процессе, таких, как электронные
справочники, энциклопедии, обучающие программы, средства автоматизированного
контроля  знаний  обучаемых,  компьютерные  учебники  и  тренажеры  в  единые
программно-методические комплексы.

Сегодня  уже  трудно  представить  работу  учебных  заведений  без  доступа  в
глобальное  информационное  пространство.  Интернет  является  универсальным
средством  поиска  информации  и  передачи  знаний.  Многие  учителя  осваивают  и
разрабатывают новые методики обучения, в той или иной степени ориентированные
на Интернет. С распространением Интернета в школах развивается и потребность в
доступе к нему среди учителей и учеников. Все больше учителей осваивают работу в
Сети и начинают использовать ее в образовательном процессе.

Но сегодня ситуация значительно изменилась в сторону развития и теперь уже
не  всегда  учителю достаточно  простого  выхода  в  Интернет.  Сегодня  речь  идет  о
необходимости  создания  сетевой  инфраструктуры  в  самом  учебном  заведении,
необходимой  для  организации  внутреннего  информационного  пространства.
Создание такого пространства преследует две основные цели: 

o организацию  доставки  информации,  полученной  из  внешних  источников,
внутри учебного заведения; 

o интеграцию  внутренних  процессов  (учебного,  организационного)  и
информационных технологий. 

Создание  информационного  пространства  образовательного  учреждения  в
настоящее  время  является  главной  задачей,  решение  которой  определяет  успех
внедрения информационных технологий в образование на всех его уровнях.  Школа
должна  создать  свою  собственную  модель  информатизации  и  информационно-
образовательное  пространство  школы  в  информационном  пространстве,  иметь
коллектив, обладающий информационной культурой и владеющий информационными
технологиями проектирования.

Новые информационные технологии способны открыть огромные возможности. 
Интерактивные доски становятся все более доступными для наших школ. Они

стали сферой внедрения ИКТ в учебный процесс, которая вызывает много вопросов.
Мнения педагогов разных стран об интерактивных досках разделяются: кому-то они
нравятся, кому-то – нет. Большинство же российских учителей находятся в лагере
сторонников их внедрения. Внедрение интерактивных досок – прекрасная стратегия
для убеждения учителей в том, что использование ИКТ на уроках вполне доступно и
просто для всех.  Что уж говорить о возможности сделать процесс обучения более
увлекательным.  В  западных  странах  же  начинают  отказываться  от  их  частого
использования на уроках, в связи с тем, что дети воспринимают работу с ними как
элемент  игры,  переставая  воспринимать  материал  как  учебный.  Доступность
компьютеров для детей и перспективы, когда каждый школьник скоро будет иметь
свой  собственный  компьютер,  –  требует  определения  новых  стратегий  их
использования  в  будущем.  Производители  интерактивных  досок,  понимая  это,
включают  в  программное  обеспечение,  поставляемое  с  доской,  программы-
менеджеры управления классами, появляется все больше цифровых образовательных
ресурсов по различным предметам.

Станут ли в будущем интерактивные доски «белыми воронами»? Скорее, нет...
Потому что есть некоторые роли, которые они могут исполнять достаточно хорошо
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на уровне школы. Например, использование в большой аудитории при демонстрации
работ детей для родителей и сообщества. В некоторых средних школах ее используют
как интерактивное средство вещания,  на ней еженедельно транслируется подборка
новостей  и  сообщений.  Возможна  организация  взаимодействия  с  мобильными
технологиями, когда у большинства детей имеются мобильные телефоны с камерами.
Организация мгновенных мобильных опросов с использованием доски дает каждому
ученику ощущение участия в общественной жизни школы.

Современное образование невозможно без применения инновационных методов
коммуникации  между  преподавателями  и  обучающимися.  Одна  из  последних
новаций  –  развитие  систем  видеоконференцсвязи  (ВКС),  которая  делает  процесс
обучения  более  эффективным,  позволяет  снизить  школе  издержки,  фактически
выводит на новый уровень идею дистанционного обучения. Сегодня системы ВКС
становятся одним из конкурентных преимуществ для образовательного учреждения, и
неудивительно,  что  многие  школы  начали  использовать  эту  инновацию  в
образовательном процессе.

Видеоконференцсвязь в последние годы бурно развивается, в том числе – как
составляющая  часть  образовательного  процесса.  Фактически,  это  дистанционное
обучение  в  режиме,  не  отличающемся  от  очного,  но  со  значительным снижением
издержек  –  не  нужны  аудитории  и  дополнительные  помещения,  все  наглядные
материалы в  электронном виде,  резко  уменьшаются  организационные  расходы на
приглашение преподавателей и экспертов из других городов и стран.

Внедрение в образование новых информационных технологий повышает общий
уровень  учебного  процесса,  усиливает  мотивацию  обучения  и  познавательную
активность  учащихся,  постоянно  поддерживает  учителей  в  состоянии  творческого
поиска  дидактических  новаций.  Компьютеры  в  образовании  постепенно
превращаются из инструмента для преподавания в мощное средство развития всего
образовательно-  воспитательного  комплекса.  Задачи  сегодняшнего  этапа
информатизации в школе – это переход от вариантов проникающей информационной
технологии  к  варианту  монотехнологии,  когда  всё  обучение,  мониторинг,
диагностика, управление ОУ опирается на применение компьютеров.

Используемая литература:
1. Журнал «Компьюарт». 2006.
2. Кечиев  Л.Н.,  Путилов  Г.П.,  Тумковский  С.Р.  Информационный  подход  к

построению образовательной среды. // М.: МГИЭМ. – 2009. 

Об организации работы с одаренными детьми
Масленникова О.М., 

заместитель директора по НМР, 
учитель права МОБУ Гимназия №17 г. Белорецк РБ

metodkab17@mail.ru
В  последние  годы  работа  с  одаренными  детьми  выделяется  в  разряд

приоритетных направлений. Это, конечно, не случайно. Век наукоемких технологий
невозможен  без  сохранения  и  умножения  интеллектуального  потенциала  страны.
Нашей  стране  нужны  одаренные  люди,  и  задача  общества  состоит  в  том,  чтобы
рассмотреть и развить способности всех его представителей. И, несомненно, главная
роль в этом вопросе отводится школе. 
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Жажда открытия,  стремление  проникнуть  в  самые  сокровенные  тайны бытия
рождаются еще на школьной скамье. Уже в начальной школе можно встретить таких
учеников,  которым  неинтересно  работать  с  учебником.  Они  зачитываются
справочниками  и  энциклопедиями,  «заваливают»  вопросами  учителей,  порой
высказывают невероятные предположения. Поэтому так важно именно в школе выявить
всех, кто интересуется различными областями науки, помочь претворить в жизнь их
планы и мечты, вывести школьников на дорогу поиска в науке, помочь наиболее полно
раскрыть свои возможности.

Что же понимается под термином «одаренность»?
В  психологии  термин  «одаренность»  означает  системное  качество  личности,

которое выражается в исключительной успешности освоения и выполнения одного
или нескольких видов деятельности, сочетающиеся с интересом к ним. 

Американский  исследователь  Дж.  Рензулли  разработал  свою  теоретическую
модель, которая позволяет рассматривать одаренность как сочетание трех основных
характеристик:

Интеллектуальные способности,
Креативность,
Настойчивость (мотивация, ориентированная на задачу)
Кроме  того,  он  выделил  знания  (эрудицию)  и  благоприятную  окружающую

среду. Фактически, он предлагает относить к категории одаренных тех детей, которые
проявили  высокие  показатели  хотя  бы  по  одной  из  этих  характеристик.  Термин
«одаренность» Рензулли заменяет на термин «потенциал».

Для  российской  общеобразовательной  школы  концепция  Дж.  Рензулли
представляет  собой  универсальную  схему,  применимую  для  разработки  системы
воспитания и обучения не только одаренных детей, но и всех остальных, что отвечает
задачам  массовой  школы.  Действительно,  детей,  обладающих  потенциальными
возможностями,  в школе достаточно.  Если не разглядеть его,  не развить,  этот дар
природы так и останется не востребованным.

Часто про одаренных людей говорят, что в них есть «искра Божья», но чтобы из
этой искры разгорелось пламя, а применительно к науке - это пламя таланта, нужно
приложить  немалые  усилия.  Вот  почему  на  протяжении  многих  лет  своей
педагогической  деятельности  я  занимаюсь  развитием  и  воспитанием  одаренных
детей. 

Система моей работы с одаренными детьми состоит из следующих компонентов:
Выявление одаренных детей
Развитие  творческих  способностей  на  уроках  (через  использование  новых

педагогических технологий – «кейс-технологии», проблемно-поисковый метод, метод
«мозгового штурма» и т.д.)

Развитие способностей во внеурочной деятельности (подготовка к олимпиадам,
дистанционным конкурсам, исследовательская работа)

Создание  условий  для  профессионального  самоопределения  учащихся  на
старшей ступени обучения.

Прежде  всего,  одаренных  детей  надо  уметь  выявить.  Они  имеют  ряд
особенностей: любознательны, настойчивы в поисках ответа, часто задают вопросы,
склонны  к  размышлениям,  отличаются  хорошей  памятью.  И  в  этом  мне  очень
помогают краткосрочные предпрофильные курсы, организованные в нашей гимназии.
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Мы  были  среди  первых,  кто  внедрял  модели  предпрофильной  подготовки  в
образовательном учреждении. Среди предлагаемых учащимся 9 классов курсов есть и
мой  –  «Основы гражданского  права».  Выбор курса  не  случаен.  Ведь гражданское
право наиболее интересная, на мой взгляд, отрасль права. Ребят сразу «захватывают»
темы права собственности, наследования, прав потребителей. И буквально с первых
занятий  выделяются  дети,  которые  здраво  мыслят,  приносят  дополнительные
материалы,  охотно  решают  предложенные  задачи,  работают  с  источниками.  Курс
рассчитан всего на 16 часов. Но за это время я успеваю увидеть детей, способных
работать дальше. Поэтому, на одном из занятий я рассказываю о перспективах учебы
в профильном социально-гуманитарном классе. Кроме этого я приглашаю на занятия
представителей  юридических  профессий.  Нашими  гостями  являются  нотариус,
адвокат, прокурор, работники милиции. Таким образом, создается то мотивационное
поле,  которое  впоследствии  поможет  ребятам  определиться  с  направлением своей
будущей  профессиональной  деятельности.  Кстати,  необходимо  заметить,  что
социально-гуманитарный класс  становится  популярным не только среди учащихся
гимназии. К нам приходят дети из разных школ города для продолжения обучения.
Мне же учебная дисциплина «Право» в 10 классе (2 часа в неделю) дает прекрасную
возможность  продолжить  работу  по  развитию  способностей  учащихся.  На  уроках
права  мною  проводится  огромная  работа  по  использованию  справочной,
консультативной литературы, правовых источников. Особое внимание я обращаю на
развитие  умений  учащихся  применять  свои  знания  на  практике.  И  в  этом  мне
помогает кейс-технология.  Мы разбираем большое количество правовых ситуаций,
опираясь на источники, ищем пути решения, пытаемся представить себя в роли судей,
адвокатов, истцов и ответчиков. Этот вид работы особенно привлекает ребят, так как
он позволяет проявить и свои знания, и способность мыслить и принимать решения.

На всех этапах урока я стараюсь работать дифференцированно: ребята получают
задания  разного  уровня сложности.  Более  подготовленные учащиеся  дома готовят
сообщения,  выступают  перед  младшими  школьниками  во  время  информационных
пятиминуток. И все-таки важнейшей формой работы с одаренными детьми я считаю
подготовку к олимпиадам и участие в них. Именно олимпиады различных уровней
способствуют выявлению наиболее  способных и  одаренных детей,  становлению и
развитию  образовательных  потребностей  личности,  подготовки  учащихся  к
получению высшего образования, творческому труду.

Работу по подготовке к олимпиадам (особенно с девятиклассниками) я начинаю
с  вопроса  «кто  хочет?»  Принцип  добровольности  является  для  меня  главным
условием работы. В моей практике были случаи, когда умные, способные ученики
приходили заниматься под нажимом родителей или классных руководителей, не имея
личной  заинтересованности.  Результат  был  один  –  через  несколько  занятий  они
бросали подготовку. 

Готовимся мы к олимпиадам в течение всего учебного года. И дело не только в
поэтапном развитии олимпиадного дела (школьный, муниципальный, региональный
и,  наконец,  российский  уровень).  Мы  с  ребятами  ищем  различные  Интернет-
олимпиады, дистанционные конкурсы по праву, в которых тоже принимает участие.
Работаем мы обычно группой в 5-6 человек. Все вместе: учащиеся 9-го, 10-го и 11-го
классов.  Такая  работа  оказывается  наиболее  плодотворной:  старшеклассники
помогают  новичкам,  рассказывают  о  своих  ошибках,  делятся  опытом  участия  в
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олимпиадах. Мне импонирует, что ребята ведут себя, что называется, на равных. При
разборе  юридических  задач  каждый  участник  выдвигает  свою  версию,  логически
обосновывая ее, а уж затем сверяем с ответами. И, бывает, разыгрываются «баталии»,
где младшие, ничуть не уступая, доказывают правильность своих выводов. 

Свою лепту в работу с одаренными детьми вносит многолетнее сотрудничество
гимназии  с  Международным  институтом  экономики  и  права,  филиал  которого
находится  в  нашем  городе.  Ученики  гимназии  имеют  прекрасную  возможность
посещать  лекции  ведущих  преподавателей  института.  В  их  распоряжении  -
библиотечный фонд филиала. А это не одна тысяча источников по юриспруденции,
теории права, политологии.

И,  конечно  же,  важнейшей  составной  частью  является  огромная  работа,
проделанная ребятами самостоятельно.  Не менее 1,5 часов в день они занимаются
дома:  работа  со  статьями  кодексов,  знакомство  с  новинками  в  законотворческой
деятельности  государства,  заучивание  латинских  выражений  –  далеко  не  полный
список работы моих учеников. Есть очень правильное высказывание: когда идешь за
кем-то  вслед,  дорога  не  запоминается,  а  та,  по  которой  сам  прошел,  вовек  не
забудется. 

Каких же результатов мне удалось добиться, благодаря этой системе работы с
одаренными детьми?

Пятый  год  подряд  учащиеся  нашей  гимназии  становятся  победителями  и
призерами  регионального  и  российского  этапов  олимпиад  школьников  по  праву.
Выпускники  гимназии  учатся  в  престижных  вузах  страны  на  юридических
факультетах  МГУ,  Южноуральского  государственного  университета,  Уральской
юридической академии. 

Я очень рада, что дети не замыкаются только на одной учебе. Они - всесторонне
развитые  личности.  Играют  в  самодеятельных  театрах,  занимаются  танцами  и
музыкой. 

Для того, чтобы работать с талантливой молодежью, необходимо много работать
над собой.  Поэтому я  постоянно  учусь.  Практически каждый год  посещаю курсы
повышения  квалификации  (по  информатике,  основам  менеджмента,  преподавания
обществознания и права), участвую в научно-практических конференциях, в работе
городского  методического  объединения  учителей.  За  многие  годы  я  для  себя
определила смысл и цели своей педагогической деятельности:

Нужно учить детей КАК думать, а не ЧТО думать.
Важно развивать способности и навыки ребенка, а не заставлять зубрить даты и

факты.
Не надо мешать детям самим открывать мир и искать в нем собственную правду.

Организация проектной деятельности по изучению младшими школьниками 
природы родного края

Мисюкова И.А., учитель начальных классов
МОУ СОШ № 78 Калининского района ГО г. Уфа РБ

В  21  веке  образование  как  часть  человеческой  деятельности  стоит  перед
проблемой конкретного совершенствования, обусловленной ускоряющимися темпами
научно-технической  и  информационной  революции,  активизацией  и  новизной
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происходящих в мире социальных процессов,  актуализацией проблемы выживания
человечества и сохранения жизни на планете.

В  современной  начальной  школе  происходит  активное  обновление  целей,
содержания  и  методов  образования.  С  1  сентября  2010  года  российские  школы
переходят на Федеральный государственный образовательный стандарт начального
общего  образования.  Его  назначение  –  помочь  образовательным  учреждениям,
системам  и  сетям  создать  условия  для  самостоятельной  деятельности  участников
образовательного процесса, планирования и организации ими своей деятельности. Их
инициативность  и  самостоятельность,  ответственность  и  творчество  становятся
ценностно-целевым  ориентиром.  Именно  такая  стратегия  призвана  создать
нормативные  условия  для  организации  развивающего  и  опережающего  обучения,
исследовательской  и  проектной  деятельности,  обеспечивающие  целостное
восприятие детьми окружающего мира, направленные на развитие познавательных и
созидательных  способностей,  формирование  ответственности  за  свои  действия,  за
судьбу общества и страны, за охрану окружающей среды. 

Процесс формирования ключевых компетенций учащегося должен опираться на
его  определённые  внутренние  ресурсы,  к  которым,  помимо  знаний,  навыков,
предметных умений, следует отнести освоенные способы деятельности и подготовку
их, таким образом, к разработке и реализации собственных проектов [3, 60]. Но как
организовать такой процесс в школе?

В  современной  педагогике  метод  проектов  является  новой  педагогической
технологией. Метод проектов может быть индивидуальным или групповым, но если
это метод,  то он предполагает определённую совокупность учебно-познавательных
приёмов,  которые  позволяют  решить  ту  или  иную  проблему  в  результате
самостоятельных действий учащихся с обязательной презентацией этих результатов.
Если говорить о методе проектов как о педагогической технологии, то эта технология
включает в себя совокупность исследовательских, поисковых, проблемных методов,
творческих по самой своей сути [5, 48].

Проектная  деятельность  младших  школьников  в  области  окружающего  мира
состоит  в  организации  исследовательской  деятельности  лучше  всего  на  основе
краеведческой работы.

Работа по организации проектной деятельности по изучению природы родного
края была проведена в МОУ СОШ №78 Калининского района г. Уфы с учениками 2
класса.

Тема  проекта:  Создание  «Экологической  книги»  «Край  родной,  навек
любимый». Цель: апробировать особенности и возможности технологии проектной
деятельности  в  развитии  эколого-краеведческих  знаний  и  формирования  УУД
младших школьников. Требования к результатам:

Личностным: 
 формирование чувства любви к родному краю, выражающееся в интересе к

природе; нравственных представлений и эстетических чувств; целостного взгляда на
мир и разнообразие природы;

 развитие самостоятельности; навыка сотрудничества с взрослыми; 
Метапредметным:
 способность  регулировать  собственную  деятельность,  направленную  на

познание окружающего мира;
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 способность осуществлять информационный поиск;
 освоение способов решения проблем творческого и поискового характера.
Предметным:
 умение  наблюдать,  записывать,  измерять,  проводить  опыты,  сравнивать,

классифицировать,  исследовать явления окружающего мира,  выделять характерные
особенности природных объектов;

 развитие  навыков  установления  причинно-следственных  связей  в
окружающем мире.

Типология проектов на общедидактическом уровне показывает, что проекты могут
быть весьма многообразны. Работа над проектом «Экологическая книга» первоначально
рассчитана  на  четверть.  Основная  часть  проекта  выполнялась во  внеурочное  время,
часть проекта, тематически и по содержанию связана с программным материалом.

Первым этапом работы над проектом является разработка проектного задания.
На  этой  стадии  определились  цели,  задачи,  методы работы.  Разработаны тесты и
анкеты  диагностирования  эколого-краеведческих  знаний.  Проведена  работа  с
родителями,  т.к.  в  содержание  проектной  деятельности  должно  быть  заложено
основание  для  сотрудничества  детей  с  членами  своей  семьи,  что  обеспечит  на
следующей ступени обучения реальное взаимодействие семьи и школы.

Выбор темы проекта  происходит с  учителем.  Этот  этап  достаточно серьёзен,
поскольку  уровень  вопроса  должен  быть  понятен  каждому  ребёнку  и  каждого
заинтересовать.  Совместно  с  учителем ребята  определяют  объект  исследования  (в
данном случае речь идёт о знаниях природы родного края). Дети выбрали тему после
обсуждения  и  высказали  возможности  решения  проблемы:  чтобы  хорошо  знать
природу своего края нужно её изучать и исследовать.

Изучение водоёмов своей местности включило в себя экскурсии на озеро Щучка,
реку Уфимку и посещение Павлова родника. По изучению свойств воды и воздуха
проведена экспериментальная деятельность – проведение опытов с водой и воздухом.
Камеральная  обработка  собранного  материала,  позволила,  получит  информацию о
ядовитых  растениях  водоёмов,  изготовить  гербарий  растительности  водоёмов.
Творческая  деятельность детей отразилась в  поиске информации о  воде,  создании
коллажа о круговороте воды в природе, написании сочинения о красоте воды. 

Наблюдения за погодой отразилась в коллективной исследовательской работе с
календарями  природы.  Дети  с  1  сентября  отмечали  температуру,  облачность,
движение ветра, записывали свои наблюдения. В эту работу сразу включились не все
дети, а только самые любознательные. Но ежедневная работа дала свои результаты и
к концу четверти желающих «объявлять погоду» становилось всё больше и больше.

Изучение природного комплекса – лес началось с экскурсии. Ознакомившись с
растительным и животным миром и собрав природный материал,  дети изготовили
коллаж.  Наиболее  заинтересованные  учащиеся  создали  модели  гербариев.  «Как  и
зачем  собирают  гербарии»,  «Моё  любимое  дерево  -  дуб»  стали  темами
индивидуальных исследовательских работ. Завершающим моментом этой темы стала
разработка кодекса правил поведения в природе, создание эскизов знака «Запрещено
в природе…».

Уроки  в  природном  окружении  в  дополнение  к  целям,  поставленным
программой,  имеют  специфическую  культуру  и  отличаются  от  традиционных
степенью  активности  учащихся.  Дети  становятся  активными  участниками
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исследовательской деятельности, в ходе которой происходит восприятие изучаемых
объектов  без  посредников  [4,  53].  Знания  не  только  образно  выражены,  но  и
эмоционально окрашены. Их запоминание подкрепляется эмоциями радости, которые
дети  испытывают  от  непосредственного  общения  с  природой.  Уроки  в  «зелёном
классе» усиливают развитие эмоционального мира учащихся и личную значимость
обучения.  И в этом случае приобретённые знания будут содействовать изменению
отношения  учащихся  к  окружающему  миру.  А  это  и  есть  цель  экологического
образования учащихся [2, 37].

Уроки труда были так же нацелены на проект «Экологическая книга», поэтому
все занятия эколого-краеведческую направленность и отразились в поделках детей.

Еженедельно класс участвовал в познавательных викторинах и конкурсах, играх
и  спектаклях:  «Поле  чудес.  Животный  мир  Башкортостана»,  «Портреты  птиц»,
«Экологическое  ассорти»,  осенней  сказке  «Лесное  царство»,  празднике  «Что  нам
осень принесла» и др. Всем эти мероприятия помогли детям расширить кругозор о
природе родного края и развивать коммуникативную компетенцию. 

Презентация  проекта  представляла  демонстрацию  собранного  материала.  В
связи с возрастной особенностью детей, сценарий презентации подготовлен в виде
театрализованного представления и защиты лучших работ по номинациям: лучшая
«Экологическая  книга»,  лучший  дневник  наблюдения,  лучшая  исследовательская
работа, лучшая модель гербария, лучшее сочинение или запрещающий знак и т.д. 

Все виды работы над проектом позволили осуществлять формирование УУД:
регулятивных, познавательных, предметных и личностных. 

Осуществление рефлексии проходило через повторное диагностирование уровня
эколого-краеведческих знаний учащихся. Проект позволил подняться на качественно
новый уровень познания природы не только детям, традиционно называемым в школе
сильными,  но  и  предопределил  посильное  участие  в  решении  задач  проекта  и
среднеуспевающих детей. 

Исходя из особенностей проектной деятельности,  учитель может воспитывать
активных,  творчески  мыслящих  людей,  способных  действовать  в  нестандартной
ситуации.  Способность  решать  познавательные  задачи,  осуществлять  поиск
информации,  создавать  лично  значимые  продукты  познавательной  деятельности
позволит развивать познавательно-информационную компетенцию.
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Преподавание родных языков по современным технологиям обучения
Павлова Л.Н., Отличник образования РБ,
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учитель родного (чувашского) языка и литературы 
МОБУ СОШ с. Ефремкино МР Кармаскалинский район РБ, 

Pavlova73l@mail.ru
Преподавание родных языков становится очень важным в нашем современном

мире.  Сегодня,  когда дети потихоньку переходят на русский язык,  нам,  учителям,
надо не только научить правильно разговаривать на родном языке, но и качественно
обучать ему. Изучение родного языка – это долгий процесс, который требует много
времени и терпения. В нашем районе родные языки изучают во всех школах, а в пяти
из  них  –  чувашский  язык.  Наши  учителя  чувашских  языков  –  люди  активные  и
творческие.  Под руководством методиста РОО по родным языкам Юсуповой А.Ф.
ежегодно в районе проходят семинары учителей родных языков, «Мост дружбы» в
образовательных учреждениях,  где учителя делятся опытом работы друг с другом,
проводят мастер-классы. Также в школах выпускают тематические газеты, проводят
недели родных языков, конференции, олимпиады, конкурсы, праздники, внеклассные
мероприятия. И, конечно же, все мероприятия проходят с применением современных
технологий обучения, в частности информационных. 

Процесс  компьютеризации  образования  ознаменовался  появлением
разнообразных  инновационных  технологий,  развитие  которых  выстраивалось  на
основе новых принципов взаимодействия участников образовательного процесса. И
теперь применение современных образовательных и информационных технологий на
уроках  чувашского  языка  и  литературы  становится  важным  условием  для
совершенствования процесса обучения. В современных школах учащиеся стремятся к
визуальному восприятию информации, поэтому в процессе обучения с применением
информационных  коммуникаций,  зрительные  образы  стали  преобладать  над
текстовыми. 

В  школах  существует  возможность  использования  электронных  словарей  и
справочников во время работы с компьютером. Ежегодно учениками выполняются
презентации по выбранным темам. Систематически в школах проводятся предметные
научно-практические конференции и по родным языкам, в которых с удовольствием
участвуют ученики. Темы работ разнообразны, они связаны с литературой, историей,
культурой  и  бытом  своего  народа.  Работы  носят  исследовательский  характер  и
выполняются на высоком уровне и при этом учащиеся показывают хорошее владение
родного  языка  и  компьютерных  технологий.  Ныне  созданы  все  условия  для
преподавания и изучения родного языка, а так же для получения хороших знаний.

На  своих  уроках,  как  и  другие  учителя,  я  использую  электронные  учебные
пособия,  которые  оказывают  сильное  воздействие  на  память  и  воображение,
облегчают процесс запоминания, позволяют сделать урок более живым и интересным.
Например, в электронное пособие «В поисках знаний» для 5 класса вошли вопросы и
задания  трех  уровней  сложности:  простые,  средние  и  сложные.  В  конце  каждого
уровня  компьютер  сам  оценивает  ученика.  В  следующем  пособии  даны  разделы:
«Теоретическая  часть  по  орфографии,  лексике,  пунктуации,  синтаксису»  и
«Практическая часть», где также в конце ученик получает оценку. 

Такие  пособия  становятся  незаменимыми  помощниками  учителя,  помогают
ученикам лучше усваивать учебный материал.

Продукты мультимедиа применяют многообразные разновидности информации:
компьютерные данные, теле- и видеоинформацию, речь, музыку. Они сами по себе
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интерактивны,  т.е.  зрители  и  слушатели  мультимедиа-продуктов  не  остаются
пассивными, учебная информация на родном языке может подаваться и письменным
текстом, и речью, с видеосюжетом и музыкальным сопровождением.

Я считаю, что использование цифровых образовательных ресурсов позволяют
лучше применять индивидуальный и дифференцированный подход в обучении. Если
кто-то из учеников слабо усвоил учебный материал, то компьютер, обладая высоким
терпением,  может индивидуально несколько раз  объяснять необходимую тему без
всяких признаков усталости. Он позволяет выбрать необходимый вам темп обучения.
Есть  и  следующая  положительная  сторона:  работая  индивидуально,  ученик  всё
внимание получает один, что помогает ему лучше сосредоточиться и лучше усвоить
учебный  материал,  полюбить  красоту  родного  края,  ознакомиться  с  историей  и
культурой своего народа. 

Мы,  учителя  чувашского  языка  и  литературы  Кармаскалинского  района,
применяя  на  практике  современные  информационные  технологии,  достигаем
качественного образования по родному языку. Наши учащиеся являются призёрами и
победителями  республиканских,  межрегиональных,  всероссийских  конкурсов,
олимпиад по чувашскому языку и литературе. Две ученицы: Козлова Ольга из МОБУ
СОШ  с.  Николаевки  и  Иванова  Вероника  из  МОБУ  СОШ с.  Ефремкино  -  стали
Президентскими стипендиатками за достигнутые успехи в области родного языка и
литературы. Также два учителя чувашского языка и литературы стали обладателями
гранта Президента.

Современная школа требует от учителя существенного сокращения времени на
передачу  знаний  и  применения  таких  технологий,  которые  будут  активизировать
познавательную деятельность учащихся. 

В  условиях  информационного  общества  возрастает  роль  информационной
компетентности учителя, и особое внимание уделяется ее развитию. Информационная
компетентность  учителя  указывает  на  уровень  овладения  и  использования
информации в образовательном процессе.  К наиболее значимым информационным
компетенциям,  владение  которыми  необходимо  современному  учителю,  можно
отнести следующее:

 знание и использование рациональных методов поиска и хранения информации
в современных информационных массивах; 

владение навыками работы с различными видами компьютерной информации; 
умение представить информацию в Интернет; 
владение  навыками  организации  и  проведения  уроков  и  внеклассных

мероприятий с помощью компьютерных и Интернет-технологий; 
умение  организовать  самостоятельную  работу  учащихся  посредством

Интернет-технологий; 
владение навыками использования компьютерных и Интернет-технологий по

конкретному предмету, с учетом его специфики. 
В  настоящее  время  немалый  процент  учителей  родных  языков  владеют

информационной компетентностью в достаточном объеме. 
Список использованной литературы.
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Современные информационные технологии 
в обучении иностранным языкам

Прокофьева Л.А., учитель иностранных языков, 
МОБУ СОШ №3 г. Ишимбая, 

Luda6747@yandex.ru
Наше общество  предъявляет  достаточно высокие  требования  к  современному

человеку, который должен владеть многими знаниями, умениями и навыками. Одним
из таких требований является владение иностранным языком и компьютером. И очень
хорошо, что сейчас эти две составляющие довольно часто сливаются в одно целое.
Можно  только  позавидовать  современным  школьникам,  имеющим  так  много
возможностей для изучения тех или иных школьных предметов.

Особенные  требования  предъявляются  в  современной  школе  к  преподаванию
иностранного  языка.  Какое  разнообразие  сейчас  можно  увидеть  на  уроке:  яркие
учебники, магнитофон с кассетами, видеомагнитофон с телевизором, и, конечно же,
компьютер.

Нет нужды говорить, что компьютер облегчает работу преподавателя в первую
очередь с точки зрения психологии. У учащихся появляется большой мотивационный
потенциал,  их  увлекает  возможность  больше  работать  самостоятельно  и  с
использованием  механического  помощника.  Изучаемый  материал  подается  в
«живом» виде и несет в себе функцию интерактивности.

Нельзя  забывать  о  том,  что  и  сам  учитель  начинает  задумываться  о  смене
привычной методики на что-то более современное и актуальное.  Это помогает ему
овладеть  новыми  методическими  наработками  и  повысить  свое  педагогическое
мастерство.

Большую  помощь  оказывает  применение  информационных  технологий  в
разработке дополнительных учебных заданий по предмету, в подготовке и проведении
контрольных  работ,  олимпиад,  предметных  недель.  Используя  компьютер,  учителя
имеют возможность распечатать, сохранить, при необходимости переделать по своему
усмотрению  тематические  и  поурочные  планы,  конспекты  уроков  и  внеклассных
мероприятий. Сейчас появилось множество различных видов нестандартных уроков.
При  умелом  руководстве  учителя  их  можно  разнообразить  использованием
компьютера и мультимедийного проектора, что делает общение более интересным и
оживляет атмосферу на уроке.

После университета я сразу пришла работать в школу, мой педагогический стаж
5 лет. Когда я привожу детей на уроки английского языка в школьный компьютерный
класс, они входят туда, как в некий сказочный мир, особенно учащиеся начальных и
средних классов,  у  которых еще нет  уроков информатики.  И хотя  мы работаем с
компьютерами  всего  15-20  минут,  тот  подъем  и  интерес,  который  при  этом
присутствует, сохраняется до конца урока, независимо от того, что у нас дальше -
работа с учебником или живое общение.

Всем  известны  обучающие  возможности  игровой  методики.  Многие
выдающиеся  педагоги  справедливо  обращали  внимание  на  эффективность  игр  в
процессе  обучения.  Наряду  с  устными  играми,  которые  я  провожу  на  уроках,  я
использую  также  мультимедийный  курс  «Учим  английский  язык»  (сделано  в
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Швеции).  Здесь  имеется  большое  разнообразие  лексических  игр,  где  заучиваются
написание  слов,  их  переводы  и  произношение.  Все  игры  сопровождаются
красочными  картинками.  Игры,  включенные  в  программу,  по-настоящему
занимательны. Наряду с играми курс содержит диктанты и упражнения на числа и
даты, названия предметов, обиходные фразы.

Большую помощь в работе над грамматикой английского языка мне оказывает
учебная  программа  “Профессор  Хиггинс.  Английский  без  акцента”.  Программа
содержит разнообразные упражнения по отработке грамматики и позволяет успешно
ориентироваться  в  многообразии  грамматических  времен  английского  глагола.  В
основном это тренировочно-обучающие упражнения, направленные на формирование
грамматических навыков.  Все разделы снабжены разделом “Помощь”,  куда ученик
может  обратиться  в  случае  затруднения.  Компьютерная  программа  может  быть
использована как на уроках, так и во внеурочное время, то есть служить средством
для самообразования.

Если в больших городах у учащихся есть возможность общения с носителями
языка, просмотра фильмов на языке оригинала, участия в международных проектах,
то  в  мелких  населенных  пунктах  одной  из  самых  серьезных  проблем  обучения
иностранному языку является проблема мотивации, так как о «живом» общении не
может быть и речи.

Насколько легко эта проблема может быть решена с помощью компьютера и, в
частности, Интернета, понятно каждому: это и переписка по электронной почте со
школьниками  других  стран,  создание  и  проведение  совместных
телекоммуникационных проектов, участия в разнообразных конкурсах и олимпиадах,
публикации творческих работ детей на образовательных и художественных сайтах и
получения  отзывов  на  них  из  всех  стран  мира.  При  этом  создается  не  имитация
общения, а идет интересный, захватывающий диалог двух или нескольких культур, а
если проекты затрагивают страноведческий аспект,  то  расширяются  общие знания
школьников, возрастает заинтересованность не только в изучении английского языка,
но  и  других  предметов.  Исчезают  языковые  и  культурные  барьеры,  улучшается
успеваемость, школьники становятся уверенными в своих силах.

Использование передовых информационных технологий даёт возможность более
эффективно осуществлять контроль над качеством знаний. Компьютерный контроль
имеет ряд преимуществ: 

-экономия времени на проверку работы учащихся;
-снимается психологическая зависимость от учителя, "доброго" или "строгого",

ученик начинает более объективно оценивать себя. 
С  появлением  новых  компьютеров  появилась  возможность  использовать

интерактивные  формы  обучения  и  контроля  на  уроках.  Внедрение  компьютерной
техники в образовательный процесс развивает личность, формирует познавательную
активность, творческий потенциал. Компьютер на уроке - это не дань моде, а средство
обучения. 

Использовать ПК в процессе обучения можно с различными целями: 
- для объяснения нового с целью максимального усвоения материала,
- для оптимального закрепления пройденного материала,
- для улучшения контроля и самоконтроля знаний ученика.
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Мне  бы  хотелось  рассказать  о  тех  формах  работы  с  компьютером  и
интерактивной  доской,  которые  я  использую  на  уроках  английского  и  немецкого
языков.

1) Изучение лексики.
При  введении  и  отработки  тематической  лексики  я  чаще  всего  использую

программу Power Point и домашние заготовки уроки. Работа состоит из трёх этапов:
демонстрация, закрепление и контроль.

Можно показать работу на примере лексики по теме домашние животные.
1  этап-введение  лексики.  Я  предлагаю  учащимся  заранее  приготовленный

материал  -  картинки  с  изображением  домашних  животных  и  названиями,
написанными  на  английском  языке.  Одновременно  отрабатывается  произношение,
это можно сделать, записав голос на компьютер или же произнося слово в классе.

   
        a dog  a cat      a cow      a sheep

2 этап - работа с этой лексикой, т.е. закрепление. Это можно сделать разными
способами. Например, учитель выводит на доску названия животных на иностранном
языке и на русском. Задача ученика - стрелочками соединить правильный перевод. То
же  самое  можно  сделать  при  помощи  картинок.  Так  же  есть  ещё  одно  задание,
которое  нравится  учащимся  -  из  приведённого  ряда  слов  необходимо вычеркнуть
слово, которое не подходит к данной теме.

Овца  a dog
Кот  a cow
Собака  a sheep
Корова  a cat
Найти лишнее слово и зачеркнуть его
а) dog-cat- cock-cow - cock петух
3  этап-контроль  изученной  на  уроке  лексики.  Чаще  всего  я  это  делаю  при

помощи  программы  Power Point.  Ученику  предлагается  картинка,  он  должен
вспомнить название на языке и записать его.

2) Отработка произношения. 
Многие обучающие программы предусматривают режим работы с микрофоном.

После прослушивания слова или фразы учащийся повторяет за диктором и на экране
появляется  графическое  изображение  звука  диктора  и  учащегося,  при  сравнении
которых  видны  все  неточности.  Учащийся  стремится  добиться  графического
изображения произнесённого звука максимально приближённого к образцу. Правда,
такой вид работы требует много времени, но всё же несколько минут урока можно
посвятить  этой  работе,  тем  более  что  она  имеет  положительный  результат.  А  во
внеурочное время или дома при наличии необходимых условий можно тренироваться
дольше.  Многие компьютерные программы позволяют работать с микрофоном,  но
наиболее подходящая, на мой взгляд, обучающая программа "Профессор Хиггинс".
Она  полезна  как  на  начальном  этапе  обучения  английскому  языку,  так  и  на
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последующих этапах. Я использую эту программу на уроках во время фонетической
зарядки, разучивая пословицы, поговорки, рифмовки. 

3) Обучение и отработка грамматики.
В  каждой  компьютерной  программе  содержится  раздел,  посвящённый

грамматическому  материалу.  Обучающая  программа  «  Профессор  Хиггинс»  не
исключение. В ней содержатся не только упражнения по всем грамматическим темам,
но также объяснение грамматического материала. Выполняя упражнение, ученик тут
же может проверить правильность своего ответа.

Использование информационных технологий в обучении иностранным языкам
можно классифицировать по четырем основным направлениям:

как средство для объяснения и закрепления нового материала;
как инструмент для обогащения учебного процесса;
как среда для поиска информации;
как среда для организации общения.
Использование  информационных  технологий  позволяет  учителю  экономить

время  при  объяснении  и  проверке  материала,  повышает  мотивацию учащихся,  но
самое  главное  -  повышает  качество  знаний  учащихся.  Начав  использование
компьютера  и  интерактивной  доски  на  своих  уроках,  я  заметила  динамику  роста
качества знаний учащихся.

Качество знаний %
2005-2006 уч. год

Качество знаний %
2006-2007 уч. год

Качество знаний %
2007-2008 уч. год

58% 62% 74%

Отмечая  все  положительные  стороны  использования  компьютеров,  хочется
подчеркнуть, что никакие самые новейшие информационные технологии не смогут
заменить  на  уроке  учителя.  Применение  же  компьютерных  технологий  следует
рассматривать  как  один  из  эффективных  способов  организации  учебно-
воспитательного процесса и на более продвинутом этапе при правильном, разумном и
творческом его применении может стать  полезным и необходимым средством для
обучения иностранному языку. 

Работа с детьми с признаками одаренности
Решетникова Н.А., зам. директора по УВР, 

МОУ СОШ №76 Орджоникидзевского района ГО г. Уфа РБ, 
RNA_Natali@mail.ru.

Многие  годы  отечественная  школа  ориентировалась  на  так  называемого
«среднего  ребенка»,  уделяла  больше  внимания  отстающему  ученику.  Лишь  в
последние годы она начала задумываться об обучающихся, проявляющих не только
особый  интерес  к  определенным  наукам,  увлеченных  ими,  но  и  добивающихся
успехов на этом поприще.

Реформы, происходящие в отечественной системе образования, направленность
образовательной  системы  на  гуманистические,  личностно  ориентированные  и
развивающие  образовательные  технологии  изменили  отношения  к  учащимся,
проявляющим  неординарные  способности.  Постепенно  в  общественном  сознании
начинает формироваться понимание того, что переход в век наукоемких технологий
невозможен без сохранения и умножения интеллектуального потенциала общества. В
настоящее  время  в  системе  образования  особое  внимание  уделяется  развитию
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интеллектуального  и  творческого  потенциала  детей  школьного  возраста.  С  этой
целью  проводятся  олимпиады  по  предметам,  многочисленные  конкурсы,  НПК,
творческие  выставки,  фестивали.  Многочисленные  мероприятия,  выявляющие
одаренных,  способных,  талантливых  детей,  проводит  и  город,  и  наш  район.
Направлений, форм проявления своих способностей и одаренности у обучающихся
большой выбор. В каждой школе есть особенные ребята, которых можно назвать «с
признаками одаренности». В целях обеспечения благоприятных условий для развития
талантливых детей, сохранения и приумножения их интеллектуального и творческого
потенциала, а также повышения качества образования и воспитания школьников нужна
система работы с мотивированными и одаренными обучающимися. Мы столкнулись с
тем, что система работы с одаренными школьниками в нашей школе в последние два
года была ослаблена. И нам предстояло решить данную проблему. 

Одна из задач работы педагогического коллектива МОУ СОШ №76 на 2009-2010
учебный год  звучала  так:  «Усилить  систему работы с  одаренными  и  способными
детьми,  развивать  их  интеллектуальные  и  творческие  способности».  Для  решения
данной проблемы, в первую очередь, нужно вспомнить теоретические основы работы
с одаренными и ознакомиться с опытом работы учителей других школ.  Нами был
проведен педагогический совет  на тему:  «Система работы с  одаренными детьми».
Учителя  знакомились  с  опытом  работы  педагогов  района,  находили  материалы  в
Интернет. Направленную и систематическую работу в данном направлении ведет и
психолог  нашей  школы:  проводит  тестирование  и  анкетирование  с  педагогами,
собеседования  с  обучающимися.  Для  выявления  одаренности  наш педагогический
коллектив совместно с психологом школы использует различные методики.

Мы  сталкиваемся  с  вопросом:  как  точнее  сказать  –  одаренный  ребенок,
способный  ребенок,  ребенок,  проявляющий  интерес  к  отдельным  предметам,
мотивированный, творческий, талантливый? 

Одаренность  –  это  системное,  развивающееся  в  течение  жизни  качество
психики,  которое  определяет  возможность  достижения  человеком  более  высоких
(необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности
по  сравнению  с  другими  детьми.  Одаренный  ребенок  –  это  ребенок,  который
выделяется  яркими,  очевидными,  иногда  выдающимися  достижениями  (или  имеет
предпосылки  для  таких  достижений)  в  том  или  ином  виде  деятельности.  На
сегодняшний  день  большинство  психологов  признают,  что  уровень,  качественное
своеобразие  и  характер  развития  одаренности  –  это  всегда  результат  сложного
взаимодействия  наследственности  (природных  задатков)  и  социальной  среды,
опосредованного  деятельностью  ребенка  (игровой,  учебной,  трудовой).  При  этом
особое значение  имеют собственная активность ребенка,  а  также психологические
механизмы саморазвития личности, лежащие в основе формирования и реализации
индивидуального дарования.

Детский  возраст  –  период  становления  способностей  и  личности.  Судить  об
одаренности ребенка следует не только по его школьным и внешкольным делам, но и
по  формам  деятельности,  инициатором  которых  является  он  сам.  Одаренность  у
разных  детей  может  быть  выражена  в  более  или  менее  очевидной  форме.
Одаренность  в  детском  возрасте  можно  рассматривать  в  качестве  потенциала
психического  развития  по  отношению  к  последующим  этапам  жизненного  пути
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личности.  Однако  при  этом следует  учитывать  специфику одаренности  в  детском
возрасте (в отличие от одаренности взрослого человека).

1)  Детская  одаренность  часто  выступает  как  проявление  закономерностей
возрастного  развития.  Каждый  детский  возраст  имеет  свои  предпосылки  развития
способностей.

2)  Под  влиянием  смены  возраста,  образования,  освоения  норм  культурного
поведения,  типа  семейного  воспитания  и  т.д.  может  происходить  «угасание»
признаков одаренности.

3)  Своеобразие  динамики  формирования  детской  одаренности  нередко
проявляется в  виде  неравномерности (разгласованности) психического развития.  В
итоге по одним признакам ребенок может идентифицироваться как одаренный, а по
другим – как отстающий в психическом развитии.

4) Проявление детской одаренности зачастую трудно отличить от обученности,
являющейся результатом более благоприятных условий жизни данного ребенка.

Оценка  конкретного  ребенка  как  одаренного  в  значительной  мере  условна.
Самые  замечательные  способности  ребенка  не  являются  прямым  и  достаточным
показателем его достижений в будущем. Нельзя закрывать глаза на то, что признаки
одаренности,  проявляемые  в  детские  годы,  даже  при  самых,  казалось  бы,
благоприятных условиях могут либо постепенно, либо весьма быстро исчезнуть. Учет
этого  обстоятельства  особенно  важен  при  организации  практической  работы  с
одаренными детьми. Исходя из этого, в практической работе с детьми вместо понятия
«одаренный  ребенок»  следует  использовать  понятие  «признаки  одаренности
ребенка»,  или  «ребенок  с  признаками  одаренности»,  которого  можно  назвать
«ребенок, проявляющий способности к чему-либо, мотивированный, талантливый». 

Мы хотим представить  систему  работы с  одаренными  и  способными  детьми
МОУ СОШ №76 в условиях общеобразовательной школы. 

Основной нормативный документ, на который опирается работа с одаренными
детьми в нашей школе, - «Положение о работе педагогического коллектива школы с
одаренными детьми». 

Цели, задачи и направления. 
Цели:  создание  оптимальной  системы  выявления  и  развития  способностей

обучающихся, реализация их творческого потенциала. 
Задачи: 
1. Создание условий для проявления интеллектуально-творческих способностей

обучающихся.
2. Развитие  познавательной  деятельности  и  исследовательских  навыков

школьников.
3. Формирование потребности в интеллектуально-творческой деятельности.
4. Отбор  из  различных  систем  обучения  тех  методов  и  приемов,  которые

способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности, творчества.
5. Создание условий для укрепления здоровья одаренных детей.
6. Расширение возможностей для участия способных и одаренных школьников в

районных,  городских,  республиканских  олимпиадах,  НПК,  творческих  выставках,
различных конкурсах.

Направления: 
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1. Индивидуальная  работа  с  сильными  обучающимися  по  подготовке  к
олимпиадам, НПК, конкурсам.

2. Дополнительные занятия и консультации.
3. Кружковая работа.
4. Проведение творческих уроков.
5. Участие в школьных внеклассных мероприятиях.
6. Участие в мероприятиях района и города. 
Нами  разработан  план  работы  школы  с  одаренными  и  способными  детьми.

Каждое  методическое  объединение  формирует  свой  план,  опираясь  на  школьный,
вместе с тем, у каждого учителя – свой план работы с такими детьми.

Параллельно  с  планом  удобно  вести  циклограмму  мероприятий  с
мотивированными  и  одаренными  детьми,  в  которую  важно  включить  не  только
школьные мероприятия, но и районного и городского уровня.

Документация и отчетность по работе с одаренными детьми:
План;
Циклограмма;
Список одаренных и способных школьников;
Индивидуальная педагогико-психологическая карта на каждого ребенка;
Результаты олимпиад, конкурсов и т.д.;
Копии грамот;
Портфолио на каждого ребенка с его достижениями;
Отчет учителя о работе с одаренными детьми;
Анализ работы за год, рекомендации.
Для  работы  с  детьми  с  «признаками  одаренности»  нужны  подготовленные,

заинтересованные педагоги,  которые вместе  с  родителями,  социальным педагогом,
психологом  с  помощью  методик,  тестирования  способны  выявлять,  обучать  и
развивать способности таких школьников. Наш педагогический коллектив обладает
потенциальными возможностями для решения этой проблемы. 

Представляем пример циклограммы работы с одаренными и способными детьми:

№ Мероприятие Сроки Ответственные
Сентябрь

1. Смотр-конкурс талантов художественного 
слова «Вдохновение».

4-я неделя Руководители ШМО 
учителей русского 
языка и родных языков

2. Конкурс стенгазет «Веселое лето» (1-11 кл.) 3-я неделя Старшая вожатая, 
учитель ИЗО

3. Подготовка к предметным олимпиадам (2-11 кл.) в теч. месяца Учителя-предметники
4. Конкурс сочинений, посвященных Дню 

Республики Башкортостан (5-11 кл.)
3-4 неделя Учителя русского 

языка и родных языков
Октябрь

5. Школьные олимпиады по предметам 1-я неделя Учителя-предметники
6. Районные олимпиады по предметам 3-4-я неделя Учителя- предметники,

зам. директора по УВР
7. Конкурс творческих работ (3-4 кл.) 2-я неделя Учителя начальных 

классов
Ноябрь

8. Конкурс «Русский медвежонок – языкознание 2-я неделя Руководитель ШМО 
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для всех» (3-11 классы) учителей русского 
языка и литературы

9. НПК «Завтра начинается сегодня». 
Районный этап.

4-я неделя
30.11.09.

Учителя-предметники

10. КРИТ-2010. (1-4, 5-8, 8-11 кл.) Подача заявок. до 30.11.09. Учителя информатики
11. Игра по информационным технологиям «КИТ» 26.11.09. Учителя информатики

Декабрь
12. Участие в районной НПК (1-4 кл.) 2-я неделя Учителя нач. классов
13. НПК по экологии «Человек и экология» 3-я неделя Учителя-предметники
14. Конкурс ученик года (3-4 кл.). Подача заявки. до 25.12.09. Руководитель ШМО 

начальных классов
Январь

15. Международный математический конкурс 
«Кенгуру» для выпускников

28.01.10. Руководитель ШМО 
учителей математики, 
предметники

16. Олимпиада по русскому языку (3-4 кл.). 
Школьный тур 

3-я неделя Учителя начальных 
классов

17. Олимпиада по математике (3-4 кл.). 
Школьный тур

4-я неделя Учителя начальных 
классов

18. Конкурс рисунков «Зимние забавы» (1-4 кл.) 3-я неделя Учителя начальных 
классов, учитель ИЗО

19. Конкурс знатоков «Мой край родной» (3-4 кл.) 3-я неделя Учителя нач. классов
20. Конкурс стихов, посвященный 65-летию ВОВ.

Школьный этап (5-11 кл.)
4-я неделя Учителя начальных 

классов
21. Конкурс ученик года (3-4 кл.). Оформление 

портфолио. I этап.
до 30.01.10. Учителя начальных 

классов
22. КРИТ-2010. Районный этап. 4-я неделя Учителя информатики
23. Конкурс по информационным технологиям 

«Инфознайка» (5-11 кл.)
28.01.10. Учителя информатики

24. Конкурс талантов художественного слова 
«Юные поэты». Школьный этап.

4-я неделя Учителя русского 
языка

Февраль
25. Конкурс стихов, рисунков, посвященных Дню 

защитника отечества (1-4 кл.).
3-я неделя Учителя начальных 

классов, учитель ИЗО
26. Конкурс стихов, посвященный 65-тилетию 

ВОВ. Районный этап (1-4 кл.).
2-я неделя Учителя начальных 

классов
27. Конкурс «Ученик года». II этап. 3-я неделя Учителя нач. классов
28. Республиканская дистанционная олимпиада 

по математике (5-6 кл.)
4-я неделя Учителя математики

29. Конкурс талантов художественного слова 
«Юные поэты». Городской этап.

2-я неделя Учителя русского 
языка и литературы

30. Конкурс творческих работ «Словесник», 
посвященный Году учителя

1-я неделя Учителя русского 
языка и литературы

31. КРИТ-2010. Городской этап. 3-я неделя Учителя информатики
32. Конкурс по химии

Март
33. Международный математический конкурс 

«Кенгуру» (3-8, 10 кл.)
3-я неделя Учителя математики

34. НПК, школьный уровень. 4-я неделя Зам. директора по УВР, 
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учителя-предметники
35. КРИТ-2010. Республиканский этап. 3-я неделя Учителя информатики
36. Конкурс творческих работ (1-4 кл.) 2-я неделя Учителя начальных 

классов
37. Олимпиады по математике, русскому языку, 

ОМ (2-3 кл.)
2-4 неделя Учителя начальных 

классов
38. Интеллектуальный марафон (2-4 кл.). 

Школьный этап.
1-я неделя Учителя начальных 

классов
39. Конкурс любителей русского языка. 

Школьный уровень.
2-я неделя Учителя русского 

языка
40. Участие в НПК, посвященной творчеству Л.Н.

Толстого.
3-я неделя Учителя русского 

языка
Апрель

41. День науки и творчества 4-я неделя Зам. директора по УВР, 
учителя-предметники

42. Конкурс «Ученик года». III этап. 3-я неделя Учителя начальных 
классов

43. Интеллектуальный марафон (2-4 кл.). 
Районный этап.

2-я неделя Учителя начальных 
классов

44. Участие в конкурсе «Кубок любителей 
русского языка». Городской этап.

3-я неделя Учителя русского 
языка

45. Выставка творческих работ обучающихся по 
ИЗО, технологии.

1-я неделя Учителя ИЗО, 
технологии

Май
46. Конкурс «Ярмарка идей» (1-11 кл.). 2-3 неделя Учителя-предметники

Анализируя работу школы за 2009-2010 учебный год, можно отметить, что такая
систематическая  работа  с  детьми  с  признаками  одаренности  дает  свои
положительные результаты: победители и призеры районных и городских конкурсов. 

Повышение профессиональной компетентности педагога через использование 
современных информационных технологий как необходимое условие 

достижения успеха в учебно-воспитательном процессе
Рубцова Ю.С., учитель истории 

МОУ СОШ № 13 г. Бугульма Республики Татарстан
schoolbug13@yandex.ru julija_rubcova@mail.ru

В  учебно-воспитательном  процессе  главной  фигурой  является  педагог  с  его
подготовкой и мастерством. Поэтому актуальной во все времена остаются проблемы
развития  профессиональных  качеств  учителя  и  повышения  его  педагогического
мастерства.

Современный  учитель  должен  обладать  философско-методологической
зрелостью,  которая  обеспечивает  широкий  кругозор;  чувством  межпредметных
связей  и  перспектив  социально-экономического  развития  общества;  готовностью
учителя к смене парадигм и принципов организации труда, развития науки и техники;
установкой  и  готовностью  учителя  к  непрерывному  самообразованию  и
самосовершенствованию себя как специалиста и как личности.

Современная школа работает в особом режиме. Выполняя социальный заказ, она
озабочена,  как  никогда  ранее,  качеством  «продукции».  А  главным  богатством,  а
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вместе с тем, и показателем успешности школы, является выпускник. Так что же ждёт
общество от школы? Каким оно хочет видеть своё будущее? 

Коллектив  средней  общеобразовательной  школы  №13  г.  Бугульма  видит
выпускника школы человеком эмоционально и физически здоровым, образованным,
владеющим  информационными  технологиями,  социально  адаптированным  и
профессионально  определившимся.  Это  личность,  ориентированная  на  высокие
нравственные  ценности,  интегрированная  в  систему  национальной  и  мировой
культур.  Нашей  целью является  формирование  гармонично  развитой  личности,
владеющей  современными  коммуникативными  технологиями  через  повышение
эффективности  учебно-воспитательного  процесса  и  управленческой  деятельности
посредством интеграции ИКТ в систему жизнедеятельности школы. 

В  современном  обществе  невозможно  существовать,  не  владея
информационными  технологиями.  В  Республике  Татарстан  на  данный  момент
проходит акция «Компьютер - учителю». Эта акция позволяет решить приоритетные
проблемы для образовательных учреждений.  Построение единого информационного
пространства в образовании позволит добиться повышения эффективности и качества
процесса  обучения;  интенсификации  процесса  научных  исследований  в
образовательных  учреждениях;  сокращения  времени  и  улучшения  условий  для
дополнительного образования и образования взрослых; повышения оперативности и
эффективности управления отдельными образовательными учреждениями и системой
образования в целом; интеграции национальных информационных образовательных
систем  в  мировую  сеть,  что  значительно  облегчит  доступ  к  международным
информационным  ресурсам  в  области  образования,  науки,  культуры  и  в  других
сферах.  Основные  цели  построения  единого  информационного  пространства  в
образовании  связаны  с  предоставлением  принципиально  новых  возможностей  для
познавательной  творческой  деятельности  человека.  Это  может  быть  достигнуто
благодаря  современному  информационному  и  техническому  оснащению основных
видов  деятельности  в  образовании:  учебной,  педагогической,  научно-
исследовательской, организационно-управленческой, экспертной и др.

Для  многих  педагогов  -  очевидно,  что  современный  мультимедийный
компьютер - надежный помощник и эффективное учебное средство в преподавании
различных школьных предметов.  Но сам по себе  компьютер бесполезен,  если нет
доступа к информации: не обеспечен доступ к современным электронным ресурсам в
Интернет или на компакт-дисках. А использование учителем качественных цифровых
образовательных  ресурсов  делает  реальным  для  учащихся  получение  адекватного
современным  запросам  школьного  образования  вне  зависимости  от
месторасположения  учебного  заведения.  Из  психологии  известно,  что  зрительные
анализаторы обладают более высокой пропускной способностью, чем слуховые. Глаз
способен  воспринимать  миллионы  бит  в  секунду,  ухо  -  только  десятки  тысяч.
Информация, воспринятая зрительно, более осмыслена, лучше сохраняется в памяти.
«Лучше  один  раз  увидеть,  чем  сто  раз  услышать»,  -  гласит  народная  мудрость.
Однако на лекции основным источником информации продолжает оставаться речь
преподавателя,  воздействующая  на  слуховые  анализаторы.  Следовательно,  надо
расширять арсенал зрительных и зрительно-слуховых средств подачи информации.
Взаимодействие должно осуществляется по всем каналам восприятия "текст - звук -
видео  -  цвет".  Коллекция  цифровых  образовательных  ресурсов  формируется  на
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основании  списка  потребностей  системы  образования  и  разрабатывается
издательством  «Просвещение»,  Институтом  содержания  и  методов  обучения
Российской академии образования и Институтом новых технологий. Помимо списков
потребностей  в  рамках  данного  контракта  разработан  предметно-тематический
рубрикатор, на основе которого осуществляется структуризация ресурсов коллекции,
строится система навигации и поиска ЦОР.

В коллекции реализованы инструменты поиска ресурсов, позволяющие быстро
найти  различные  виды  материалов,  которые  рекомендуется  использовать  в
определенном классе на уроках по выбранному предмету, теме.

Единая  коллекция  ЦОР  будет  включать  следующие  типы  ресурсов:
информационные  источники,  информационные  инструменты,  регламенты  и
нормативные документы.

Ресурсы  коллекции  адресованы,  прежде  всего,  учителям  и  учащимся.  Они
должны  обеспечить  потребности  как  «массового»  учителя,  так  и  творческого
педагога-методиста,  самостоятельно  планирующего  уроки  и  разрабатывающего
отдельные учебные материалы к ним. Ресурсы коллекции должны помочь учащимся,
не только освоить образовательный минимум,  зафиксированный в  стандарте,  но и
мотивировать  их  к  самостоятельному  освоению  знаний,  углубленному  изучению
предмета,  к  расширению собственной  эрудиции.  Потенциальными  пользователями
коллекции будут выступать и другие субъекты образовательного процесса: родители,
администраторы системы образования.

В  своей  работе  мы  используем  далеко  не  только  цифровые  образовательные
ресурсы.  Концепция информационных технологий рассматривает  школы в качестве
места, где ученики и преподаватели встречаются, обсуждают проекты, формулируют
цели  обучения,  ищут  помощи  друг  у  друга.  Используя  компьютерные  сети  и
программное  обеспечение  для  предприятий,  школы  могут  управлять  ресурсами
(финансы,  инвентарь,  расписание  занятий,  кадры)  и  получать  информацию  о
выполнении  предопределенных  задач.  Поэтому,  я  думаю,  наш  наработанный  опыт
поможет  рационально  планировать  учебную  деятельность  и  повысить
профессионализм педагогов.

Как преподаватель обществоведческих дисциплин и классный руководитель, на
уроках  и  внеклассных  мероприятиях  я  использую  современные  информационные
технологии.  Для  повышения  уровня  своего  профессионализма  я  окончила  курсы
«Использование  коммуникативных  технологий  в  образовательной  деятельности»;
«Intel –  обучение  для  будущего».  В  своей  работе  я  руководствуюсь  следующими
заповедями:  Будь  осторожен!  Не  ошибись!  Не  вреди!  Будь  надеждой  для
воспитанника! Дари себя детям! Знай, к чему стремишься! Постоянно ищи в ребёнке
богатство его души! Будь терпелив в ожидании чуда! Каждый учитель, который их
придерживается,  постоянно  работает  над  собой.  Только  творчески  работающий
учитель  может  воспитать  творческую  личность  в  ученике.  Мои  воспитанники  –
участники  научно-практических  конференций  «Открытие»  в  г.  Бугульма  и
«Ломоносовские чтения» в г. Набережные Челны; призёры городских олимпиад по
праву;  участники  всероссийского  детско-юношеского  конкурса  «Я  помню!  Я
горжусь!»;  участники  заочных  конкурсов;  победители  конкурса  «Компьютер
будущего»,  проводимого  магазином «Позитроника».  Они имеют друзей во  многих
странах мира, участвуют в международных проектах.
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Ученики  нашей  школы  используют  информационные  технологии  в  течение
всего  дня  для  получения  от  преподавателей  заданий  и  ответов,  а  также  для
нахождения  необходимых  им  информационных  ресурсов.  Подобные
организационные  изменения  помогают  раскрыть  творческий  потенциал  учителя,
учащихся  и  родителей.  Благодаря  использованию  электронной  почты,  списков
рассылки  и  школьных  веб-узлов  преподаватели  и  административные  работники
сообщают родителям о ходе процесса обучения их детей, а также сообщают другую
информацию о школе и проводимых в ней мероприятиях.  В перспективе  в нашей
школе  запланировано  введение  электронных  дневников  и  журналов.  Учащиеся,
преподаватели и административные работники теперь имеют возможность общаться с
ровесниками,  коллегами  и  экспертами  из  местного  компьютерного  сообщества,  а
также со всего мира - это приносит выгоду и той, и другой стороне. 

Наш век…бурлящий и кипящий -
Заставит нас не раз вздохнуть
И пожалеть о настоящем, 
О будущем подумать. Пусть
Сегодня человек иной – 
У каждого свои глубины,
Но, как росток, пробив асфальт,
Нам нужно покорять вершины.
Отличник…Что это такое?
Блестящий ум, и красота души,
Или, быть может, это просто чудо,
Или звезда, рождённая в тиши?
Отличником назвать я не могу того, 
Того, кто много учит и зубрит,
И сердце ровно движется его, 
И в спор с другим вступить он не спешит.
Ещё я не могу назвать примером
Кто думает всегда о том,
Что без него решат проблемы 
И жизнь откладывает на «потом».
Скажите, как назвать того,
Кто жизнь растрачивает глупо,
Имеет он блестящий ум,
Но ум не близок тот наукам.
Ученье – труд.
Раденье – капля в суматохе дней,
Но кто пытается, - тот многого добьётся,
Хвала Афине и спасибо ей!
Былые времена ушли,
Забравши многое с собой,
И наступили перемены,
Какими ж будут наши смены?
Для государства очень важно 
Воспитывать людей иных, 
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Чтобы они могли бороться 
И защищать права других.
Не ослепляйтесь силой потолка,
Не потолков у Вашего таланта.
Пусть потолок усыпан бриллиантами, - 
Ты человек – будь выше потолка!
В пол превращай любые потолки
И вызволяй себя из суесловья
В каком бы ни родился ты сословье – 
Ты – человек, будь выше потолка!
Нельзя сейчас работать «по старинке»,
Из пепла возрождается страна,
А что касается новинки, - убедитесь-
Будет действовать она?
Теперь отвечу я сама 
На тот вопрос, что выше задан:
Нужны ль отличники сейчас?
Бесспорно да, бесспорно надо!
И в наше время ярких смен
Нам нужен ветер перемен.
Не побоюсь я повториться: 
Умнейшей здесь должна быть личность.
И это ёмкое понятие «отличник»
Все с каждым днём меняется, растёт,
И каждый, думаю, со мною согласиться,
Что это званье гордость придаёт! 
Таким  образом,  создание  единого  информационного  пространства  и

использование современных информационных технологий способствуют изменению
уровня  знаний  школьников,  родителей  и  учителей,  а  также  повышению
профессиональной компетентности педагогов.

Опыт участия в международном образовательном e-mail-проекте
по немецкому языку “Das Bild der Anderen”(“образ иных”)

Сакратова М.М., учитель немецкого языка
МОБУ СОШ № 3 г. Нефтекамска РБ

marina.sakratva@rambler.ru
В связи с возрастающим значением иностранных языков в жизни Российского

общества  повышение  требований  к  практическим  умениям  выпускников  школы
является закономерным следствием. В государственном образовательном стандарте
по  иностранному  языку  в  качестве  цели  обучения  предусматривается  овладение
иноязычным  общением  как  минимум  на  уровне  элементарной  компетенции  в
говорении, аудировании, письме и чтении.

В  контрольно-измерительных  материалах  к  Единому  государственному
экзамену по немецкому языку мы можем увидеть, что в проверку владения письмом,
как  видом  речевой  деятельности,  включены  задания,  которые  не  могут  быть
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качественно  выполнены  учеником  без  дополнительной  подготовки.  Заполнить
данный пробел призваны E-mail-проекты. 

Ученики нашей школы вот уже третий год участвуют в проекте  „Das Bild der
Anderen“ («Образ иных»), организуемом Гёте-Институтом. Идея проекта не является
революционной  (все  помнят,  наверняка,  клубы  интернациональной  дружбы),  но
Интернет  придает  больший  динамизм,  возможность  получить  обширную
страноведческую информацию. 

„Das Bild der Anderen“ –  это  международный  E-Mail-проект  для  юных
начинающих изучать  немецкий язык,  а  именно для  групп обучающихся,  которые,
возможно,  имеют один и  тот  же  возраст  и  используют немецкий язык в  качестве
иностранного.  “Das Bild”  предоставляет  возможность  учащимся  рассказывать  и
задавать  вопросы,  создать  для  себя  образ  сверстников  в  заграничных  странах  с
другим культурным фоном –  одновременно осознать  также  то,  кем являются  они
сами.

Цели проекта:
 с первых уроков немецкого языка мотивировать обучающихся писать письма

на иностранном языке;
формирование кросскультурной грамотности; 
пополнение знаний по страноведению;
формирование навыков работы с большими объемами информации; 
развитие критического мышления;
дать подлинное, письменное измерение устному, коммуникативному занятию.

При  этом  иноязычная  письменная  тренировка  должна  стоять  в  рациональном,
личностном контексте.

Учебные задачи:
развитие коммуникативных умений;
расширение лексического запаса; 
 активизация творческих способностей и интереса к предмету;
воспитание толерантности к другим народам;
развитие коммуникабельности, контактности при переписке;
воспитание чувства патриотизма, любви к своей Родине.
Формат проекта (по классификации Колесниковой И.А.) [1]:
по месту – школьный, внеурочный;
по характеру приоритетной деятельности – коммуникационный;
по содержанию – межпредметный;
по территории распространения – международный, сетевой;
по времени – долгосрочный;
по масштабу субъекта – коллективный.
Cроки исполнения проекта: в течение одного учебного года и более. В 2008-2009

учебном  году  в  проекте  принимали  участие  обучающиеся  6  класса,  которые
переписывались со своими сверстниками – учениками школы им. Генриха Сенкевича
г.  Боболис (Польша). А  обучающиеся трёх 8 классов переписывались с учениками
школы им.  Карло  Росселли  г.  Лониго (Италия).  Оба  проекта  проходили довольно
интересно и плодотворно. В 2009-2010 учебном году переписку вели уже 4 группы
обучающихся: 6 класс переписывался с учениками из Рио-де-Жанейро (Бразилия), 7
класс – с учениками из г. Рогашка-Слатина (Словения), 8 класс – с учениками из г.
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Альфортвилль  (Франция),  параллель  9  классов  –  с  учениками  из  г.  Силькеборг
(Дания). В 2010-2011 учебном году 3 класса решили продолжить начатую переписку,
5  класс  будет  переписываться  с  учениками из  г.  Боболис  (Польша),  к  ним также
добавятся малыши из 3-4 классов. Динамику роста нашего участия в международном
Интернет-проекте по немецкому языку можно увидеть на диаграмме (рис. 1).
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Рис. 1. Диаграмма участия учеников в проекте.
Этапы проекта:
Формирование пар обучающихся по интересам; 
Выбор темы письма;
Коллективная подготовительная работа по написанию письма;
Самостоятельной работы по написанию письма; 
Проверка черновиков писем учителем и работа обучающихся над ошибками;
Набор текста письма на компьютере, вторичное исправление ошибок;
Презентация  результатов  работы  над  проектом  проходит  в  форме

непосредственной отправки писем, собирания портфолио с материалами о ходе своей
переписки, постеров, написания статьи на родном языке в школьную газету и на сайт
школы, информации о ходе проекта на школьном информационном стенде. 

Проект отвечает следующему комплексу требований:
Актуальность,  т.е.  соответствие  интересам и  пожеланиям детей,  родителей,

соотнесение со спецификой времени;
Целостность,  проявляющаяся в логической завершенности запланированных

совместных  действий  школьников  и  учителей,  обеспечивающих  возможность
получения в итоге значимого проектного продукта;

Прогностичностъ,  устремленность намеченных целей и действий в будущее,
наличие конкретных указаний на перспективы развития;

Реалистичность,  выполнимость  в  данных  условиях,  с  учетом  имеющихся
ресурсов, состава участников;

Оригинальность, соответствие творческим устремлениям детей.
Оснащение проекта:
компьютеры;
рабочие листы с упражнениями;
 словари;
СМИ;
Интернет;
 справочная литература. 
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Темы писем: 
«Я», «Моя семья»
«Моё хобби – мои увлечения»
«Мой дом – моя квартира»
«Моя комната»
«Моё расписание уроков»
«Моя школа»
«Моя страна»
В конце учебного года, когда проект близится к завершению, дети заполняют

анкеты, где отвечают на вопросы о том, что они узнали о зарубежной стране и своём
друге по переписке, которые затем отправляются другой стороне для проверки.

Что даёт проект:
Обучающиеся могут совершенствовать свои навыки чтения и письма, расширить

словарный  запас  и  закрепить  знание  грамматических  структур.  Развиваются  речь,
логическое и абстрактное мышление, увеличивается словарный запас обучающихся;

Развиваются навыки самостоятельной работы, становится вполне естественной
вещью использовать словарь и компьютер;

В пределах класса всегда имеются большие различия, принимая во внимание
способности детей к языкам, корректность, обязательство, содержание и длину писем.
Но у всех есть общая тема и общее задание. Весь класс может принимать участие и
ученики  переживают  успех,  когда  они  обнаруживают,  что  коммуникация  с
иностранным партнером удается. Слабые ученики также достигают успеха, теряют
страх перед письменной речью и становятся самостоятельнее;

Обучение  становится  оживлённее,  интерес  и  участие  учеников  возрастают,
если  письма  пишутся  настоящему  получателю.  Ученики  быстро  обнаруживают
соответствия  и  различия у  своих одновозрастных партнеров,  они  очень  радуются,
когда приходит почта,  и разочарованы немного,  если электронный почтовый ящик
пуст;

Интернет  как  средство  общения  выполняет  функцию  активизации  и
интенсификации  педагогического  процесса. Учащимся  важно  то,  что  тексты
составляются не для учителя с целью продемонстрировать свои знания и получить за
это  оценку,  а  для  партнёров-сверстников,  чтобы  передать  им  интересную
информацию  или  обсудить  актуальные  проблемы.  Отсюда  следует  более
ответственное отношение к продуцируемым тексам. Сам язык воспринимается как
современный,  прежде  всего  со  стороны  родителей!  Всеобщая  мотивация  учить
немецкий язык повышается, что является немаловажным для нас, учителей немецкого
языка;

Электронная переписка является быстрой, можно работать "в режиме on-line".
Это  значит,  что  изменения  могут  происходить  в  проектном  планировании  очень
быстро.  Также  для  преподавателей  сильная  мотивация  лежит  в  сотрудничестве  с
иностранными коллегами. Легко осуществляется обмен идеями и заодно передается
масса сведений, международных опытов и хороших советов;

Связанные  с  отправлением  E-Mail  расходы  очень  малы,  в  основном  они
равняются  расходам  за  пользование  Интернетом.  Всё  больше  школ  имеют
постоянный доступ к Интернету. В сравнении с этим за отправление традиционного
письма или факса взимается дополнительная плата;
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Школьники обнаруживают общности и различия между собственной и чужой
культурой и  лучше  знакомятся  вследствие  этого  со  своей  собственной культурой.
Много  культурных  тем  можно  лучше  осветить  визуально  путём  создания
презентаций. Проект воспитывает патриотические чувства, а также толерантность к
обычаям  и  нравам  жителей  других  стран.  Необходимы  целеустремленность,
настойчивость, взаимовыручка, умение не сдаваться в случае неудачи, наличие своего
мнения, то есть те качества, которые характеризуют личность с активной жизненной
позицией.

Возможные темы писем в случае продолжения проекта:
«Каникулы»
«Праздники и традиции»
«Спорт и музыка»
«Телевидение/Видео- и кинофильмы»
«Еда»
«Сравнение стоимости различных товаров»
«Повседневная жизнь»
«Вечеринки/Алкоголь/Курение/Наркотики»
«Мода/Одежда»
  «Школа и образование»
«Быть туристом»
«Дружба/Любовь»
«Отношения с родителями / братьями и сёстрами»
«Гостеприимство»
«Юмор/Шутки»
«Политика/Формы правительства»
«Религия»
«Искусство и литература»
«Деньги»

Спустя год после начала проекта нами была проведена рефлексия обучающихся. 
Результаты её можно увидеть на диаграммах (рис. 2).
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Рис. 2. Рефлексия обучающихся.

Ценностью данного проекта является то, что мы не только ведём переписку, но и
одновременно выполняем подпроекты,  которые  интересны для  наших зарубежных
друзей. Так, нами были выполнены проекты о нашем родном городе и нашей школе.
Результатом работы явились 2 презентации. Но самым увлекательным стало то, что
наша переписка плавно перетекла в реальное общение. Нам очень хотелось увидеть
вживую наших партнёров по переписке и попробовать с ними пообщаться. И вот, в
прошедшем учебном году мы провели 2 урока в режиме  On-line с Францией. Наши
впечатления невозможно описать! Учеников обеих сторон интересовало всё. Вопросы
были  на  разные  темы:  о  сотовых  телефонах,  пирсинге,  школе,  компьютерах,
прозвищах,  спорте,  музыке,  праздниках,  оценках…  Всем  очень  понравились  эти
уроки и в наступающем учебном году мы обязательно продолжим начатую традицию.

Организация и проведение международных проектов требует от учителей обеих
стран  огромных  затрат  времени,  энергии.  Руководители  проекта  на  всех  этапах
работы  должны  постоянно  поддерживать,  консультировать  учащихся,
координировать их деятельность, вести ежедневную переписку по электронной почте.
Я  считаю,  что  такие  проекты  нужно  проводить,  потому  что  ученики  получают
реальную возможность использовать немецкий язык как средство общения. Лучшей
мотивацией  для  учителей  немецкого  языка,  которые  пока  ещё  не  имеют  опыта
организации международных проектов, могут стать слова моих учеников: 

«Интересно узнать обычаи других стран, как они живут, как проводят те или
иные праздники» (Вяткина Татьяна, 8А класс)

«Я благодарна учителю за то, что она дала нам возможность участвовать в этом
увлекательном  проекте.  Я  никогда  не  принимала  участия  в  чём-либо  подобном!»
(Килина Кристина, 8Г класс)

«Хороший проект, но хотелось бы, чтобы было больше девочек. Просто хочу
больше узнать о девочках» (Тимиров Максим, 6А класс)

«Хотелось бы, чтобы проект не заканчивался и в будущем мы переписывались
бы уже с новыми ребятами из других стран» (Фаттахова Регина, 6А класс).

Литература:
Колесникова И. А.  Педагогическое проектирование: Учеб.  пособие для высш.

учеб.  заведений  /  И.А.  Колесникова,  М.П.  Горчакова-Сибирская;  Под  ред.  И.А.
Колесниковой. - М: Издательский центр «Академия», 2005. 

Lone  Hagen,  Annie  Ring  Knudsen,  Thomas  Peters  „Das  Kochbuch  für  E-Mail-
Projekte im Deutschunterricht. Lehrerhandbuch” – Goethe-Institut e.V., Krakau, 2006.
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Lone  Hagen,  Annie  Ring  Knudsen,  Thomas  Peters  „Das  Kochbuch  für  E-Mail-
Projekte im Deutschunterricht. Arbeitsblätter” – Goethe-Institut e.V., Krakau, 2006.

http://www.goethe.de/ins/pl/lp/prj/bld/deindex.htm 

Не учить всех, а научить каждого
Салахова Р.Х., учитель математики, 

МОУ Лашманская СОШ Черемшанского МР РТ,
 salahovarizida@mail.ru

В условиях «обучения всех» надо, прежде всего, научить каждого. Но ни для
кого  не  секрет,  что  значительная  часть  учащихся  не  осваивает  содержания
предлагаемого  курса  математики  и  оканчивает  основную  школу  с  «нулевой»
математической  подготовкой.  Особенно  очевидным  это  стало  с  введением
независимой системы контроля за учебными достижениями выпускников основной и
старшей школы. Так, по официальным данным с экзаменом по алгебре в 9 классе в
ряде регионов не справляются более 20% школьников. А ведь это - наше будущее! Дж.
Дьюи провел как-то аналогию между преподаванием-учением и продажей-покупкой.
Так вот, ситуация «продавал, когда никто не покупал», аналогична в данном случае
ситуации «учил, когда никто не учился». Задача современного учителя – не учить всех,
а научить каждого.

В  последние  десятилетия  произошла  диверсификация  источников  получения
образования, и школа сегодня перестала быть монополистом в этой области. Система,
когда учитель был непререкаемым авторитетом и мог действовать по схеме «все, что
я  вам сказал,  вы  обязаны выучить  и  ответить»,  ушла  в  прошлое.  Теперь  учитель
должен сделать так, чтобы его ученики захотели у него учиться. С другой стороны,
среднее образование давно уже стало всеобщим и обязательным.  Как результат,  в
школу  приходят  дети,  у  которых  разные  интересы,  способности,  психические
особенности, жизненные притязания и цели. Очевидно, что это должно учитываться
при организации их обучения. 

Математика – объективно трудный предмет, ее изучение всегда строится с опорой
на пройденное  ранее,  а  если это  произойдет  неосознанно,  не  усвоено,  то  незнание
растет как снежный ком, и изучение математики становится в принципе невозможным. 

Школьное математическое образование ставит следующие цели обучения:
овладение  конкретными  математическими  знаниями,  необходимыми  для

применения  в  практической  деятельности,  для  изучения  смежных  дисциплин,  для
продолжения образования;

интеллектуальное  развитие  учащихся,  формирование  качеств  мышления,
характерных  для  математической  деятельности  и  необходимых  для  повседневной
жизни;

формирование представлений об идеях и методах математики,  о математике
как форме описания и методе познания действительности;

формирование  представлений  о  математике  как  части  общечеловеческой
культуры, понимания значимости математики для общественного прогресса.

Ученик должен думать! Уметь думать и уметь делать свои умозаключения. А это
невозможно  без  формирования  навыков  самостоятельной  работы.  Формирование
навыков самостоятельной работы – одна из главных задач современного образования.
Творческий  подход  к  учебе,  потребность  в  самостоятельности,  умения  и  навыки
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самостоятельно работать не приходят сами собой, они формируются, воспитываются
в  ходе  всего  обучения,  от  класса  к  классу  степень  самостоятельности  должна
возрастать.  Известно,  что  особое  место  в  организации  самостоятельной  работы
учащихся  занимают  те  классы,  с  которых  начинается  каждая  степень  обучения,  -
1,5,10 классы. Этот доклад я хочу посвятить работе учителя математики в 5-х классах.
Почему?

Во-первых,  с  5  класса  начинается  предметное  обучение,  увеличивается  число
учебных предметов, объем информации, прикладная ориентация каждого из учебных
предметов,  в  том  числе  и  математики,  что  требует  формирования  навыков
самостоятельной работы.

Во-вторых,  ученики  5  класса  имеют  уже  достаточный  запас  знаний  по
математике,  имеющий,  в  известной  степени,  законченный  характер.  Эти  знания
служат  основой  не  только  для  приобретения  новых  знаний,  но  и  для  их
самостоятельного применения.

В-третьих,  в  курсе  математики  5  класса  постоянно  усиливается  роль
доказательств, элементов дедуктивных рассуждений, учащиеся знакомятся с особыми
математическими оборотами речи.

В-четвертых,  в  5  классе  ученики  уже  достаточно  свободно  читают,  поэтому
целесообразно учить их самостоятельной работе с учебником. 

Какие же виды самостоятельных работ я использую в 5 классах:
1) Работа с книгой: 
чтение текста вслух;
чтение текста про себя;
воспроизведение  содержания  прочитанного  вслух  (основное  значение  этого

приема  заключается  в  ориентации  учащихся  на  запоминание  материала,  не  менее
важной целью является развитие устной речи учащихся, обучение их использованию
математических терминов);

  обсуждение  прочитанного  материала  (это  сильное  средство  развития
самостоятельности учащихся. Сначала обсуждение проводим в форме беседы, затем
класс делим на учеников и учителей, учителя задают вопросы, ученики отвечают на
эти вопросы); 

разбиение  прочитанного  материала  на  смысловые  части  (эту  работу  можно
проводить  по-разному.  Сначала  учитель  разбивает  текст  на  части  и  предлагает
учащимся  воспроизвести  содержание  каждой  части.  Затем  ученики  должны
выполнить  самостоятельно  деление  текста  на  смысловые  части.  Очень  полезно  и
интересно,  когда  ученики  сами  придумывают  короткие  заголовки  к  каждой  из
выделенных частей текста – они обучаются составлению плану прочитанного текста);

  самостоятельное составление плана прочитанного;
  работа с оглавлением и предметным указателем ( например,  после изучения

темы «Десятичные дроби», решая примеры на все действия, учащиеся стали допускать
ошибки в постановке запятой при умножении и делении десятичных дробей. Учитель
предлагает найти главу учебника «Дробные числа», в ней - параграф об умножении и
делении десятичных дробей, потом пункт, страницу и прочесть правило. Когда правило
прочитано, рассказано, учащиеся придумывают примеры на выученное правило. В 5
классе,  с  самого  первого  урока  важно  приучить  учащихся  запоминать  правила,
придумывать примеры на их закрепление, составлять карточки с вопросами); 
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работа с рисунками и иллюстрациями (Роль рисунков и иллюстраций в 5 классе
велика,  ведь  в  некоторых  случаях  они  являются  первоначальными  источниками
знаний.  Чертежи  и  рисунки,  схемы  позволяют  учащимся  найти  не  только
самостоятельно  решение,  но  и  перейти  от  учебных  задач  к  задачам  прикладного
характера);

работа над понятием, термином.
2) Письменные самостоятельные работы:
а)  выполнение  упражнений,  решение  задач  на  закрепление  пройденного

материала;
б) составление задач и упражнений самими учащимися. Такие задания учащихся

приучают  думать,  мыслить,  творить.  Начинать  эту  работу  необходимо  с
элементарных заданий: 

 составить вопрос;
придумать аналогичную задачу, пример или выражение;
 составить самостоятельную работу для соседа;
 составить предполагаемую контрольную работу; 
 составить кроссворд; 
придумать сказку; 
 составьте задачу по уравнению: например, (х+7)-4=18 
в)  проведение  практических  работ.  При  выполнении  практических  работ

учащиеся на практике используют свои знания, умения и навыки. Учащиеся учатся
измерять, вычислять, округлять.

Например:
1. Постройте отрезок длиной 8 см.
2. Постройте квадрат, если его площадь равна 24 см2.
3. Измерьте длину, ширину и высоту вашей комнаты. Найдите ее объем.
4. Найдите расстояние между городами с помощью географической карты. 
г) Организация работы над ошибками: 1) повторяется правило; 2) решается тот

же  пример  или  задача;  3)  решается  аналогичное  задание;  4)  выполняется
самостоятельная  работа  на  внимание  «Найди  ошибку»;  5)  составляется
самостоятельно такое же задание и решается. Например: Верно ли округлили: а) до
десятых:  б) до сотых:

1) 3,45≈3,4  1) 4,1443≈4,14
2) 0,067≈0,1  2) 805,653≈805, 66
3) 82,5401≈82,5  3) 0, 8431≈0,80
4) 1,81≈1,9  4) 65, 07475≈65, 08
5) 275,85≈275,9  5) 0,06312≈0,06
Ответы могут быть представлены в виде рисунков, по которым учитель сразу

узнает,  где ученик ошибся.  Рисунки могут быть следующими:  +-++-  (+ да,  -  нет);
○●●○○ (● да,○ нет);

д)  создание  проблемной  ситуации  (  при  разрешении  проблемы  обсуждаются
различные варианты и предложения, даже если они не совсем правильные;

е) выполнение домашних заданий (задания даются разноуровневые, посильные,
включаются логические задания, которые решаются не по шаблону).

3) Применение  современных  информационных  технологий,  компьютерных  и
мультимедийных продуктов в учебной деятельности.
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Сначала я ознакомлю вас с типами уроков, которые мы применяем:
Урок-лекция. Предполагаются  совместные  усилия  учителя  и  учеников  для

решения  общей  проблемной  познавательной  задачи.  На  таком  уроке  используется
демонстрационный  материал  на  компьютере,  разработанный  учителем  или
учениками, мультимедийные продукты.

Урок-практикум. На  уроке  учащиеся  работают  над  различными  заданиями  в
зависимости от своей подготовленности. Виды работ могут быть самыми разными:
письменные  исследования,  решение  различных  задач,  практическое  применение
различных  методов  решения  задач.  Компьютер  на  таких  уроках  используется  как
электронный  калькулятор,  тренажер  устного  счета,  виртуальная  лаборатория,
источник справочной информации.

Урок-исследование. На  уроке учащиеся  решают  проблемную  задачу
исследовательского характера аналитическим методом и с помощью компьютера с
использованием различных лабораторий.

Комбинированный урок предполагает выполнение работ и заданий разного вида. 
Урок–игра. На  основе  игровой  деятельности  учащиеся  познают  новое,

закрепляют изученное, отрабатывают различные учебные навыки. 
Урок решения задач  .   Вырабатываются у учащихся умения и навыки решения

задач  на  уровне  обязательной  и  возможной  подготовке.  Любой  учащийся  может
использовать компьютерную информационную базу по методам решения различных
задач, по свойствам элементарных функций и т.д.

Урок-тест. Тестирование  проводится  с  целью  диагностики  пробелов  знаний,
контроля  уровня  обученности  учащихся,  тренировки  технике  тестирования.  Тесты
предлагаются  как  в  печатном,  так  и  в  компьютерном  варианте.  Причем  в
компьютерном варианте всегда с ограничением времени.

Урок-зачет. Устный опрос учащихся по заранее составленным вопросам, а также
решение задач разного уровня по изученной теме.

Урок-самостоятельная работа  .     
Урок-контрольная работа  .   Проводится на двух уровнях: 
Демонстрационный материал обеспечивает наглядность при изучении нового

материала,  использования  при  ответах  учащихся.  Применение  анимации  при
создании  такого  компьютерного  продукта  позволяет  рассматривать  вопросы
математической теории в движении, обеспечивает другой подход к изучению нового
материала, вызывает повышенное внимание и интерес у учащихся.  

Задания для устного счета дают возможность в устном варианте отрабатывать
различные  вопросы  теории  и  практики,  применяя  принципы  наглядности,
доступности. Их можно использовать на любом уроке в режиме учитель – ученик,
взаимопроверки, а также в виде тренировочных занятий.

Тренировочные упражнения включают в себя задания с вопросами и наглядными
ответами,  составленными  с  помощью  анимации.  Они  позволяют  ученику
самостоятельно отрабатывать различные вопросы математической теории и практики.

Слайды «Живая геометрия» дают  наглядные чертежи геометрических фигур и
геометрических  тел.  В  данной  среде  возможны  быстрые  изменения  в  чертежах  и
рисунках, что позволяет сделать чертеж подвижным, наглядным, более понятным. 

Электронные учебники они используются в качестве виртуальных лабораторий
при  проведении  практических  занятий,  уроков  введения  новых  знаний.  В  них
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заключен  большой  теоретический  материал,  много  тренажеров,  практических  и
исследовательских заданий, справочного материала. На любом из уроков возможно
использование  компьютерных устных упражнений,  применение  тренажера  устного
счета,  что  активизирует  мыслительную  деятельность  учащихся,  развивает
вычислительные навыки, так как позволяет осуществить иной подход к изучаемой
теме.

Закончить свой доклад я  бы хотела  стихотворением поэта  Дмитрия Кедрина,
которое называется «Задача» и было написано 1 марта 1945 года.

Мальчик жаловался, плача:
«В пять вопросов трудная задача!
Мама, я решить ее не в силах,
У меня и пальцы все в чернилах,
И в тетради больше места нету,
И число не сходится с ответом!»
«Не печалься! - мама отвечала. –
Отдохни и все начни сначала!»
Жизнь поступит с мальчиком иначе:
В тысячу вопросов даст задачу.
Пусть хоть кровью сердце обольется –
Все равно решать ее придется.
Если скажет он, что силы нету, 
То ведь жизнь потребует ответа!
Времени она оставит мало,
Чтоб решать задачу ту сначала.

Уважаемые коллеги! Успехов вам в решении задачи в тысячу вопросов!

Повышение качества обученности географии при использовании
современных технологий и форм в организации обучения

Седюк А.П., зам. директора по УВР, 
учитель географии высшей категории МОУ СОШ №9,

Кировский район ГО г. Уфа, Отличник образования РФ, 
school9_nadin@mail.ru

«В школьном деле  учитель –  центральная  фигура.  Высота  уровня школьного
преподавания, его качество больше всего зависят от качеств самого учителя». 

(Н.Н. Баранский)
Совершенствование  содержания  школьной  дисциплины  «География»  находит

своё выражение выдвижением новых концепций построения содержания предмета,
новых подходов к диагностированию результатов обучения, воспитания и развития
личности  школьника.  Теперь  измерение  результатов  обучения  основано  на
деятельностном подходе, а качество знаний определяется тем, как умеет применять
их  обучаемый.  Сложности  и  трудности  возникают  в  связи  с  тем,  что  в  учебных
планах увеличивается число изучаемых дисциплин, сокращается время на изучение
некоторых классических школьных предметов. В их число попала и география. Эти
обстоятельства  создают  базу  и  необходимость  для  новых  исследований  в  области
методики  географии,  требуют  поиска  иных  подходов  в  организации  учебного
процесса.  На  современном  этапе  развития  образования  возникла  необходимость
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обновления методов, средств и форм организации обучения, а именно, разработка и
внедрение  в  учебный процесс  новых педагогических  технологий,  нетрадиционных
методов  и  форм.  Принцип  личностно-ориентированного  обучения  требует  учёта
психофизиологических особенностей учащихся – используется при этом системно-
деятельностный  подход.  В  центр  внимания  ставим  результативность  обучения,
поэтому эту проблему активно разрабатываем на основе использования последних
достижений психологии, ИТ, КТ, теории управления познавательной деятельностью.
Компьютерные технологии применяем не вместо методов обучения, а наряду с ними,
так  как  они  являются  составной  частью  методики  предмета.  Компьютерные
технологии основаны на идее полной управляемости учебным процессом, повышения
эффективности  обучения.  Применение  технологий  в  обучении  основано  на
использовании  ТСО,  компьютерных  программ,  мультимедийных  учебников
географии и направлено на совершенствование приёмов воздействия на учащихся при
решении дидактических задач. К главным чертам используемых технологий относим:

а) разработка поставленных и достижение учебных целей и задач;
б) обратная связь посредством диагностирующих работ (ежегодных);
в) мониторинг текущих и итоговых результатов обучения (по четвертям);
г)  воспроизводимость  обучающих  процедур.  Давно  в  процессе  обучения

географии  применяем  технологии  листов  опорных  сигналов  (логических  опорных
конспектов – ЛОК или ЛОС). О роли схем логических связей в обучении географии
писал ещё Н.Н.  Баранский,  подчёркивая,  что  схемы «научают выделять главное и
основное,  приучают  отыскивать  и  устанавливать  логические  связи,  существенно
помогают ученикам усваивать урок» и помогают учителю управлять познавательной
деятельностью  школьников,  развивают  умения  самостоятельной  работы,
индивидуальные  способности,  а  также  помогают  школьникам  осуществлять
самоконтроль  за  результатами  учебной  работы.  Технология  дифференцированного
обучения  также  хорошо известна  в  методике  географии.  Создаём  разноуровневые
программы,  дидактический  материал,  различающийся  по  содержанию,  объёму,
сложности,  методам  и  приёмам  выполнения  заданий,  а  также  для  диагностики
результатов  обучения.  Достаточно  полно  разработана  технология  формирования
учебной деятельности школьников,  которая  реализована  в  большинстве  учебников
географии,  методических пособиях раскрыта в  статьях из опыта работы учителей,
опубликованных  на  страницах  журналов  «География  в  школе»,  «Учитель
Башкортостана».  Она  направлена  на  приобретение  знаний  с  помощью  решения
учебных задач. Если традиционная методика описывает, что должен делать учитель,
то  технология  формирования  учебной  деятельности  предписывает,  как  школьник
должен решать учебную задачу. В начале урока классу предлагаются учебные задачи,
которые решаются по ходу урока, а в конце урока согласно этим задачам проводится
диагностирующая  проверка  результатов  усвоения  с  помощью  тестов.  Систему
учебных  задач  и  тестов  заимствуем  из  методических  пособий  (практикумов,
сборников оценки качества подготовки выпускников школы и т.п.). Применение этой
технологии хорошо раскрыто в учебниках В.П. Сухова, В.Я. Рома и В.П. Дронова и
др.,  а  также  в  ряде  статей  журнала  «География  в  школе».  Учебная  игра  как
педагогическая  технология  даёт  положительный  результат  лишь  при  условии  её
серьёзной  подготовки,  когда  активны и  ученики,  и  сам учитель.  Особое  значение
имеет хорошо разработанный сценарий игры, где чётко обозначены учебные задачи,
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каждая  позиция  игры,  обозначены  возможные  методические  приёмы  выхода  из
сложной  ситуации,  спланированы  способы  оценки  результатов.  Технология
коммуникативно-диалоговой деятельности требует от учителя творческого подхода к
организации учебного процесса, владения приёмами эвристической беседы, умений
вести дискуссию с классом и создать условия для возникновения дискуссии между
школьниками.  У школьной географии есть  большие возможности для  применения
коммуникативно-диалоговой технологии. В темах каждого курса немало проблем и
вопросов  для  организации  учебного  спора:  «Грядёт  ли  глобальное  потепление?»,
«Карта – правильное или кривое зеркало?», «Ветер – враг или друг человека?», «Надо
ли  осушать  болота  Западной  Сибири?»,  «Есть  ли  перспективы  развития  атомной
энергетики?» и др. Применять этот вид технологии помогает богатый методический
аппарат многих учебников географии. Поэтому надо только обращать внимание на
большие  возможности  организации  специальной  работы  учащихся  с  различными
компонентами  учебной  книги.  Естественно  необходимо  специально  обучать
школьников  правилам  ведения  дискуссии  на  уроке.  Модульная  технология  также
применима  в  обучении  географии.  Разрабатываем  специальные  инструкции  для
самостоятельной работы школьников, где чётко указана цель усвоения определённого
учебного материала, даём точные указания к использованию источников информации
и  разъясняем  способ  овладения  этой  информацией.  В  этих  же  инструкциях
приводятся образцы проверочных заданий (чаще в форме тестов). В последние годы в
практике работы используем забытые методы обучения. Всё чаще стали обращаться к
методу  проектов,  который  называют  технологией  проектной  деятельности
школьников.  Смысл  этой  технологии  состоит  в  организации  исследовательской
деятельности  чаще  всего  на  основе  краеведческой  работы.  Например,  учащиеся
составляют  проекты развития  малых  городов  («Мой  город»,  Город  будущего»),  в
которых они побывали в период каникул, проекты развития зелёных зон микрорайона
школы  («Зелёный  наряд  школы»),  промышленных  районов  города  («Уфа
нефтехимическая).

Таким образом, в профессиональной деятельности учителя всегда есть простор
для поиска, педагогического творчества и уже не на уровне традиционной методики,
а  на  следующем –  технологическом уровне.  Разработка  технологии как  составной
части методики предмета предполагает получение гарантированного педагогического
результата деятельности учителя. А этот результат учащиеся обнаруживают в период
оценки  качества  их  подготовки  по  предмету.  Современной  школе  важна  и
необходима принципиально новая система обучения, которая основываясь на лучших
традициях, учитывала бы индивидуальные особенности учащихся. Работа учителя в
этом направлении индивидуализирована 

Положительным при использовании информационных технологий в географии
является повышение качества обучения за счёт:

а) выбора более подходящего для обучаемого метода усвоения географии;
б)  адаптации  обучаемого  к  учебному  материалу  с  учётом  собственных

возможностей и способностей;
в)  регулирования  интенсивности  обучения  на  различных  этапах  учебного

процесса;
г) самоконтроля;
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д)  доступа  к  ранее  недосягаемым  образовательным  ресурсам  российского  и
мирового уровня;

е) поддержки активных методов обучения;
ж) развития самостоятельного обучения.
В  настоящее  время  используем  информационные  технологии  в  виде

компьютерных программ и обучающих систем, представляющих собой:
- компьютерные учебники;
- диагностические или тестовые системы;
- лабораторные комплексы;
- экспертные системы;
- базы данных и базы знаний по различным областям;
а  также  системы  на  базе  мультимедиа-технологии,  интеллектуальные

обучающие  экспертные  системы,  которые  специализируются  по  конкретным
областям,  информационные  среды,  телекоммуникационные  системы,  реализующие
электронную  почту,  телепедсоветы,  телеконференции  а  также  электронные
библиотеки.

В процессе информатизации образования используем компьютер в тех случаях,
когда учитель не может выполнить поставленную педагогическую задачу. Например,
учитель  не  может  наглядно  продемонстрировать  большинство  географических
явлений  без  компьютерного  моделирования.  Компьютер  помогает  развитию
творческих  способностей  учащихся,  способствующих  обучению  новым
профессиональным навыкам и умениям, развитию логического мышления. Процесс
обучения  направлен  не  на  умение  работать  с  определёнными  программными
средствами,  а  на  технологии  работы  с  различной  информацией:  аудио-  и  видео-,
графической, текстовой, табличной.

Использование  современных  технологий  и  форм  в  обучении  способствуют
повышению  качества  обученности  географии,  о  чём  свидетельствуют  результаты
качества обученности за последние пять лет:

№ Учебные
годы

6 классы 7 класс 8 класс 9 кл. 10 классы 11 классы
Усп. Кач. Усп. Кач. Усп. Кач. Усп. Кач. Усп. Кач. Усп. Кач.

1. 2004-2005 100 72 --- --- 100 --- 100 72 100 74 100 80
2. 2005-2006 100 73 100 70 --- --- 100 75 100 75 100 81
3. 2006-2007 100 77 100 73 100 --- --- 100 79 100 81
4. 2007-2008 100 77 100 75 100 100 76 --- --- 100 83
5. 2008-2009 100 80 100 75 100 100 78 100 80 --- ---

Вот  почему  так  важно  разрабатывать  и  использовать  технологии  обучения  в
организации учебной деятельности школьников.
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Предметная школа и научные общества как часть системы 
непрерывного развития учителя и учащихся

Шин Р.Ф., учитель истории, обществознания, права
МОБУ гимназии №1 г. Ишимбая Республики Башкортостан

Каждый педагог силен по-своему. Настоящим мастером он сможет стать только
в  том  случае,  если  будет  применять  не  только  широко  известные  классические
методы обучения и воспитания, но и создаст на основе личного опыта собственные
новаторские методы организации учебной и внеклассной работы.

На  вопрос,  как  ученикам  преуспеть,  Аристотель  отвечал:  «Догонять  тех,  кто
впереди, и не ждать тех, кто сзади». Спустя века, это изречение не утратило своей
актуальности.  И  сегодня,  чтобы  найти  себя  в  жизни  и  достойно  реализоваться,
необходимо  обладать  лидерскими  качествами,  уметь  работать  в  команде,  гибко
воспринимать перемены и быстро и адекватно реагировать на них, быть способными
учиться всю жизнь, и, главное не останавливаться в своем развитии. Эти качества в
последние годы стали определять как ключевые компетенции.

Развивающемуся  обществу  нужны  образованные,  нравственные,
предприимчивые  люди,  которые  могут  самостоятельно  принимать  решения  в
ситуации  выбора,  способные  к  сотрудничеству,  отличающиеся  мобильностью,
динамизмом,  конструктивностью,  готовые  к  межкультурному  взаимодействию,
обладающие  чувством  ответственности  за  судьбу  страны  и  умеющие  оперативно
работать с постоянно обновляющейся информацией. Соответствовать этим высоким
требованиям  сегодня  может  лишь  человек,  владеющий  навыками  научного
мышления.  Учитывая  то,  что  приоритетные  способы  мышления  формируются  в
раннем  подростковом  возрасте,  очевидно,  что  навыки  исследовательской
деятельности необходимо прививать еще в школе. 

Практические достижения предметной профильной школы,  созданной на базе
гимназии в 1997 году как модели реализации принципа непрерывного образования
способных  учащихся,  позволяют  сделать  вывод  о  том,  что  развитие  системы
непрерывного образования максимально раскрывает творческий и интеллектуальный
потенциал формирующейся личности. 

Формируется  предметная  школа  из  числа  учащихся  8-10  классов  гимназии.
Работа  ведется  по  различным  предметным  направлениям  в  дни  зимних  и  летних
каникул.  В  этом  году  она  была  организована  по  трем  профилям:  физико-
математическому, естественнонаучному и гуманитарному.

Правом преимущественного зачисления пользуются учащиеся, принимающие в
течение  учебного  года  участие  в  олимпиадах,  интеллектуальных  марафонах,
исследовательской и творческой работе.

Работа, как правило, организована в 2 потока по 10 дней. Внутри каждой смены
комплектуются группы с учетом индивидуальных особенностей учащихся. 

Подбор  педагогических  кадров  предметной  школы  осуществляется  ее
начальником по согласованию с директором гимназии №1 и по желанию учителя.
Педагогический коллектив предметной школы работает по индивидуальным гибким
программам.  Кроме  того,  работники  предметной  школы  объединены  в
педагогический  клуб,  в  котором  разрабатываются  программы  школы,  готовятся
методические  материалы,  обобщается  интересный  опыт.  Каждый  учитель  имеет
право на выбор предметной содержательной основы, методы и формы ее изучения. 
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В обязанности  педагога  входят:  оценка  готовности  учащегося  к  переходу  на
индивидуальное  обучение,  совместный  выбор  индивидуального  образовательного
маршрута,  корректировка  маршрута,  оформление  результатов  тестирования  и
мониторинга ученика.

В основе деятельности учащихся предметной школы лежит исследовательская
работа, которая способствует формированию стремления к творчеству и способности
критического восприятия фактов, умение их интерпретировать. Кроме того, работа в
предметной  школе  позволяет  апробировать  методику  индивидуального
образовательного  маршрута,  т.е.  личную  программу  действий  ученика  на
определенном  отрезке  его  обучения.  В  программу  включаются  следующие
компоненты: сам учебный материал; уровень его изучения; число часов; методы и
способы овладения  знаниями,  навыками,  умениями;  самостоятельная  практическая
работа;  отчетность;  структура  индивидуального  образовательного  маршрута;
мониторинг  и  корректировка.  Индивидуальная  образовательная  программа
реализуется различными способами обучения и включает в себя: занятия в группах,
самостоятельное изучение, текущая проверка, тестирование достижений, практика в
разнообразных объемах. 

За 13 лет работы предметной школы выделились и обозначились основные цели,
такие  как  формирование  знаний  и  умений  в  процессе  решения  нестандартных  и
олимпиадных  заданий,  развитие  аналитического,  критического,  изобретательного
мышления,  создание  условий  для  детского  научного  творчества,  побуждение
педагогов к использованию изобретательского процесса как средства обучения.

Продолжительность ежедневной работы школы составляет 4 учебных урока с
переменами и двумя выходными днями.

В  конце  смены  ребята  сдают  свои  творческие  проекты,  но,  как  правило,
увлеченные своей работой, они продолжают творить и в течение всего учебного года. 

Работа организована в группах, куда входят не только нынешние учащиеся, но и
бывшие учащиеся гимназии №1, ныне студенты различных вузов страны, и учителя.
При  подведении  итогов  группа  называет  выбранные  признаки  для  сравнения,
приводит  аргументы  «за»  и  «против»,  по  совокупности  результатов  производит
общий выбор. Чаще всего те ребята, которые пришли в предметную школу в 8 классе,
приходят  в  нее  и  в  9,  10  классах,  так  как  у  них  формируются  черты творческой
личности. Им становится интересно творить.

Одним из самых востребованных отделений предметной школы стало отделение
«история, обществознание, право». 

Цель создания: поэтапное формирование учебных исследовательских умений у
слушателей.

Задачи:
1) обеспечить процесс формирования у слушателей прочных знаний о научном

исследовании как прототипе учебного исследования;
2) изучить основы научной логики;
3) формировать творческое системное мышление;
4) организовать групповые и коллективные исследования на основе субъект -

субъективных отношений;
5) содействовать в профессиональном самоопределении учащихся.
Принципы деятельности:
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1. Интегративность. 2. Системность. 3. Диалог преподавателя и слушателя.
Структура деятельности:
1) локализация исторических событий, явлений во времени и пространстве;
2) описание (реконструкция) прошлого;
3) работа с историческими источниками;
4) анализ, объяснение исторических явлений и событий;
5) рассмотрение версий и оценок исторических событий и личностей.
Контроль и оценка результатов работы:
1) фиксация каждого результата по накопительному принципу; 2) анализ того,

что удалось,  а  что нет; 3) активное участие слушателей в проверке и обсуждении
результатов работы: рецензирование устных и письменных ответов, самопроверка и
взаимопроверка.

Технология работы выглядит так:
1.  Основной  механизм  формирования  учебных  исследовательских  умений  –

упражнения:
а)  для  отработки  операционных умений  (группа  «начинающих слушателей»)-

вводные, подготовительные, проблемные, тренировочные.
б) для отработки тактических умений (группа «продолжающие слушатели») –

творческие упражнения в виде проблемных ситуаций.
в) для отработки стратегических умений (группа «выпускающихся слушателей»)

- учебная исследовательская работа.
2.  Методы  теоретических  занятий:  словесные  (лекции,  беседы),  наблюдения,

проблемное обучение, исследовательские.
3. Методы практических занятий: 
а) словесные (объяснение, беседа, диалог, консультация, дискуссия, конференция);
б)  письменные  работы:  составление  конспекта,  тезисов,  доклада,  реферата,

аннотации, рецензии;
в)  графические  работы  (составление  таблиц,  схем,  диаграмм,  графиков,

чертежей, составление структурно-логических схем);
г) наблюдения;
д) метод проблемного обучения;
е) метод игры.
Работа  в  предметной  школе  позволила  моим  учащимся  отделения  «история,

обществознание,  право» добиться следующих результатов: Фаттахова А.,  Ермолюк
А.,  Сваволя  Н.  –  неоднократные  победители  и  призеры  муниципальных  этапов
Всероссийских олимпиад школьников,  Всероссийского молодежного исторического
чемпионата; Шин С., Антошкин И., Копеина И., Сваволя Н., Разина А., Недавняя Р. –
победители  и  призеры конкурсов  исследовательских  работ  от  муниципального  до
российских  уровней;  победителями  и  лауреатами  Всероссийских  конкурсов
«Познание и творчество» стали Фролов А., Ишмуратова Р., Шин С., Фаттахова А.,
Инчина  Ю.,  Имангулова  М.,  Родионова  И.,  Кулькова  А.,  Тарасова  Н.;  команда  в
составе Кунаковой Э, Дятловой М., Шин С., Инчиной Ю., Фаттаховой А. завоевала
два вторых и три личных места в 8-м Российском Фестивале наук и искусств.

Создание  единого  образовательного  пространства  в  системе  непрерывного
образования  позволяет,  с  одной  стороны,  способствовать  развитию  у  учителя
принципиально  новой  составляющей  его  педагогической  культуры  –
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исследовательской,  а  с  другой – создать благоприятные условия для вовлечения в
исследовательский процесс школьников.

Получив  положительный  опыт  работы  в  предметной  школе,  в  2000  году  в
гимназии по инициативе творческой группы учителей было принято решение создать
научное  общество  учащихся  из  двух  отделений:  гуманитарного  и  естественно
научного. 

Цель  создания:  1)  пробудить  интерес  учащихся  повышенного  уровня
обучаемости  к  наукам,  2)  осуществлять  непрерывное  восходящее  развитие
природных и формирование новых способностей в познавательной деятельности, 3)
сформировать  индивидуальный  стиль  ученика  –  исследователя;  4)  создать
разновозрастные  группы способных  детей,  объединенных  решением  общих  задач:
учащиеся среднего звена: ученики 8-11 классов – бывшие выпускники – студенты
гуманитарных  вузов,  руководители,  5)  решить  проблему  самоактуализации,
самосовершенствования в условиях развития отношений между субъектами.

Принципы  деятельности:  учет  индивидуальных  особенностей  и
профессиональной  направленности,  самостоятельность  исследовательского  поиска,
развитие творческого мышления и творческих способностей.

Для учащихся 5-7 классов в рамках «НОУ» была создана юниорская группа, где
ребята  не  только  готовятся  к  исследовательской деятельности,  но  и  пишут стихи,
выполняют макеты, выпускают альманахи и бюллетени.

Мне кажется, что работа ребят в предметной школе и научном обществе дает
действенные инструменты для творчества, в основе которого опыт изобретательской
и исследовательской деятельности. За такой молодежью будущее. 

Ведь  еще  Д.  Дидро  говорил:  «Знание  того,  какими  вещи  должны  быть,
характеризует  человека  умного;  знание  того,  каковы  вещи  на  самом  деле,
характеризует  человека  опытного;  значение  же  того,  как  их изменить  к  лучшему,
характеризует человека гениального».

Проблема 2010 – ФГОС, технологический компонент
Штейнберг В.Э., д.пед.н., профессор, 

научный редактор Педагогического журнала Башкортостана,
e-mail: pjb.bspu@mail.ru

Одной из больших проблем, с которой столкнулась система общего образования,
является введение ФГОС второго поколения и, в частности, впервые в них обозначен
технологически  компонент:  проектный  метод,  который  должен  осваиваться  с
начального  звена,  и  формирование  универсальных  учебных  действий,  как  базиса
эффективной учебной деятельности. 

Это замечательно, что научное руководство образованием выдвинуло эту задачу,
это  -  событие  чрезвычайной  важности,  потому,  что  оно  положило  конец
бессмысленной дискуссии о необходимости технологизации обучения. Но печально,
что оно задержалось с  этим минимум на 20 лет (в  ранее действующем Законе об
образовании  было  сказано,  что  содержание  образования  определяется  как
социальный  заказ  через  стандарты  образования,  а  методы  обучения  выбираются
педагогами  и  специально  не  оговариваются).  Такой  мощной  оказалась  инерция
педагогической  науки,  которая  «не  заметила»  сигналы  из  будущего  2010  года,
обозначенные в Ориентировочных основах действий (П.Я.  Гальперин),  в  Опорных
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сигналах (В.Ф. Шаталов), в Укрупненных дидактических единицах (П.М. Эрдниев), в
Логико-смысловых моделях (В.Э. Штейнберг, А.А. Остапенко) и т.д.

Освоение  проектного  метода  актуализирует  невостребованные  ранее  ресурсы
деятельностной педагогики; ставит в один ряд и качество знаний, и качество действий;
смещает  акценты  от  индивидуального  действия  –  к  учебному  сотрудничеству,  от
взаимодействия в группах – к самостоятельным действиям в нестандартных ситуациях.

Овладение учащимися универсальными учебными действиями, осуществляемое в
процессе  изучения  учебных  предметов,  направлено  на  формирование  способности
самостоятельно и успешно усваивать новые знания, умения и компетентности, в т.ч.
умение  учиться.  Основу  универсальных  действий  познавательной  направленности
(выделение и формулирование познавательной цели; поиск и выделение необходимой
информации; применение методов информационного поиска, в том числе с помощью
компьютерных средств;  знаково-символические действия,  включая  моделирование и
преобразование  модели  с  целью выявления  общих законов,  определяющих данную
предметную  область);  умение  структурировать  знания;  умение  осознанно  и
произвольно строить речевое высказывание в устной и письменной форме и др., лежат
универсальные логические  действия: анализ объектов с целью выделения признаков
(существенных,  несущественных);  синтез  как  составление  целого  из  частей,  в  том
числе  самостоятельно  достраивая,  восполняя  недостающие  компоненты;  выбор
оснований и критериев для сравнения, сериации, классификации объектов; подведение
под  понятия,  выведение  следствий;  установление  причинно-следственных  связей,
построение логической цепи рассуждений, доказательство; выдвижение гипотез и их
обоснование.

Однако следует повториться,  что данные задачи встали перед педагогической
наукой  не  сегодня  и  не  вчера,  но  для  их  успешного  решения  своевременно  не
создавалось  необходимое  дидактико-инструментальное  обеспечение,  позволяющее
формировать  универсальные  учебные  действия  опосредованно  -  в  ходе  изучения
нового  учебного  материала  и  преобразующих  действий  над  ним.  Поэтому
представляется целесообразным обобщить опыт, накопленный школами СОШ №93 и
№68  (Уфа),  №1  (Стерлитамак)  и  другими;  ИРО  РБ  (1992-1998  гг.)  и  БГПУ  им.
Акмуллы (1998-2010 гг.) и приступить к разработке учебно-методических материалов
на  основе  дидактического  дизайна  в  помощь  педагогу,  осваивающему
технологический компонент ФГОСов второго поколения. 
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159 с.: ил.

3. Штейнберг  В.Э.  Дидактическая  многомерная  технология:  Монография.  –
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От талантливого учителя к талантливому ученику
Сирашева Л.М., учитель химии 

МОУ СОШ №35 Ленинского района ГО г. Уфа
 siracheva.luba@mail.ru

Проект  программы  развития  российского  образования  «Наша  новая  школа»
вполне  оправдан  и  своевременен.  В  программе  обосновывается  необходимость
формирования  принципиально  новой  системы  непрерывного  образования,  главным
результатом  которого  должно  стать  соответствие  целям  опережающего  развития
учащихся  освоения  ими  современных  компетенций,  отвечающих  общемировым
стандартам.

По-мнению главы государства,  одновременно с внедрением новых стандартов
общего образования большое внимание уделяется разветвленной системе поиска и
поддержки талантливых детей. 

Основными  формами  поддержки  и  работы  с  одаренными  детьми  считаю
следующие направления:

1) предметные олимпиады
2) научно-практические конференции
3) конкурсы
4)система факультативных и кружковых занятий
5) участие в рамках дней науки
6)  работа  с  одаренными  детьми  в  условиях  обычных  классов  на  основе

внутренней  дифференциации,  внедрения  развивающих  и  личностно-
ориентированных  методов  обучения,  нетрадиционных  форм  обучения  на  уроке
(групповые формы, исследовательские проекты).

Внедрение новых информационных технологий, в частности - мультимедийных
в  образовательный  процесс  позволило  удовлетворить  высоким  интеллектуальным
потребностям одаренных детей.  В изучении курса  химии компьютер играет  очень
важную роль. 

В  частности  на  своих  уроках  при  объяснении  или  закреплении  материала
применяю  презентации  к  урокам,  которые  создаются  самими  учащимися.  Это
способствует углубленному изучению школьного предмета.

Классно-урочная система, напряженность программ заставляет нас работать на
среднего ученика. Одаренный ученик «выпадает» на уроке из поля зрения учителя.
Поэтому  считаю,  что  выявлять  одаренных  учащихся  нужно  задолго  до  изучения
предмета.  Это  разработка  пропедевтических  программ  учебных  занятий,  кружков,
исследовательская деятельность.

В  последнее  время  в  системе  образования  происходят  глобальные  перемены.
Осуществляется  замена  унитарной  модели  школы  на  дифференцированное,
вариативное, личностно-ориентированное образование. Появились новые учебники, и
учитель может сам определить, по каким программам и учебникам ему работать.

Меня  интересовала  технология  развивающего  обучения,  поэтому  эту
технологию я и выбрала для работы с учащимися. Ребята учились оценивать себя, из
урока  в  урок  формировалась  адекватная  самооценка.  Интересно  то,  что  после
окончания школы многие выбрали химические и медицинские специальности. 

Для  реализации  всех  возможностей  технологии  развивающего  обучения,
необходимо начинать ее использование как можно раньше. 
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После очередного выпуска мне дали пятый класс. Поэтому через год я решила
ввести в своем классе курс «Введение в химию» по программе А.Е. Гуревича. Ребята
с  восторгом  и  гордостью  говорили  своим  сверстникам,  что  они  изучают  химию.
Любой маленький опыт или практическая работа воспринималась ими как научное
открытие.  При  изучении  свойств  веществ  стоило  им  сказать,  что  в  справочниках
даются более полные данные,  уже на следующий урок хором сообщали данные о
температурах  кипения,  плавления,  замерзания  и  т.д.  Дети  любят  читать
дополнительную литературу об окружающем мире. По ходу урока они сообщали много
интересного  и  полезного.  Так  у  шестиклассников  возродился  неподдельный живой
интерес к химии. На урок ребята приносили рисунки, кроссворды на химические и
экологические темы. У них не было учебников для изучения этого курса, но работу на
уроке  мы  планировали  вместе,  а  домашние  задания  они  предлагали  при  изучении
некоторых тем сами.  Интересы ребят  выходили за  рамки курса,  поэтому я  решила
уделить больше времени на решение экспериментальных и расчетных задач. Они были
очень рады, что им пригодились умения составлять пропорции и решать уравнения с
неизвестными.

Изучая строение атома, я попробовала «повести мысли ребят дальше». Так, они
легко рассчитывали количество  протонов и  электронов,  определяли заряды ионов,
легко  ориентировались  в  периодической  системе  химических  элементов  Д.И.
Менделеева.  Учащиеся  с  интересом  знакомились  с  жизнью известных  химиков,  с
удовольствием писали рефераты и составляли небольшие сообщения, сами искали в
библиотеке  материал  и  приносили  сообщения  о  Д.  Пристли  и  Г.  Кавендише.
Ознакомление с классами соединений и определение кислот и оснований с помощью
индикаторов, для них было самым интересным событием в шестом классе.

Таким  образом,  дети  развиваются,  учатся  мыслить,  оценивать  себя  и
одноклассников, у них формируется логическое мышление, значит, в старших классах
они уже не будут отстающими.

Пропедевтический  курс  является  как  бы  специальной  психологической
подготовкой, приводящей учащихся к осознанию важности изучения курса химии.

Я считаю,  что система развивающего обучения и включение детей в научно-
экспериментальную работу с младшего школьного возраста способствует развитию
одаренности учащихся.

Чтобы  вырастить  талантливых  учеников  учитель  должен  быть  знающим
педагогом, в совершенстве разбираться в вопросах педагогики и психологии.

Мастерство  к  учителю  приходит  не  сразу,  а  с  годами,  в  результате
каждодневного кропотливого труда. Люди не многих профессий работают над собой,
самообразовываясь,  как  учитель.  Это  и  понятно,  ведь  на  нем  лежит  огромная
ответственность - обучать другого всему тому, чему научился сам. Я вполне согласна
с  новыми  требованиями  в  аттестации  учителей,  особенно  это  касается  проверки
учителя на знание своего предмета. Иногда случается, что учителя не в силах решить
задания ЕГЭ на высокий балл.  Разве такой учитель способен хорошо подготовить
ученика  к  экзамену?  Хотелось  бы  верить,  что  комиссия  будет  компетентной  и
справедливой  и  аттестация  не  превратиться  в  раздачу  «милостыни».  Ведь  только
высокообразованный педагог сможет вырастить талантливых учеников.
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Интернет-ресурсы в профессиональном развитии учителей информатики
Скрипачева О.И., учитель математики 

и информатики, МОБУ гимназия №1, г. Ишимбай РБ, 
skripa-99@mail.ru

Сегодня,  как  никогда  ранее,  непрерывное,  качественное  профессиональное
развитие  становится  для  педагога  решающим  фактором  успеха.  При  этом  важно,
чтобы профессиональное развитие не превратилось для учителей в дополнительную
нагрузку,  не стало чем-то таким,  с чем учителям приходится мириться.  Одним из
основных  направлений  модернизации  современного  педагогического  образования
является организация непрерывности повышения профессионального уровня учителя,
переход от принципа "образование на всю жизнь" к "образованию через всю жизнь".
Интернет  может  реально  способствовать  профессиональному  развитию  всегда
занятых  педагогов,  обеспечивая  им  доступ  к  огромному  хранилищу  информации,
размеры которого намного превосходят объем сведений в обычных учебных пособиях
и средствах массовой информации.

Интернет прочно входит в нашу жизнь и вносит яркость и разнообразие, именно
поэтому  многие  педагоги  все  чаще  используют  Интернет-ресурсы  в  обучении  и
воспитании  подрастающего  поколения.  Чтобы  добиться  высокого  результата  в
обучении,  необходимо  научить  детей  мыслить,  находить  и  решать  проблемы,
используя  для  этой  цели  знания  из  разных  областей,  коммуникативные  и
информационно-технологические  умения.  Изменения,  которые  происходят  в
современном  обществе,  требуют  корректировки  не  только  содержательных,  но  и
методических и технологических аспектов образования.

Отмечу, что в условиях информатизации образования проблема непрерывного
повышения  квалификации  школьных  учителей,  внедрение  новых  образовательных
технологий  оказывается  напрямую  связанной  с  готовностью  учителя  к
использованию информационных и  коммуникационных технологий  (ИКТ)  в  своей
профессионально-педагогической деятельности. 

К  традиционным  формам  профессионального  общения  (газеты,  журналы,
вестники)  добавляются  новые  формы  сотрудничества  (электронная  почта,
телеконференции, чаты, форумы). Умение использовать средства Интернет позволяет
современному  учителю  расширять  свое  информационно-образовательное
пространство,  создает  условия  для  профессионального  роста  и  самообразования,
позволяет использовать информационные ресурсы общества в своей педагогической
деятельности, общаться с коллегами, принимать участие в обсуждении актуальных
вопросов, участвовать в различных сетевых мероприятиях и т.д. 

Естественно,  что  использование  Интернета  на  уроках  –  это  необходимость
сегодня.  Мало  самому  учителю  быть  пользователем  Интернет-ресурсов,  важно
научить пользоваться ими своих учеников.

Творчество  учителя  всегда  было  неотъемлемо  от  творчества  учащегося.
Огромное  значение  в  совершенствовании  педагогического  творчества  имеет
совместная деятельность учителя и учащегося в различных конкурсах и Интернет-
проектах.  Здесь информационно-коммуникационные технологии выступают в  роли
эффективного  средства  и  неотъемлемого  компонента  созидательной  творческой
деятельности.  Они изменяют роль учителя  и ученика,  устанавливают между ними
отношения научного сотрудничества на совершенно ином, более высоком уровне и в
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новом  качестве,  взаимодополняют  и  взаимообогащают  творческие  способности
каждого из них. Результатом такой совместной творческой деятельности становятся
мультимедийные проекты, научно-обоснованные и глубокие по содержанию, яркие и
оригинальные по оформлению.

Не секрет,  что одной из форм повышения эффективности обучения являются
электронные учебники, которые приобретают все большее распространение. Он не
альтернатива, а дополнение к традиционным формам обучения, и не заменяет работу
студента  с  книгами,  конспектами,  сборниками  задач  и  упражнений  и  т.п.  Этот
“электронный  лектор”  призван  не  только  сохранить  все  достоинства  книги  или
учебного пособия, но и в полной мере использовать современные информационные
технологии,  мультимедийные  возможности,  предоставляемые  компьютером.  Идея
создания электронного учебника возникла после участия в республиканском конкурсе
«Лучший образовательный сайт-2010». Электронный учебник «ГИА Алгебра 9 кл». Я
сначала сомневалась: справлюсь ли? Но работа оказалась не только сложной, но и
увлекательной.  Процесс  создания  электронного  учебника  требует  одновременно
знаний как в предметной области, для которой создается учебник, так и в области
информационных технологий, в этом плане мне несколько проще, поскольку более 15
лет я проработала учителем математики. Первый опыт выявил множество проблем,
таких как использование в должной мере возможности компьютерных графических
средств  для  создания  статичных  графических  и  мультимедийных  приложений:
анимации,  флэш-анимации,  интерактивных  моделей,  мало  ссылок  на  внешние
образовательные  электронные  источники  Интернета,  и,  самое  главное,  по-моему,
качественная разработка тестов. Трудоемкость процесса разработки тестовых заданий
в  конечном  итоге  сказывается  на  качестве  тестов,  т.е.  часто  срабатывает  фактор
отсутствия  времени  для  разработки  различных  тестов.  Конечно,  с  помощью
конструкторов снимается проблема представления тестов на экране, также решается
вопрос обработки результатов тестирования, но это еще далеко не все. Нерешенных
проблем еще много.

Отмечу,  что  многие  образовательные  учреждения  уже  имеют  или  ведут
активные действия по созданию школьных сайтов. Мной создан официальный сайт
гимназии,  на  его  страницах  рассказывается  об  истории  школы,  ее  традициях,
учителях и учениках,  размещается информация о профильных курсах и последних
новостях, отдельные странички разработаны учащимися. Это дело, конечно, нужное,
но,  согласитесь,  не  самое  главное.  Такой  сайт  -  как  семейный  альбом:  открыл,
посмотрел и закрыл. Решила привлечь к работе сайта как можно больше учащихся, с
этой  целью  в  сентябре  объявлен  конкурс  администраторов  и  модераторов  сайта,
проект «Гимназия в сети». 

На мой взгляд, актуальной задачей является создание такого сайта, который мог
бы  стать  средой  взаимодействия  нескольких  школ  города,  показать  пример
грамотного  и  полезного  общения  всех  участников  образовательного  процесса
(администрации,  учителей,  учащихся,  родителей),  создать  атмосферу  творчества  и
условий  для  повышения  образовательного  уровня  не  только  школьников,  но  и
учителей. 

Учителя  школ  могут  объединиться  для  организации  детских  конкурсов  и
проектов различной  тематики и  направленности:  рисунков,  плакатов,  сочинений в
прозе и стихах, предоставить возможность учащимся высказать свою точку зрения,
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представить себя, рассказывать о своих увлечениях и интересах. В этих конкурсах
могут принимать участие не только дети одной школы, но и других образовательных
учреждений города и района.

Нельзя не отметить широкие возможности Интернета для формирования связей
внутри  педагогического  сообщества.  Основные  усилия  необходимо  вкладывать  не
только  в  повышение  значимости  ИКТ  для  самообразования  учителя,  но  и  в
повышение  творческой  активности  учителя,  организацию  профессионального
общения, формирование мотивации к обмену опытом работы. Цели у учителей в этом
направлении могут быть различными: кто-то заинтересован в организации переписки
со  своими  коллегами  из  других  школ,  кто-то  хочет  принять  участие  в  открытом
педсовете,  а  кто-то  хочет  вместо  традиционных  школьных  программ  работать  по
оригинальным  учебным  исследовательским  проектам,  основой  которых  будет
совместное решение научных проблем, а инструментом обмена – электронная почта,
телеконференции.  При  таком  общении  у  педагогов  формируется  чувство
ответственности  за  собственные  достижения.  Размышления  о  том,  как  ты
преподаешь,  и  постоянный  поиск  лучших  методов  и  идей  –  является  основой
профессионализма учителя. Профессиональный рост обычно занимает много времени
и  требует  множества  встреч  с  коллегами.  Интернет  дает  более  эффективное
использование  как  времени,  так  и  профессиональных ресурсов,  это  новый  способ
совместного  использования  информации  с  возможностью  диалога  между  людьми
независимо  от  того,  где  они  находятся  и  каково  расписание  их  работы.  Все,
подключенные к сети Интернет, имеют доступ к одной и той же информации и могут
принимать  более  продуманные  решения  при  разработке  учебных  программ,
обсуждении  результатов  учеников,  рассмотрении  региональных  и  федеральных
проектов и постановлений.

Актуализация проблемного обучения в целях повышения качества 
работы педагога

Юнкина Э.Г., учитель 1 категории
 МОУ СОШ №61 Орджоникидзевского района ГО г. Уфы

Время вносит коррективы в теоретическую схему. Одной из составляющих мою
деятельность  считаю  работу,  направленную  на  изменения  в  учебном  процессе  с
использованием проблемного обучения и ИКТ. Сочетание этих технологий позволяет
разрешить два противоречия, выделяемые мною в учебном процессе: 

1.  Между  возрастающим  объёмом  информации  и  ограниченными
возможностями  памяти  усвоить  её.  Разрешение  противоречия  -  работать  не  над
количеством  (объемом  информации),  а  над  качеством  (умением  работать  с
информацией); не заучивать, вводить понятия, а выводить осознанно. Планируемый
результат - повышение интенсивности труда в современном учебном процессе. 

2. Большим количеством знаний, получаемым учащимися при изучении разных
дисциплин  и  отсутствием общей системы,  затруднение  практического  применения
имеющихся  знаний.  Разрешение  противоречия  -  межпредметные  связи,
формирование  надпредметности.  Сохранить  высокий  уровень  научности  и
доступности  применения  знаний  из  смежных  с  биологий  предметных  областей  -
физики,  химии,  географии,  что  позволяет  использование  интерактивных  моделей
виртуальных лабораторий электронных образовательных ресурсов этих же дисциплин
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(например "Открытая физика"). Ожидаемый результат система общенаучных знаний,
умений,  навыков,  способов  их  получения  в  различных  видах  деятельности,
формирование научного мировоззрения учащихся.

На уроках использую проблемные вопросы,  простую и сложную кооперацию
(творческая  групповая  работа)  –  всё  это  органично  объединяется  в  урок-
исследование.  В  результате  с  первых  минут  учащиеся  включаются  в  активную
учебно-познавательную деятельность,  рассуждают,  исследуют,  делают  «открытия».
Они  умеют  определять  логические  отношения  между  понятиями,  выделять  их
существенные  признаки,  формулировать  вопросы  -  суждения,  определяют
противоречия в учебном материале, выдвигают гипотезы, проводят исследования по
их  доказательству,  аргументируют  опровержения  ошибочных  мнений,  делают
выводы. Используются уровневые задания, различные формы организации учебной
деятельности (индивидуальные, групповые с последующей рефлексией, коррекцией и
формулированием  общего  вывода).  Для  актуализации  знаний  применяю  задания,
ответ на которые является основой для выведения учащимися темы урока.

В процессе обучения биологии при решении проблемных биологических задач
важно привить учащимся поисковые умения. Прежде всего, это соотнесение данных в
условии  задачи  между  собой  и  с  вопросом  (требованием)  задачи;  соотнесение
каждого  шага  поиска  с  другими  и  с  вопросом  задачи;  постоянное  доказывание
необходимости и убедительности каждого суждения и операции; проверку полноты и
достаточности решения.

При этом важно, чтобы каждое умение стало привычкой, установкой учеников,
чтобы  они  не  представляли  себе  возможности  рассуждать,  давать  ответ  без
приведения  достаточных  доказательств.  В  старших  классах  важно  развивать
осознание  сути  этих  действий  и  постоянный  самоконтроль  (что  не  сделал,  что
упустил, где не соблюдена мера достаточности).

Чаще  всего  учащиеся  пересказывают  тексты,  лишь  слегка  преобразуя  их,
синтаксически  и  лексически,  но  не  по  смыслу.  Они  не  приучены  к  творческому
чтению  текста,  к  выходу  за  его  пределы.  Этому  нужно  учить.  В  любом  тексте,
несущем связную информацию, можно выделить несколько видов связей, различных
по степени  их  явной  выраженности.  Первый вид  связи  отличается  тем,  что  связь
очевидна  и  явно  выражена.  В  учебниках  таких  текстов  большинство.  Учащиеся
воспроизводят их достаточно легко.

Итак, особенностью таких уроков является:
формулирование вопросов - суждений (являющихся алгоритмом объединения

понятий в суждение), ориентированное на актуализацию усвоенных знаний и увязку с
информативным текстом, выводящее ученика на законы и категории диалектики;

 творческое  чтение,  требующее  дополнительной  справочной  литературы,  с
использованием  алгоритма  нахождения  и  разрешения  противоречий  в  учебном
материале;

выдвижение  гипотез,  задания  на  развитие  поисковых  умений,  на  проверку
решения исследовательских задач.

Основным  результатом  этой  деятельности  является  повышение  уровня
сформированности системного мышления (по результатам мониторинга, проводимого
на начало и окончание учебного года), интеллекта и способностей учащихся.
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Основными  достоинствами  этого  способа  являются:  1.  ориентация  на
творческий уровень развития ребенка; 2. универсальность алгоритма работы с любой
информацией - учебной и неучебной.

Это  способствует  расширению  и  углублению  содержания  образования  через
использование потенциала работы с понятиями, успешности и социализации ученика

Одно из них: повышение интенсивности труда в современном учебном процессе
осуществляется  за  счет  перегрузки  -  без  повышения  производительности  труда
учителя и учащихся.

«Аттестация современной школы сводится к единственному критерию: сознание
учащихся подводится или не подводится под компьютер.

Если  сознание  подводится  под  компьютер,  учащиеся  способны  будут
использовать фантастический рост производительности труда, который обеспечивает
компьютеризация (снятие  проблемы экологии).  Однако компьютер не в  состоянии
полностью устранить человека и общество (историческая ограниченность).

1. Человек. Компьютер не способен формировать понятия.
2. Общество. Компьютер не может задействовать диалектику труда».
В  настоящий  момент  наиболее  эффективно  использование  средств  ИКТ  для

достижения определенных педагогически значимых целей.
1.  Развитие  личности  обучающегося,  его  подготовка  к  комфортной

жизнедеятельности в условиях современного информационного общества массовой
коммуникации и глобализации.

2. Реализация социального заказа в условиях информатизации, глобализации и
массовой коммуникации современного общества.

3.  Интенсификация  всех  уровней  образовательного  процесса  системы
непрерывного образования.

Применение ИКТ инициирует:
а)  повышение  эффективности  и  качества  образовательного  процесса  за  счет

реализации уникальных,  с  точки зрения педагогических применений,  возможностей
ИКТ;

б) обеспечение побудительных мотивов (стимулов) к получению образования,
обуславливающих  активизацию  познавательной  деятельности  с  использованием
средств ИКТ;

в)  углубление  межпредметных  связей  за  счет  использования  современных
средств обработки информации при решении задач различных предметных областей;

г)  реализация  идей  открытого  образования  на  основе  использования
распределенного информационного ресурса.

Исходя из этого, в учебном процессе я выделяю два этапа:
1.  Выявление  и  разрешение  противоречий  в  учебном  материале,  выведение

нового понятия, теоретическая проверка его через родовое понятие.
2.  Проверка  выдвинутых  гипотез  опытным  путем  с  использованием

компьютерного моделирования.
Таким образом, не только развивается системное мышление, но и происходит

формирование  умения  получать  информацию  из  различных  источников,
обрабатывать и хранить её; формирование навыков исследовательской деятельности с
помощью  моделирования  работы  научной  лаборатории,  за  счет  предоставления
учащимся  возможности  управления  информационными  моделями  различных

216



объектов, явлений, процессов; повышение мотивации обучения за счет компьютерной
визуализации изучаемых объектов, явлений, управления изучаемыми объектами.

В качестве примера привожу обобщенную технологию ведения урока биологии.
Урок  построен  с  применением  способа  диалектического  обучения  учащихся

(СДО) и ИКТ.
Визуальной опорой урока является интерактивная нелинейная презентация. На

неё выведены все задания урока, модели виртуальной лаборатории, инструктивные
карточки по работе с ними, справочный материал, развернутое домашнее задание -
все  это  позволяет  экономить  время,  определить  индивидуальный  темп  работы,
организовать интерактивный диалог с компьютером. В течение урока заполняются
опорные  конспекты.  На  каждом  этапе  для  создания  проблемной  ситуации
используются вопросы-суждения и фронтальная рефлексия.

Подчеркивается экологическое значение изучаемого материала.
Для актуализации знаний (3-5 минут) применяется: индивидуальная работа за

компьютерами  с  отправкой  результатов  на  сервер  (это  позволяет  своевременно
корректировать степень помощи ученику).

Тиражируемость такого типа уроков высока, поскольку возможно использование
этого  алгоритма  при  любой  развивающей  технологии,  в  любой  дисциплине  с
использованием  различных  электронных  образовательных  ресурсов,
соответствующих  предметной  программе.  Перспективной  является  работа  по
созданию  долгосрочных  веб-страниц,  например,  в  рамках  регионального  курса
«Природа  и  экология  Башкортостана».  Учащиеся  расширяют  и  преобразуют  свои
знания,  получаемые из информационных источников,  Интернет и реальной жизни.
Каждый учащийся анализирует проблему, формулирует противоречия и предлагает
их разрешение, включая их в свою базу знаний по предметам, демонстрирует классу
свое понимание в виде презентации созданных веб-страниц.

Внеурочная деятельность,  целью которой является освоение различных видов
деятельности,  в  том  числе  и  формирование  ИКТ-компетентности  школьников,
проводится мною в рамках школьного кружка по информатике «Ступени».

Поскольку  внеурочная  деятельность  неразрывно  связана  с  деятельностью  в
урочное время, основываются они на общих принципах.

Планируемым  мною  результатом  освоения  содержания  среднего  (полного)
общего образования является совершенствование и расширение круга общих учебных
умений,  навыков  и  способов  деятельности,  необходимых  для  развития  и
социализации  учащихся.  В  рамках  школьного  кружка  формируются  навыки
информационно-коммуникативной деятельности. Это поиск нужной информации по
заданной теме в источниках различного типа. Извлечение необходимой информации
из источников, созданных в различных знаковых системах (текст, таблица, график,
диаграмма,  аудиовизуальный  ряд  и  др.),  отделение  основной  информации  от
второстепенной,  критическое  оценивание  достоверности  полученной  информации,
передача  содержания  информации  адекватно  поставленной  цели  (сжато,  полно,
выборочно). Перевод информации из одной знаковой системы в другую (из текста в
таблицу, из аудиовизуального ряда в текст и др.), выбор знаковых систем адекватно
познавательной  и  коммуникативной  ситуации.  Умение  развернуто  обосновывать
суждения,  давать  определения,  приводить  доказательства  (в  том  числе  от
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противного).  Объяснение  изученных  положений  на  самостоятельно  подобранных
конкретных примерах.

Создание проблемной ситуации с  целью возбуждения интереса  к теме урока.
Сообщение темы с мотивирующим приемом – один из наиболее простых методов
постановки учебной проблемы. Прием ″яркое впечатление″ заключается в сообщении
классу  интересного  материала,  захватывающего  внимание  учеников,  но  при  этом
связанного с темой урока. Так, например, при проведении интегрированного урока в
11 классе по теме «Экология и война» (экологические последствия первой мировой
войны), я начинаю урок с показа фотографий, отражающих события первой мировой
войны. Задаю вопрос: «Какое отношение имеет война к экологическим проблемам?»
И дальше на уроке мы выясняем экологические последствия первой мировой войны.

В 6 классе при изучении темы «Соцветия» показываю ученикам живые растения
ландыш  и  тюльпан.  Прошу  внимательно  посмотреть  на  их  цветки  и  ответить  на
вопросы: Чем они отличаются? Зачем растениям нужны соцветия?

Приёмы,  способствующие  развитию  познавательного  интереса  на  этапе
восприятия знаний и активизирующие деятельность учащихся.

- Прием новизны, предполагающий включение в учебный материал интересных
фактов,  сведений.  Например,  один  гектар  леса  в  течение  года  очищает  18  млн.
кубометров воздуха! Сколько цветков посещают пчёлы? Пчела посещает в среднем
12 цветков в минуту, 720 цветков в час, 7200 цветков за 10 часов своего рабочего дня.
Даже сравнительно слабая пчелиная семья может отправить в поле до 10000 рабочих
пчёл. Если принять условие, что все они будут собирать только нектар, то посетят они
не менее 72 миллионов цветков в день. Показателем познавательного интереса в этом
случае  является  особое  эмоциональное  воздействие,  наступившая тишина,  которая
свидетельствует  о  заинтересованности  только  что  услышанным.  Сведения  о
количестве  посещенных  пчёлами  цветков  вызывает  не  только  удивление,  но  и
восхищение.

-  Прием  семантизации,  в  основе  которого  лежит  возбуждение  интереса
благодаря раскрытию смыслового значения слова, названия.

Мать-и-мачеха.  Русский народ дал этому цветку меткое название. Возьмите в
руки листок растения. Нежный пушок, которым покрыты листья с нижней стороны,
ласково  прикасается  к  вашей  руке,  словно  мать  приголубила.  А  дотронешься  до
верхней стороны листа - холодно, мачеха.

- Прием значимости изучаемого материала, при котором создаётся установка на
необходимость  изучения  материала  в  связи  с  его  биологической,  хозяйственной
ценностью,  практической  значимостью  для  учащихся.  Например,  леса  называют
«зелеными  лёгкими»  планеты.  Ученые  подсчитали,  что  при  нынешних  темпах
вырубки  леса  будут  уничтожены  на  40%,  а  через  100  лет  они  будут  вырублены
полностью. Вырубка лесов влечет за собой исчезновение сотен тысяч животных и
растений, изменение климата и многие другие бедствия. Но не рубить лес нельзя, он
нужен для многих целей. Какой выход предлагаете вы из сложившейся ситуации?

Данный  прием  заставляет  учащихся  почувствовать  не  только  значимость
материала,  но  и причастность к  явлению.  Стимуляция познавательных интересов с
использованием приема значимости материала актуальна как для младших подростков,
так и для старших школьников. Однако занимательность и яркость изложения должны
быть  не  самоцелью,  а  всецело  подчинены  возбуждению  мыслительной  активности

218



учащихся.  Я  убедилась,  что  подобный  подход  к  изложению  нового  материала
укрепляет у учащихся интерес к учению, повышает любознательность и пытливость в
осмыслении изучаемых вопросов. На уроке создается своеобразная психологическая
«ситуация ожидания» (установка), когда учащиеся положительно настраивают себя на
восприятие новых знаний и стремятся к глубокому усвоению изучаемого материала.

- Приемы развития познавательного интереса на этапе осмысления изучаемого
материала. Основными приемами развития познавательного интереса, используемые
на этапе осмысления изучаемого материала, являются:

1) Постановка проблемного вопроса, создание проблемной ситуации. На уроках
в 8 классе я использую следующие вопросы:

• В фантастическом романе «Человек-амфибия» юноше Ихтиандру пересажены
жабры, которыми он дышит в воде. Какую физиологическую проблему, возникшую
после этой пересадки и не позволяющую выжить человеку-амфибии в воде, не учёл
автор романа?

• Щенка кормили только молоком. Будет ли у него выделяться слюна, если ему
покажут кусок мяса? Ответ поясните.

2)  Исследовательский  прием.  На  основе  проведенных  учащимися  опытов,
наблюдений и анализов литературных данных учащимся предлагаю самостоятельно
решить  познавательную  задачу,  сформулировать  вывод.  Так,  например,  на  уроке
биологии в 10 классе «Сходства и различия в строении клеток растений, животных и
грибов»  перед  изучением  нового  материала  я  обращаю  внимание  учащихся  на
высказывание Аристотеля: «Познание начинается с удивления», а затем предлагаю
им тоже удивиться, взяв в руки предметные стёкла, приготовить микропрепарат листа
элодеи,  выдержанный  под  искусственным  светом  и  рассмотреть  при  большом
увеличении.  Учащиеся  изучают  растительные  клетки  элодеи  под  микроскопом.
«Скажите, что вы видите? Почему клетки имеют зелёную окраску? - спрашиваю их.

В  результате  использования  проблемных вопросов  в  ходе  изучения  учебного
материала я убедилась, что они способствуют появлению у школьников удивления,
озадаченности,  интеллектуальной  активности,  эмоциональной  приподнятости,
стремления к узнаванию, более глубокому ознакомлению с предметом - состояний,
свойственных познавательному интересу.

Мне хочется, чтобы мои ученики были успешны в современном обществе, где на
первый план выходит умение получать информацию, ее преобразовывать и творчески
применять  для  исследовательской  и  практической  деятельности.  Курс  биологии  и
внеурочную  деятельность  я  использую  не  только  как  источник  знаний,  но  и  как
средство обучения методам и технологиям творческой деятельности.
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Оздоровительные технологии в руках опытного педагога
Валеева А.М., учитель начальных классов

МОУ лицей №107 Советского района ГО г. Уфа РБ
superalbina1@rambler.ru

Здоровые  дети  –  это  благополучие  общества.  Без  здорового  подрастающего
поколения нет будущего. Проблема сохранения здоровья – социальная, и решать ее
нужно на всех уровнях общества. 

Учебный  день  школьника  насыщен  значительными  умственными  и
эмоциональными  нагрузками.  Я  работаю  с  учащимися  1  класса,  которые  только
пришли в школу из детского садика, и школьная перегрузка, и долгое нахождение в
статистическом положении приводит к переутомлению детей. Но мне кажется, что
полностью избежать утомления от учебных перегрузок не удается, да и не нужно. Это
противоречит  не  только  педагогическим,  но  и  гигиеническим принципам,  так  как
только интенсивная, энергичная деятельность служит залогом полноценного развития
растущего  организма.  Нужно  строить  работу  так,  чтобы  возникающее  утомление
полностью  исчезало  в  последующий  период  отдыха.  Если  этого  не  происходит,
утомление накапливается и переходит в переутомление или к заболеванию. 

Утомление  обычно  проявляется  в  снижении  работоспособности,  которое
наступает  вследствие  выполнения  продолжительной  работы.  Я  понаблюдала  за
первоклассниками.  Например,  продолжительность  активного  внимания  у  них
составляет 15-20 минут. После 30-35 минут непрерывных занятий у них резко падает
работоспособность, интенсивность и качество выполненной работы резко снижается,
дети  начинают  отвлекаться.  Чтобы  это  все  устранить,  надо  оптимизировать  их
физическую, умственную и эмоциональную активность.  Для этого следует создать
условия для кратковременного отдыха, позволяющие переключиться на другие виды
деятельности,  использовать  всевозможные  средства  восстановления
работоспособности.  Но,  к  сожалению,  далеко  не  все  учителя  используют
оздоровительные  мероприятия  в  учебном  процессе,  а  это,  я  считаю,  делать
необходимо, чтобы учащиеся не уставали и могли работать на уроке в полную силу.
Поэтому  хочу  напомнить  о  некоторых  средствах  восстановления  умственной
работоспособности,  которые  я  применяю  в  своей  работе.  Это  физкультурные
минутки, физкультурные паузы, динамические перемены и другие.

Физкультурные минутки -  кратковременный перерыв на занятиях 1-3 минуты
для  проведения  физических  упражнений,  связанных  с  длительной  статистической
позой учащихся. Их цель - предупреждение утомления, восстановление умственной
работоспособности,  профилактика  нарушения  осанки.  Физкультурные  минутки
проводятся  на  начальном  этапе  утопления  на  8-20  минуте  занятия.  Упражнения
должны быть просты, интересны и знакомы учащимся, доступны для выполнения.

Физкультурные паузы - комплекс физических упражнений и игр, проводимых
между занятиями. Нужно проводить эти занятия в чистом, хорошо проветренном и
освещенном  помещении,  следить  за  физической  и  эмоциональной  нагрузкой,  не
допускать переутомления, следует заранее подготовить необходимое оборудование и
пособия.  Выполнять  упражнения  учащиеся  могут  самостоятельно  или  группами.
Длительность  5-8  минут.  Самостоятельный  способ  выполнения  физических
упражнений преследует цель научить учащихся целесообразно использовать время
между  занятиями  в  активном  движении.  Групповой  способ  проведения
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физкультурных  пауз  может  иметь  комбинированный  характер  и  состоять  из
комплекса физических упражнений, подвижных и музыкальных игр. Упражнения и
игры должны быть хорошо знакомы учащимся.

Динамические перемены – организованная форма активного отдыха на открытом
воздухе. Их обычно проводят после второго урока. Длительность – 35 минут.

Предлагаю некоторые формы проведения оздоровительных мероприятий. 
1. Общеразвивающие упражнения (упражнения для разных групп мышц)
2. Подвижные игры – их использование зависит от специфики урока, а также от

площади  классной  комнаты,  лучше  их  проводить  на  уроках  иностранного  и
башкирского языков, когда класс делится на подгруппы. Используются игры малой и
средней подвижности.

3. Танцевальные  –  эти  физкультурные  минутки  лучше  всего  проводить  под
детскую мелодию или можно также использовать классические произведения.

4. Ритмические – данные физкультминутки отличаются от танцевальных четким
исполнением элементов.

Практика показывает, что данная форма проведения физкультминуток повышает
эмоциональный  настрой  и  способствует  развитию  выразительности  в  движениях
учащихся.

5. Гимнастика для глаз – это специальные упражнения для укрепления мышц
век, улучшения кровообращения и расслабления мышц глаз, снятия утомления.

6. Физкультурно-спортивные – традиционная гимнастика под счет (бег, прыжки,
приседания и другие).

7. Двигательно-речевые  –  учащиеся  коллективно  читают  небольшие  веселые
стихи  и  выполняют  в  соответствии  с  текстом  движения.  Развиваются  творческие
способности самого учителя и развивается интерес учащихся к изучению того или
иного предмета.

8. Познавательные – способствуют развитию познавательных процессов. К ним
можно  отнести:  Дидактические  игры  с  движениями,  Двигательные  действия  и
задания, развивающие игры, гимнастка для ума, оригинальные движения, сюжетно-
ролевые игры, пантомимическая гимнастика. Для этого используются пальчиковый
кукольный  театр,  игрушки,  музыкальное  сопровождение.  Детям  нравится  такой
подход, они приучаются после окончания физкультпаузы вновь включаться в работу. 

На  родительских  собраниях  родителям  также  даются  рекомендации,  и
демонстрируется принцип применения оздоровительных мероприятий, что позволяет
избежать перегрузок при выполнении домашних заданий.

Особенно  полюбились  моим  первоклассникам  следующие  стишки  для
дыхательной гимнастики. Они забавно пыхтят:

Пароход плывет по речке,
И пыхтит он, словно печка.

(Обе ладони поставлены на ребро – пароход, большие пальцы подняты вверх –
труба. Дышим, пыхтим.)

Первоклассники осваивают новый вид деятельности – письмо, это дает большую
статическую  нагрузку  на  мелкие  мышцы  кисти.  Конечно,  важно  подобрать
правильную позу, хорошую ручку, но расслабляющая гимнастика – это самый верный
путь для снятия переутомления. 

Например. Выполни задание одной рукой:
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Этот пальчик хочет спать,
Этот пальчик лег в кровать, 
Этот пальчик чуть вздремнул,
Этот пальчик уж уснул,
Этот крепко, крепко спит.
Тише, мыши, не шумите,
Пальчики не разбудите.

Целенаправленное,  комплексное  использование  физкультурных  минуток,
оздоровительных  мероприятий  в  режиме  учебных  занятий  показывает  их
результативность,  содержательная  направленность  формирует  мотивацию  к
изучаемому предмету,  позволяет снижать утомляемость,  повышает эмоциональный
настрой,  а  это  в  свою  очередь  способствует  сохранению  и  укреплению  здоровья
наших учеников. Но самая главная задача учителя начальных классов – это привить
любовь к школьному труду, не отбить желание учиться, ведь ему долгих одиннадцать
лет придется «грызть гранит» знаний. Это значит не быть равнодушными, проявлять
внимание к каждому ученику.

О педагогических и информационных технологиях в современном 
образовательном процессе активизации творческого потенциала учащихся

Тагиров И.Х., директор ЦДО
Институт развития образования РБ

ilgamt@mail.ru
В настоящее время общество уже изменило свои приоритеты, возникло понятие

постиндустриального общества (общества информационного), оно в большей степени
заинтересовано в том, чтобы его граждане были способны самостоятельно, активно
действовать, принимать решения, гибко адаптироваться к изменяющимся условиям
жизни. 

Современное  информационное  общество  ставит  перед  всеми  типами  учебных
заведений и, прежде всего, перед школой задачу подготовки выпускников, способных:

 ориентироваться  в  меняющихся  жизненных  ситуациях,  самостоятельно
приобретая  необходимые  знания,  применяя  их  на  практике  для  решения
разнообразных проблем. На протяжении всей жизни иметь возможность найти в ней
свое место; 

 самостоятельно  критически  мыслить,  рационально  решать  возникающие
проблемы,  используя  современные  технологии;  быть  способными  генерировать
новые идеи, творчески мыслить; 

 грамотно  работать  с  информацией  (собирать  необходимые  для  решения
определенной проблемы факты, анализировать их, делать необходимые обобщения,
сопоставления с  аналогичными или альтернативными вариантами решения,  делать
аргументированные выводы); 

 быть  коммуникабельными,  контактными  в  различных  социальных  группах,
уметь работать сообща в различных областях, в различных ситуациях, бесконфликтно; 

 самостоятельно  работать  над  развитием  собственной  нравственности,
интеллекта, культурного уровня. 

При  традиционном  подходе  к  образованию весьма  затруднительно  воспитать
личность, удовлетворяющую этим требованиям. 
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В  создавшихся  условиях  естественным  стало  появление  разнообразных
личностно  ориентированных  технологий.  Они  были  призваны  обеспечить
необходимые условия для развития индивидуальных способностей обучаемого. Это:
технология раннего и интенсивного обучения грамоте, система поэтапного обучения
физике,  технология обучения математике  на  основе  решения задач и  т.п.)  с  одной
стороны. Узкоспециальных (“школа-парк”, Агрошкола и другие), либо альтернативных
(предполагающих  всестороннее  воспитание,  обучение  без  жестких  программ  и
учебников,  метод  проектов  и  методы  погружения,  безоценочную  творческую
деятельность учащихся).

Личностно ориентированные технологии, базирующиеся на основе активизации
деятельности учащихся и повышении эффективности учебного процесса

Перед учителем встают новые задачи: 
 Создание атмосферы заинтересованности каждого ученика в работе класса.
 Стимулирование  учащихся  к  высказываниям,  использованию  различных

способов выполнения заданий без боязни ошибиться, получить неправильный ответ и
т.п.

 Использование в ходе урока дидактического материала, позволяющего ученику
выбирать наиболее значимые для него вид и форму учебного содержания.

 Оценка деятельности ученика не только по конечному результату (правильно-
неправильно), но и по процессу его достижения.

 Поощрение  стремления  ученика  находить  свой  способ  работы  (решения
задачи), анализировать способы работы других учеников в ходе урока, выбирать и
осваивать наиболее рациональные.

 Создание педагогических ситуаций общения на уроке, позволяющих каждому
ученику  проявлять  инициативу,  самостоятельность,  избирательность  в  способах
работы; создание обстановки для естественного самовыражения ученика.

Наиболее  универсальными  являются  обучение  в  сотрудничестве,  метод
проектов, игровые технологии и дифференцированный подход к обучению. 

Эти  направления  относятся  к  так  называемому  гуманистическому  подходу  в
психологии и в образовании, главной отличительной чертой которого является особое
внимание к  индивидуальности человека,  его  личности.  Именно такое  направление
развивает  познавательные  навыки  учащихся,  дает  возможность  самостоятельно
конструировать  свои  знания,  ориентироваться  в  информационном  пространстве  и
развивать критическое и творческое мышление.  Быстрое развитие вычислительной
техники  и  расширение  её  функциональных  возможностей  позволяет  широко
использовать  компьютеры  на  всех  этапах  учебного  процесса:  во  время  лекций,
практических  и  лабораторных  занятий,  при  самоподготовке  и  для  контроля  и
самоконтроля степени усвоения учебного материала. Использование компьютерных
технологий  значительно  расширило  возможности  лекционного  эксперимента,
позволяя  моделировать  различные  процессы  и  явления,  натурная  демонстрация
которых в лабораторных условиях технически очень сложна либо просто невозможна.

Компьютеризация школ ускоряется, пополняется парк компьютеров, и. видимо,
в  ближайшее  время  оснащение  кабинетов  персональными  компьютерами  станет
вполне  реальным.  Большую  пользу  может  принести  использование  обучающих
программ,  ресурсов  Интернета  и  электронных  энциклопедий  для  расширения
кругозора  учащихся,  получения дополнительного материала,  выходящего  за  рамки
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учебника. Интернет-технологии помогают как учителю, так и ученику при изучении
какой-либо темы, предоставляя обширный учебный или методический материал. Во
время  урока  компьютер  целесообразно  использовать,  как  уже  указывалось,  для
активизации познавательной деятельности учащихся. 

В настоящее время уже имеется значительный список всевозможных обучающих
программ,  к  тому же сопровождаемых и методическим материалом,  необходимым
учителю. Естественно, каждая программа имеет свои недостатки, однако сам факт их
существования свидетельствует о том, что они востребованы и имеют несомненную
ценность.

В качестве одной из форм обучения,  стимулирующих учащихся к творческой
деятельности, можно предложить создание одним учеником или группой учеников
мультимедийной  презентации,  сопровождающей  изучение  какой-либо  темы  курса.
Здесь  каждый  из  учащихся  имеет  возможность  самостоятельного  выбора  формы
представления  материала,  компоновки  и  дизайна  слайдов.  Кроме  того,  он  имеет
возможность  использовать  все  доступные  средства  мультимедиа,  для  того,  чтобы
сделать  материал  наиболее  зрелищным.  Бесспорно,  что  в  современной  школе
компьютер не решает всех проблем, он остается всего лишь многофункциональным
техническим средством обучения.  Не  менее важны и современные педагогические
технологии  и  инновации  в  процессе  обучения,  которые  позволяют  не  просто
“вложить” в каждого обучаемого некий запас знаний, но, в первую очередь, создать
условия для проявления познавательной активности учащихся.

Обучающие  программы  и  компьютерные  модели,  виртуальные  лабораторные
работы,  создание  мультимедийных  презентаций  как  нельзя  лучше  подходят  для
совместной  работы  пар  или  групп  учащихся.  При  этом  участники  работы  могут
выполнять как однотипные задания, взаимно контролируя или заменяя друг друга, так
и отдельные этапы общей работы. 

Обучение  в  сотрудничестве  с  использованием  информационных  и
коммуникационных  технологий  не  требует  непосредственного  присутствия
участников  группы,  работа  может  производиться  дистанционно,  с  передачей
материалов и взаимным общением с помощью услуг Интернета. Это также поднимает
деятельность отдельных участников группы на качественно новую ступень, позволяя
привлечь к совместной деятельности и тех, кто по тем или иным причинам лишен
возможности непосредственного участия в работе группы.

Учитель  формулирует  тему  проекта  с  учетом  индивидуальных  интересов  и
возможностей ребенка, поощряя его к творческому труду. В этом случае учащийся
имеет возможность реализовать свой творческий потенциал, самостоятельно выбирая
форму  представления  материала,  способ  и  последовательность  его  изложения.
Компьютерное  тестирование,  как  и  любое  тестирование,  также  дает  возможность
индивидуализировать и дифференцировать задания путем разноуровневых вопросов.
К тому же, тесты на компьютере позволяют вернуться к неотработанным вопросам и
сделать “работу над ошибками”.

Компьютерное  моделирование  эксперимента  позволяет  каждому  ученику
выполнять  задание  в  удобном  для  него  ритме,  по-своему  менять  условия
эксперимента,  исследовать  процесс  независимо  от  других  учащихся.  Это  также
способствует  выработке  исследовательских  навыков,  побуждает  к  творческому
поиску закономерностей в каком-либо процессе или явлении.
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Обучающие программы предоставляют практически безграничные возможности
как  учителю,  так  и  ученику,  поскольку  содержат  хорошо  организованную
информацию.  Обилие  иллюстраций,  анимаций  и  видеофрагментов,  гипертекстовое
изложение  материала,  звуковое  сопровождение,  возможность  проверки  знаний  в
форме  тестирования,  проблемных  вопросов  и  задач  дают  возможность  ученику
самостоятельно выбирать не только удобный темп и форму восприятия материала, но
и позволяют расширить кругозор и углубить свои знания.

В  обучающих  программах изначально  реализована  идея  игры.  Звуковое  и
графическое  оформление  большинства  программ  (интерфейс)  позволяет  ребенку
воспринимать  их  как  “игры”.  Множество  игровых  ситуаций  и  заданий,
встречающихся  в  такой  программе,  делают  процесс  обучения  максимально
увлекательным. С большим интересом дети собирают своеобразную мозаику, каждый
элемент  которой  –  государство  на  политической  карте  мира,  под  руководством
виртуальной  учительницы  проводят  опыты  по  химии  и  физике.  В  программе  по
английскому  языку  можно  “подслушать”  диалог  чайной  посуды  в  буфете,
потренироваться в произношении новых слов.

Обучающие  программы  предоставляют  и  возможности  компьютерного
моделирования  опытов  и  экспериментов  в  игровой  форме.  Можно  самому
сконструировать  атом,  можно  увидеть,  как  возникает  невесомость  в  движущемся
лифте,  как  движется  броуновская  частица.  На  глазах ребенка  происходит  процесс
диффузии,  из  семени  развивается  растение,  развивается  промышленность  и
инфраструктура города и т.д. К тому же, если что-то не получилось, можно повторить
все  сначала.  Интересно,  например,  собирать  электрическую  цепь,  выбирая  из
виртуальных  ящичков  необходимые  элементы.  И  если  лампочка  “перегорела”  -
можно выбросить ее в “мусорное ведро” (тоже виртуальное) и взять другую, с иными
характеристиками. 

Тестирование с помощью компьютера также гораздо более привлекательно для
ученика, нежели традиционная контрольная работа или тест. Во-первых, ученик не
связан напрямую с учителем, он общается в первую очередь с машиной. Во-вторых,
тесты также могут быть представлены в игровой форме. При неправильном ответе в
ряде  школьник  может  услышать  смешной  звук  или  увидеть  неодобрительное
покачивание головы какого-нибудь забавного героя. А если тест успешно пройден –
ученику вручат виртуальный лавровый венок, в его честь зазвучат фанфары и в небе
вспыхнет салют. Естественно, что такое тестирование не вызовет у ученика стресса
или отрицательных эмоций.

Работа над проектом побуждает ученика не только к глубокому изучения какой-
либо  темы  курса,  но  и  к  освоению  новых  программ  и  программных  продуктов,
использованию  новейших  информационных  и  коммуникационных  технологий.
Несомненно,  что  здесь  решаются  многие  задачи  личностно  ориентированного
обучения.

Таким  образом,  современные  педагогические  технологии  в  сочетании  с
современными  информационными  технологиями  могут  существенно  повысить
эффективность образовательного процесса, решить стоящие перед образовательным
учреждением  задачи  воспитания  всесторонне  развитой,  творчески  свободной
личности.
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	Формирование культуры безопасного поведения школьника на дорогах как задача образовательных учреждений
	Асянова С.Р., Башкирский государственный
	педагогический университет им. М. Акмуллы
	Процесс усвоения человеком на протяжении его жизни социальных норм, правил, культурных ценностей того общества, которое выступает для индивида пространством его социализации. Данный процесс включает деятельность механизмов, обеспечивающих социальную адаптацию и интеграцию человека в общественную жизнь, освоение им социального опыта через механизмы подражания и интериоризации, воспроизведения и экстериоризации социального и индивидуального опыта. Фактически этот процесс управляется на основе целенаправленных влияний на поведение и деятельность человека различных воспитательных институтов общества, к числу которых относятся образовательные учреждения, семья, окружающая среда со своими регламентами жизнедеятельности. Указанные воздействия опосредуются активностью самой личности как субъектом процесса социализации.
	Пространство социализации или социальная среда выступает одновременно и условием и фактором разностороннего развития личности. Отметим особенный факт при этом подходе: когда речь идет об эффективности или, напротив, сдерживании личностного развития – причину необходимо искать прежде всего в социальной среде, в среде, которой каждый человек взаимообогащается благодаря социальным связям и отношениям с другими людьми.
	Среди множества факторов, накладывающих свой отпечаток на формирование личности, особое место занимают мезофакторы, к числу которых относятся тип поселения, этнокультурные и исторические условия, которые влияют на социализацию личности с особой интенсивностью. Этнокультурные условия оказывают влияние на процессы социального становления молодых людей через широкий спектр этнических традиций. Они формируются веками под влиянием природных, климатических, экономических, религиозных и других обстоятельств, условий. Эти традиции накладывают отпечаток на менталитет этноса, который усваивается каждым его членом с раннего детства.
	Все эти названные условия с разной степенью интенсивности оказывают влияние и на формирование культуры поведения личности на дорогах.
	Актуальность проблемы обеспечения безопасности детей на дороге связана с тем, что у ребенка отсутствует защитная психологическая реакция на дорожную обстановку, которая свойственна взрослым. За последние пять лет в Республике Башкортостан в 2913 автоавариях погибло 139 и травмировано 2938 детей. Основные причины сложившегося положения: отсутствие планомерной целенаправленной работы с детьми; безответственное отношение к проблеме детского дорожно-транспорт- ного травматизма со стороны родителей; несоблюдение мер безопасности при перевозках детей-пассажиров; недостаточно высокий уровень организации досуга подростков; недостаточное внимание к данной проблеме со стороны органов образования.
	Ситуация усугубляется сокращенным количеством часов, отведенных изучению правил дорожного движения, отсутствием во многих школах и дошкольных учреждениях необходимого количества методических материалов и наглядных пособий, соответствующего оборудования.
	Между тем, анализ статистических данных о состоянии детского дорожно-транс- портного травматизма показывает необходимость акцентирования внимания сотрудников автоинспекции, педагогов, родителей, общественности на такой приоритетной задаче, как охрана жизни и здоровья детей, обеспечение их безопасности на дороге. Решение этой задачи предполагает формирование у обучающихся устойчивых навыков безопасного поведения на улицах и дорогах с помощью изучения правил и их практической отработки в урочной и внеурочной деятельности.
	В Республике Башкортостан имеется богатый опыт организации и проведения различных мероприятий по предупреждению аварийности среди детей и подростков. Главным результатом этой работы является то, что в последние годы заметно сокращается количество дорожно-транспортных происшествий, совершенных по вине детей. Благодаря совместным мероприятиям удалось повлиять на дорожную статистику. Число погибших детей на дорогах республики в сравнении 2004 годом сократилось на 37,8%. Всего за 4 года (с 2004 по 2008 гг.) остались в живых 14 детей. На треть сократилось число детей, пострадавших в ДТП по собственной неосторожности. Эти показатели позволили сделать следующий вывод: научить и развить законопослушного ребенка гораздо легче, чем изменить сознание взрослого. Поэтому надежда школы и работников службы безопасности на дорогах на подрастающее поколение – детей знающих, цивилизованных, уважающих законы дороги.
	В воспитательной работе, в работе по пропаганде особого отношения к своему здоровью на дорогах нужен инновационный подход. Он направлен на решение следующих задач:
	– воспитательных, которые реализуются через привитие детям «чувства» улицы и ее опасности,
	– развивающих – развитие у детей познавательных процессов: внимания, воображения, логического мышления, памяти; обучение координации движений – безопасным действиям, знание которых необходимо для формирования навыков и полезных привычек правильного поведения на улице,
	– обучающих – восприятие детьми наглядных иллюстраций по тематике дорожной безопасности, сюжетных картиной с изображениями конкретных дорожных ситуаций, опасных и безопасных действий, что приобщает их к познанию и пониманию основ безопасности дорожного движения.
	С 2006 года в России работает Федеральная целевая программа по безопасности дорожного движения, с 2007 года в Башкортостане действует республиканская целевая программа. Госавтоинспекция совместно с отделом воспитания и дополнительного образования регионального Министерства образования республики ведет широкомасштабные мероприятия по сохранению жизни и здоровья юных пешеходов, водителей и их пассажиров. К началу нового 2009-2010 учебного года в Башкортостане действуют более 1800 отрядов ЮИД (отряды Юных инспекторов движения). Армия юных помощников Госавтоинспекция начисляет почти 22 тысячи мальчишек и девчонок. Занятия по изучению ПДД ведутся в 600 кабинетах по БДД, действуют 588 детских автоплощадок и 60 автогородков. Практически во всех школах и большинстве детских садов установлены уголки и информационные стенды, информирующие школьников, родителей и педагогов о работе по профилактике ДДТТ.
	В своей пропагандистской деятельности и информационно-разъяснительной работе среди населения эти службы и, прежде всего, в нашей опытной работе работники школ объясняют людям, что лучше учиться на чужих ошибках. В решении этих задач необходимо найти взаимопонимание с представителями СМИ, и со всеми, кто в полной мере осознает проблему и понимает, что решения можно добиться путем совместных действий.
	Опыт показывает, что если в работе достигается полная интеграция, удается проводить весьма эффективные акции: это и широкий спектр мероприятий в детских садах и школах, организуемых совместно с отделом воспитания и дополнительного образования Министерства образования Республики Башкортостан.
	Мы полагаем, что необходимо увеличить количество велосипедных дорожек для детей. К сожалению, они довольно часто наслаиваются на проезжую часть, становится понятным, что катание на велосипеде (причем, не только в городской черте, но и в сельской местности) – вовсе не развлечение. По правилам, помимо обязательного шлема, каждый велосипедист, какого бы возраста и комплекции он ни был, должен ориентироваться на дороге и подавать водителям знаки при соответствующих маневрах.
	В последние годы оправдали себя и световозвращающие материалы на одежде. Доказано, отражающийся свет фар на одежде человека, принудительно заставляет водителя снизить скорость. Если ребенок неожиданно выбегает на дорогу, необходимо, чтобы он был как можно более заметен для водителя. Поэтому повсеместно приветствуется использование в детской одежде элементов из световозвращающих материалов. Нашивные шевроны, различные наклейки, брелоки могут существенно повысить видимость ребенка на дороге и даже спасти ему жизнь. Финансирование в рамках республиканской программы «Безопасность дорожного движения» в 2007-2009 годах» позволило приобрести порядка двадцати тысяч фликеров, которые распространили по детским садам и школам республики. Параллельно шла и работа по по их пропаганде: на родительских собраниях проводились беседы со взрослыми о необходимости использования фликера ради безопасности самого ребенка. Организуя пропагандистские мероприятия, сотрудники ГАИ совместно со школами вручают фликеры пожилым участникам дорожного движения, которые также, в силу своих возрастных особенностей, довольно часто попадают в автодорожные происшествия.
	В нашей работе широко используются и сезонное усиление внимания на проблему формирования культуры поведения на дорогах. Считается, что август-сентябрь – самый тяжелый период для детей любого возраста. По статистике, автодорожные происшествия с участием несовершеннолетних в эти месяцы происходят в три раза чаще. А это значит, что родители детей обязаны быть в разы внимательнее и предупредительнее. При этом своим личным примером показывать образцовое поведение на проезжей части.
	Что же касается работы в этот период, то спектр мероприятий очень широк: это рассмотрение вопросов профилактики детского дорожно-транспортного травматизма на Комиссиях по безопасности дорожного движения, это участие в работе по приемке школ на их готовность обучения детей дорожной азбуке, это проверка эксплуатационного состояния улично-дорожной сети и технических средств организации дорожного движения. При всем этом особая роль принадлежит разъяснительной работе в автопредприятиях, гаражных кооперативах, где говорится о повышенном внимании к находящимся на дороге детям и обязательном применении ремней безопасности и специальных удерживающих устройств при перевозке детей. Положительное влияние оказывает и дислокация постов на первой неделе учебного года. Дополнительные силы и средства могут быть определены в местах расположения детских садов, школ и учреждений дополнительного образования.
	В формировании культуры поведения на дорогах неоценима роль агитационных, информационно-познавательных мероприятий. К примеру, республиканская акция «Посвящение в пешеходы», которая проводится в столице республики, участниками мероприятия являются школьники начальных классов. Выбор на них падает не случайно – это самый «аварийноопасный» возраст в первые дни учебного года.
	Формирование гражданско-правового сознания студентов в образовательном процессе вуза
	Габидуллин И.Ф.,
	кандидат юридических наук, доцент, директор Уфимского филиала ОГУ
	Система профессионального образования способствует наращению человеческого, личностного капитала, выражающегося в воспитанности человека, для которого важно наличие высокой гражданкой культуры и правового сознания, которая противостоит правовому нигилизму и не патриотичности личности. Показателем такого образования выступает мера свободы студента в сегодняшнем учебном процессе, мера его познавательной самостоятельности и самоактуализации, его действия и деятельность как гражданина.
	Результатом такой деятельности может стать изменение понимания «гражданско-правового образования». В новом переложении оно воспринимается как более сложное направление деятельности и охватывает все сферы социально-коллективной жизни, в том числе и непрерывное образование. Современное понимание гражданственности включает в себя сферу «объективной гражданственности» (институциональные и юридические аспекты статуса гражданина и механизмы его реализации), а также сферу «субъективной гражданственности» (индивидуальное или коллективное проявление солидарности с другими членами общества). Гражданско-правовое образование должно базироваться на развитии и реализации прав и ответственности гражданина, а формирование демократической гражданственности должно осуществляться в профессиональной школе и вне школы, в течение всей жизни, через накопление жизненного опыта. При таком подходе этот целенаправленный процесс становится элементом, характеризующим демократическое общество. Приобщение студентов к миру ценностей образования выступает основным направлением становления современного гражданина, который в данном процессе приобретает способности к самореализации во всех жизненных сферах, особенно в сфере приложения свои жизненных сил. Гражданско-правовая позиция личности, наличие ярко выраженного чувства патриотизма становятся определяющим и характеризующим всю траекторию построения общественных отношений личности, и ее самочувствие и ориентацию в социальном взаимодействии.
	Необходимо отметить, что проблема формирования гражданина на основе формирования в первую очередь его гражданско-правовой активности является предметом общей заботы государств всего мира.
	Основной идеей в области образования в Европе является создание открытого и динамично развивающегося пространства европейского образования с тем, чтобы предложить всем своим гражданам больше возможностей для доступа к знаниям, независимо от их возраста и социального положения. Поэтому общее образовательное пространство сегодня опирается на три измерения европейского образовательного пространства: знания, гражданственность, умения (табл. 1).
	Таблица 1
	Измерения европейского образовательного пространства
	Указанные изменения не только идут вместе, но и взаимообуславливают друг друга. В определенной степени это связано с тем, что за последние десятилетия Совет Европы в качестве центрального направления своей деятельности определил формирование демократической гражданственности. Этот длительный процесс состоит из нескольких этапов, которые приведены в интерпретации А.С. Гаязова [2, с. 35-36].
	На первом этапе (1949-1968) приоритетной задачей являлось становление и консолидация государств Западной Европы в противовес «Восточному блоку». Развитие деятельности происходило на уровне всех институтов Совета Европы, создавались программы по распространению знаний о правах человека и уважении европейских институтов. Изначально в этот период в школах предлагалось организовать гражданское воспитание, целью которого являлось развитие патриотизма в духе консолидации сил защиты. При этом подчеркивалось, что на международном уровне должен развиваться дух уважения и позитивных контактов между народами, институтами и культурами разных наций.
	Второй этап (1968-1980) характеризуется повышением роли общественности в осуществлении политики и в организации демократической жизни общества. Расширяется внешкольная сфера деятельности: образование взрослых, участие в деятельности предприятий, социально-культурная сфера, распространяются идеи плюрализма, уважения разнообразия, борьбы за мир, гуманитарной солидарности с жертвами конфликтов, катастроф и авторитарных режимов, возникают идеи международного гражданского дома и национального гражданского дома.
	Третий этап (1980-1989) характеризуется фундаментальным изменением концептуальных подходов в деятельности Совета Европы. Это было вызвано кризисом идеи о государстве благоденствия, исчезновением иллюзий о возможности с помощью государственного управления установить желаемую демократию, распространением идей защиты социально-культурных и экономических завоеваний. В этот период формируется концепция активного гражданского долга, т.е. активного участия граждан в местном управлении и солидарной деятельности. Распространяется альтернативный опыт решения проблем бедности, охраны здоровья, окружающего мира, жилья, развития образования. Солидарность понимается как основа современной гражданственности.
	С 1990 года по настоящее время стратегия деятельности Совет Европы в области образования определяется рядом новых факторов. Результатом такой деятельности стало то, что возникли новые движения в гражданском обществе: за демократическую безопасность (за функционирование демократических институтов, борьба с насилием, за неприкосновенность границ); за улучшение ситуации национальных меньшинств (уважение каждым государством прав национальных меньшинств), возникновение понятий «культурные права» и «поликультурная гражданственность» (борьба против социального исключения, обеспечение экономического роста и улучшение рыночной экономики, распространение новой парадигмы индивидуального развития и коллективного окружения, признание социальной и культурной идентичности).
	Образование такого порядка, ориентированное на формирование гражданско-правового сознания человека, может быть развернуто только в условиях гражданского общества. Существуют особые, системообразующие признаки социума, которые не могут не влиять на процесс формирования гражданско-правового сознания [1, с. 44], что приведено в таблице 2.
	Таблица 2
	Системообразующие признаки социума
	Необходимо обратить внимание на то, что среди функций гражданского общества особое место принадлежит функции трансляции накопленного социального опыта гражданско-правовых отношений подрастающим поколениям. В таком понимании гражданское общество – это «система обеспечения жизнедеятельности социальной, социокультурной и духовной сфер, их воспроизводство и передача от поколения к поколению, система самостоятельных и независимых от государства общественных институтов и отношений, которые призваны обеспечить условия для самореализации отдельных индивидов и коллективов, реализации частных интересов и потребностей».
	В условиях демократического государства гражданское общество имеет и другие функции: объединение свободных граждан с целью организации и управления их деятельностью посредством формальных и неформальных организаций, общественного настроения, мнения и других средств; социализация индивида, осуществляемая в трех сферах; деятельности, общении, самосознании, в процессе которой происходит становление личности гражданина, усвоение им ценностей, норм, установок, образцов поведения, присущих данному обществу; отстаивание и защита прав личности, поиск путей и средств упорядочения отношений гражданина и государства; с помощью гласности, свободы слова осуществление оценочной, нормативно- регламентирующей, контролирующей, координирующей функций, регулирующих общественные отношения; сохранение и обогащение общечеловеческих ценностей, гармонизация общего и особенного в существовании различных социальных групп, национальных культур; возвышение общечеловеческих интересов, путей прогресса, развития цивилизации над узкими интересами отдельных групп, индивидов, государств.
	Модернизация и совершенствование образовательного процесса, его научно-методическое обеспечение должно происходить в соответствии с учетом ценностных ориентаций всего студенчества, исходить из задач и приоритетов развития целостной системы профессионально-педагогического образования и ее подсистем в виде высшей и средней специальной. Образовательная деятельность, имеющая граждански наполненные установки, позиции, имеет большие педагогические возможности. Процесс формирования гражданско-правового сознания студента в образовательном процессе включают в себя следующие направления педагогической деятельности:
	– решение задачи качественного обновления и развития современной профессиональной школы в условиях ее непрерывной модернизации с ориентирами на формирование гражданско-правового сознания обучающихся;
	– стремление вывести профессиональную школу на европейский уровень, создать условия для обучения и воспитания в русле общечеловеческих, глобальных метаценностей с учетом общероссийской и региональной специфики формирования и деятельности образовательных систем;
	– обоснование необходимости формирования гражданско-правовой направленности воспитательной работы в системе профессиональной школы;
	– эффективное построение образовательного процесса по изначально заданной педагогической траектории в соответствии с определенной социальной миссией, ориентированной на формирование гражданско-правового сознания на основе разработанной программы.
	Проблема формирования гражданско-правового сознания – проблема, касающаяся развития всей мировой системы образования. Если ранее предметом общественной заботы было формирование гражданских качеств в их совокупности, то сегодня на первый план выдвигается проблема обеспечения компетентности личности в такой важной сфере как гражданско-правовая. С этим связан и имеющийся за рубежом опыт гражданского воспитания и формирования гражданско-правовой компетентности и сознания. К вопросам формирования и развития профессиональной компетентности специалиста отводится особое внимание зарубежных ученых (G. Moskowitz, R.L. Oxford, R.S. Scarcella, E.W. Stewick, E. Tarone, D. Yule). При этом важно одно: сегодня происходит активное смещение акцента к требованиям современного работника с формальных факторов его квалификации и образования к социальной ценности его личностных качеств (США, Англия, Германия, Франция и др.).
	Гражданское образование в европейских странах вводится в содержание школьного образования в качестве отдельного обязательного школьного предмета или факультатива («Граждановедение», «Гражданские отношения», «Человек и общество», «Политическое образование»). Основу этих программ составляют политико-правовые, нравственные знания, т.е. знания об обществе и человеке, которые помогают учащимся подготовиться к жизни в современном обществе. В Европе, особенно после принятия Плана действий на Десятилетие образования в области прав человека (1995-2004 гг.), усилился интерес к вопросам преподавания дисциплин в области прав человека. Основное в образовательных программах по правам человека состоит в развитии осознания учащимися всеобщих прав и свобод человека и подготовке их к защите этих прав посредством условий, обеспечиваемых демократическим сообществом.
	В Российской Федерации определились некоторые теоретические и методические разработки по проведению уроков мира, прав человека, по формированию миролюбия, как важного свойства личности. Московской школой прав человека (А. Азаров), Молодежным центром по правам человека (В. Луховицкий), движением «Педагоги за мир» (М. Кабатченко), издательством «Вита-Пресс» (А. Антонов) сделана попытка обобщить имеющийся в зарубежных странах опыт и адаптировать к условиям России. В Башкирском государственном педагогическом университете имени М. Акмуллы действует Центр «Культура мира» (руководитель – профессор А.С. Гаязов), который активно внедряет идею формирования правосознательного гражданина на основе выработки общечеловеческих культурных кодов деятельности. В составе Центра, который является нашей опытно-экспериментальной базой, исследованием различных сторон данной проблемы занимаются более 10 докторов и 20 кандидатов наук различных специальностей (педагоги, психологи, культурологи, филологи и др.), представители педагогической практики региона, установлены тесные связи с аналогичными научными сообществами зарубежных стран (Германия, Франция, Швейцария и др.).
	Результаты наших исследований показали, что на их основе можно сделать вывод о том, что изучение и освоение правовых знаний у обучающихся должны быть направлены и ориентированы на формирование конкретных умений, которые могут быть использованы в широкой гражданской деятельности и непосредственно в учебно-познавательной. Обучающиеся должны уметь:
	– создавать для себя нормы деятельности и поведения на основе действующих в обществе норм и правил, пользоваться или критически относиться к нормам, созданным другими, обществом и государством;
	– строить индивидуальную и коллективную деятельность в полном ее цикле и в соответствии с установками общества: постановка целей, анализ ситуации, планирование и проектирование, практическая реализация, получение готового продукта, анализ результатов, рефлексия и самооценка;
	– строить коммуникацию с другими людьми – выделять основной смысл текста, события, явления, соотносить со своим опытом и ценностями, т.е. придавать им и формировать свой личностный смысл;
	– вести диалог в паре, малой группе, учитывать сходство и разницу позиций, взаимодействовать с партнерами для получения общего продукта или результата;
	– ориентироваться во времени, уметь соотносить факты и события прошлого и настоящего с эпохой, временем и другими событиями, высказывать предположения о тенденциях;
	– понимать, создавать, сохранять, изменять уклад жизни малой группы, класса (группы), школы (вуза), города, области (республики), региона, страны;
	– занимать в соответствии с собственной оценкой ситуации, ценностями, целями различные позиции и роли, не противоречащие позиции других, и понимать позиции и роли других людей;
	– освоения способов критического мышления (выдвижение оснований для суждения, поиск и пути разрешения противоречий, выдвижение гипотез);
	– отбирать, перерабатывать и осмыслять информацию в сфере общественной жизни;
	– делать выбор позиции, роли, темы, объекта для гражданского действия;
	– проводить самооценку собственных знаний и умений, трудовых усилий, продвижений в своем развитии;
	– принимать решения, принимать ответственность на себя;
	– реализовывать индивидуальные и общественные права и обязанности;
	– использовать механизмы защиты прав человека на местном, региональном, государственном и международном уровнях;
	– устанавливать конструктивные отношения с людьми;
	– работать в группах и участвовать в дискуссии, слушать и слышать другого человека;
	– определять предвзятое мнение, стереотипы, предрассудки;
	– участвовать в дискуссии (толерантность, уважение к доводам собеседника вне зависимости от согласия или несогласия с ним).
	Такое образование может быть названо правовым, и оно представляет собой процесс целенаправленной передачи знаний, умений и формирование устойчивых навыков в области гражданско-правовой действительности, которые позволяют иметь не только теоретические представления об определенных юридических нормах жизни, законах страны, но и применять эти знания в практической деятельности.
	Таким образом, длительный и сложный процесс, включающий в себя гражданское и правовое воспитание, имеет ориентиры на формирование гражданско- правового сознания активного участника образовательного процесса.
	Литература:
	1. Беляев А.В. Социально-педагогические основы формирования гражданственности учащейся молодежи. Дис. ... д-ра пед. наук / Ставрополь, 1997. – 351 с.
	2. Гаязов А.С. Образование как пространство формирования гражданина. – М.: Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС, 2006. – 284 с.
	Интериоризация социально-нравственных ценностей как условие
	формирования конструктивно-педагогической компетентности студентов - будущих педагогов
	Арасланова А.Т., к.п.н., старший преподаватель
	кафедры педагогики БГПУ им М. Акмуллы
	Внедрение компетентностного подхода в профессиональное образование привело к изменениям в его содержании, формах и средствах. Практика последних десятилетий показала эффективность ориентации образования на формирование компетентности выпускника как целостного качества, диагностируемого по его различным проявлениям (компетенциям). В этой связи особую актуальность приобретает проблема формирования полифункционального специалиста, способного полноценно реализовать себя в самостоятельной жизни, личности творческой, инициативной, активной, предприимчивой. Полифункциональный специалист нового типа – специалист, обладающий рядом необходимых для его жизнеспособности в современном мире компетентностей – ключевых, базовых и специальных.
	Особую значимость для современного педагога имеет овладение им в период получения профессионального образования конструктивно-педагогической компетентностью. Обозначая характеристики конструктивно-педагогической компетентности, мы опираемся на определение понятия профессионально-конструктивной компетенции специалиста, которое предполагает сформированность таких его качеств, как критическое мышление, умение рационально оценивать различные позиции, способность к избирательному выбору пути жизненного и профессионального самоопределения, к творческой самореализации на основе активной гражданской позиции и системы социально-нравственных ценностей (Инновационная образовательная программа БГПУ им. М. Акмуллы). Одним из показателей сформированности конструктивно-педагогической компетентности является овладение специалистом системой ценностей социально-нравственного характера.
	Понятие «ценность» обозначает объекты и явления, их свойства, абстрактные идеи, воплощающие в себе нравственные идеалы и выступающие как эталоны должного.
	В типологии ценностей выделяют варианты ценностных систем: терминальные (ценности-цели) и инструментальные (ценности-средства) (М. Рокич); духовные, социальные и материальные (С.С. Бубнова, В.Ю. Крылов, И.Я. Яковлев); общечеловеческие и национальные (Г.Н. Волков, В.А. Караковский, Г.К. Селевко, В.А. Сластенин). К социально-нравственным ценностям относятся: ответственность, целеустремленность, толерантность, справедливость, гуманность.
	Исследователи-аксиологи Т.К. Ахаян, А.В. Кирьякова, С.Е.Матушкин, Н.Д. Никандров, В.А. Ядов пришли к выводу, что процесс интериоризации ценностей осуществляется путем создания таких педагогических условий, в которых через организацию соответствующих переживаний ребенка и воздействие на его мотивационную сферу осуществлялась бы собственная активная деятельность обучающегося, в процессе которой происходило бы осмысление общечеловеческих ценностей, перевод их во внутренний план, когда они, трансформируясь в убеждения личности, в свою очередь сами начинали бы выполнять функцию регулятора поведения и поступков.
	Определяя педагогические условия формирования социально-нравственных ценностей студентов - будущих педагогов, мы опирались на исследования А.В. Кирьяковой, которая считает, что процесс интериоризации ценностей включает ряд фаз:
	I фаза - присвоение ценностей общества личностью, она обеспечивает создание ценностного "образа мира";
	II фаза - преобразование личности на основе присвоения ценностей, это такой пе риод в развитии процесса ориентации, когда личность сосредоточивает внимание на себе, происходит самопознание, самооценка, формируется образ "Я";
	III фаза - прогноз, целеполагание, проектирование, что обеспечивает формирование "образа будущего".
	Обращаясь к ориентации студентов - будущих педагогов как процессу восхождения личности к ценностям, как процессу возвышения потребностей, мы убедились в необходимости соединения всех обозначенных элементов деятельности: поиска, оценки, выбора и проекции в единую цепочку ценностных механизмов, выделенных А.В. Кирьяковой, обеспечивающих весь цикл ориентации от побуждающей поиск потребности, которая при встрече с объектом поиска дополняется необходимостью оценки и выбора данного объекта как значимого, имеющего личностный смысл или в этом случае определяющего цель - проекцию, где и зачем необходима присвоенная ценность, или поиск продолжается на новом витке неудовлетворенной потребности. Своеобразная передача эстафеты потребности поиска, оценки - выбора и проекции есть процесс обретения личностью информации (знания) осознания - оценки (переживания) - выбора (присвоения) - и построения новой желаемой цели на основе затухания удовлетворенной потребности.
	Для реализации указанных ценностных механизмов у студентов - будущих педагогов и формирования социально-нравственных ценностей необходимо создать в образовательной среде вуза педагогические условия, к которым мы относим: создание ситуации нравственного выбора, способствующие активизации положительной субъектной позиции студента; реализацию диалогового взаимодействия субъектов образовательного процесса; разработка обучающимися собственной программы самовоспитания и самообразования.
	Нравственный выбор и связанные с ним приоритеты определяют жизненные позиции личности, поэтому важно то субъектное основание жизненных смыслов, которое студент вырабатывает сам через обретение нравственных знаний, их эмоциональное проживание, переживание в собственном опыте построения отношений с людьми и окружающим миром.
	Субъектная позиция личности – это активно-созидательное отношение к себе и реальности. Именно субъектная позиция составляет основу развития у него целостного «образа Я».
	Диалогическое взаимодействие субъектов образовательного процесса в высшей школе выступает побудительной основой самоопределения будущего педагога, источником его нравственного осмысления жизни в обществе.
	Самовоспитание и самообразование - деятельность человека, направленная на изменение своей личности в соответствии с сознательно поставленными целями, сложившимися идеалами и убеждениями. Отношение человека к своим потенциальным возможностям, правильность самооценки, умение видеть свои недостатки характеризуют зрелость человека и являются предпосылками организации самовоспитания и самообразования.
	Для оценки сформированности социально-нравственных ценностей у студентов - будущих педагогов были использованы критерии, показатели, а также уровни ценностных ориентаций (табл. 1).
	Таблица 1.
	Критерии и уровневые показатели сформированности социально-нравственных ценностей у студентов - будущих педагогов
	Показатели
	Уровни сформированности социально-нравственных ценностей
	высокий
	средний
	низкий
	Мотивационно-ценностный критерий
	Отношение к ценностям:
	ответственность, целеустремленность, толерантность, справедливость, гуманность.
	Высокая мотивация присвоения ценности личностью
	Нейтральное отношение к ценностям
	Индифферентное отношение к ценностям
	Когнитивный критерий
	Знания содержание ценностей:
	ответственность, целеустремленность, толерантность, справедливость, гуманность.
	знания глубокие, системные, личностно принятые.
	знания глубокие, но не системные;
	к знаниям не выработано личностное отношение
	посредственный уровень учебной успеваемости
	Поведенческий критерий
	Опыт ценностно- ориентированного поведения в ситуациях нравственного выбора
	Устойчивое нравственное поведение в ситуациях нравственного выбора
	Относительно устойчивое поведение в ситуациях нравственного выбора
	Неустойчивое поведение в ситуациях нравственного выбора
	С целью определения иерархии, сложившихся жизненных ценностей у студентов педагогического вуза нами было проведено тестирование по модифицированной методике М. Рокича. Ранжирование показало, что для респондентов приоритетными являются такие ценности как «материально обеспеченная жизнь»; «здоровье», «счастливая семейная жизнь»; «любовь», «образованность». Для выявления уровня сформированности компонента «Опыт» как ценностно-ориентированного поведения студентам предлагалось решить задачу в ситуации нравственного выбора. К примеру, группе из 25 студентов предлагаются 12 пригласительных билетов на посещение конкурса «Студенческая весна» или возникла необходимость проведать состояние здоровья педагога-ветерана. Задача преподавателя заключается в проведении анализа поведения каждого из участников группы.
	Реализация педагогических условий способствовала повышению эффективности формирования социально-нравственных ценностей: ответственность, целеустремленность, толерантность, справедливость, гуманность – которые являются основополагающими в определении конструктивно-педагогической компетентности специалиста.
	Литература:
	1) Ахаян, Т.К. Исследование аксиологических проблем воспитания учащихся [Текст] / Т.К. Ахаян. – СПб., 1996. – 98 с.
	2) Кирьякова А.В. Аксиологическая концепция ориентации личности в мире образования [Текст] / А.В. Кирьякова //. - Вестник ОГУ.- 1999.-№1.-С. 19-35.
	3) Никандров Н.Д. Ценности как основа целей воспитания [Текст] /Н.Д. Никандров // Педагогика.- 1998.- №3.-С.33-56.
	4) Сластенин, В.А. Педагогика: учебное пособие для студентов высших учебных заведений, обучающихся по педагогическим специальностям [Текст]/ В.А. Сластенин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов. – М.: Академия, 2007. – 260 с.
	5) Ядов В.А. О диспозиционной регуляции социального поведения личности [Текст] / В.А. Ядов // Методические проблемы социальной психологии. - М., 1975.
	Формирование компетентности самосовершенствования у будущих педагогов в образовательном процессе вуза
	Бахтиярова В.Ф.,
	к.п.н., доцент кафедры педагогики БГПУ им. М. Акмуллы
	bwenera2006@list.ru
	Современный этап развития нашего общества, изменения в сфере экономики, культуры и образования выдвигают в качестве важнейших задач обновления всех аспектов образовательной политики, ее нацеленность на повышение воспитывающего потенциала образования, формирование человека способного быть активным субъектом своего развития. В «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года» выделена проблема формирования профессионально-компетентной личности педагога, способного самостоятельно и творчески решать профессиональные задачи, осознавать личностную и общественную значимость педагогической деятельности, нести ответственность за ее результаты. Обществу сегодня нужны образованные, нравственные, творческие люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора. Усилия педагогов, психологов, социологов направлены на обновление и пересмотр содержания высшего образования, создание новых учебных планов, программ и учебников, совершенствование форм и методов обучения, разработку новых образовательных технологий.
	В этих условиях перед высшей школой стоит задача подготовки профессионально-компетентной личности педагога, способного к концептуальному мышлению, творческой деятельности и готового к самостоятельному управлению собственной профессиональной и познавательной деятельностью.
	Необходимость глубокого изменения образовательной сферы заключается не только в смене педагогической парадигмы, но и в кардинальном пересмотре ее содержательной и технологической основы, а также смене ценностных ориентаций в подготовке будущего педагога.
	В настоящее время проблема формирования личности студента педагогического вуза как специалиста, компетентного и способного к саморазвитию, достаточно широко представлена в работах отечественных исследователей. Зарубежными учеными стран Европейского союза обосновано введение в профессиональное образование помимо знаний, умений и навыков новых образовательных конструктов – компетентностей, компетенций, ключевых квалификаций.
	Несмотря на то, что система высшего образования за последние годы интенсивно развивается, ей присущ ряд недостатков, таких как технологическая необеспеченность формирования компетенций профессиональной деятельности, дисциплинарный характер образовательного процесса, авторитарный стиль управления, слабо выраженная профессионально-педагогическая направленность образовательного процесса, недостаточно полное использование потенциальных личностных возможностей бакалавров педагогики. Студенты испытывают трудности в освоении навыков рефлексии, целеполагания, планирования и осуществлении собственной деятельности по самосовершенствованию.
	При всей широте и многообразии современных исследований проблемы профессиональной подготовки будущего педагога проблема формирования компетентности самосовершенствования представляется недостаточно изученной.
	Сегодня образование должно обеспечивать человеку возможность идти в ногу со временем. Это касается и личной, и профессиональной сфер жизни. Присоединение России в сентябре 2003г. к Болонской конвенции обязывает нас к сближению системы высшего образования по качеству и организации с европейской, в рамках которой показатели качества профессионального образования определяются на основании компетентностного подхода.
	Интегральным показателем качества подготовки педагога в контексте компетентностного подхода служит его профессиональная компетентность, которая характеризует умение человека мобилизовать в конкретной ситуации полученные знания и опыт.
	В качестве целей-результатов образовательного процесса с позиций компетентностного подхода выступают принципиально новые образовательные конструкты – компетентности и компетенции. Для разделения общего и индивидуального будем отличать эти синонимически используемые часто понятия.
	Компетенция – включает совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов, и необходимых для качественной продуктивной деятельности по отношению к ним.
	Компетентность – владение, обладание человеком соответствующей компетенцией, включающей его личностное отношение к ней и предмету деятельности.
	Компетентность – это способность (умение) действовать на основе полученных знаний; это мера включенности человека в деятельность; это совокупность (система) знаний в действии.
	Под «компетентностью» чаще понимается интегральное качество личности, проявляющееся в общей способности и готовности к деятельности, основанной на знаниях и опыте, которые приобретены в процессе обучения и социализации и ориентированы на самостоятельное и успешное участие в деятельности.
	Результат профессиональной подготовки характеризуется с помощью понятия «профессиональная компетентность». Под профессиональной компетентностью специалиста понимается интегральная характеристика качеств личности, определяющая способность специалиста решать профессиональные проблемы и типичные профессиональные задачи, возникающие в реальных ситуациях профессиональной деятельности. Компетентность имеет деятельностный характер обобщенных умений в сочетании с предметными умениями и знаниями.
	Профессиональная компетентность представляет собой совокупность ключевой, базовой и специальной компетентностей.
	Ключевые компетентности необходимы для любой профессиональной деятельности. Они проявляются в способности решать профессиональные задачи на основе использования информации, коммуникации, социально-правовых основ поведения личности в обществе.
	Базовые компетенции отражают специфику определенной профессиональной деятельности. Для профессионально-педагогической деятельности базовыми могут быть компетентности, необходимые для построения профессиональной деятельности в контексте требований к системе образования на определенном этапе развития общества.
	Специальные компетенции отражают специфику конкретной предметной сферы профессиональной деятельности. Они рассматриваются в качестве реализации базовых компетентностей.
	Ключевые, базовые, специальные компетентности взаимосвязаны и проявляются в процессе решения важных профессиональных задач разного уровня сложности. Выделение трех групп компетентностей закрепляет общую часть содержания высшего образования как педагогических, так и непедагогических специальностей.
	В принятом Советом Европы определении пяти ключевых компетенций, которыми «должны быть освещены молодые европейцы», указывается на способность учиться на протяжении жизни в качестве основы непрерывного обучения в контексте как личной профессиональной, так и социальной жизни (5).
	Разработчики «Стратегии модернизации содержания общего образования» предлагают разграничение компетентностей по сферам, полагая, что в структуре ключевых компетентностей должна быть представлена «компетентность в сфере самостоятельной познавательной деятельности, основанная на усвоении способов приобретения знаний из различных источников информации, в том числе внешкольных».
	Зимняя И.А., проанализировав предлагаемые многими авторами трактовки компетентности, определяет 10 основных ключевых компетентностей, которые можно разделить на 3 группы, одной из которых являются компетенции, относящиеся к самому человеку как личности, субъекту деятельности, общения. К этой группе относятся и компетенции самосовершенствования, саморегулирования, саморазвития, личностной и предметной рефлексии; смысла жизни; профессионального развития (3).
	Хуторской А.В. к разряду ключевых компетенций также относит компетенции личностного самосовершенствования, которые направлены на освоение способов физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции и самоподдержки. Реальным объектом в сфере данных компетенций выступает сам ученик. Он овладевает способами деятельности в собственных интересах и возможностях, что выражается в его непрерывном самопознании, развитии необходимых современному человеку личностных качеств, формировании психологической грамотности, культуры мышления и поведения. К данным компетенциям относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура. Сюда же входит комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности личности (4).
	Таким образом, компетентность самосовершенствования присутствует в ряду ключевых компетенций вне зависимости от того, какой автор их рассматривает. Проведенный теоретический анализ философской, психологической, педагогической и научно-методической литературы по проблеме исследования позволил уточнить сущность понятия «компетентность самосовершенствования», которая заключается в способности и готовности поступательного развития педагога в ходе самообразования, самовоспитания и рефлексии.
	Существуют различные точки зрения на то, что включает понятие компетентность. В.В. Краевский и А.В. Хуторской, например, считают, что помимо знаний, компетентность в определённой области - это обладание способностями, позволяющими обоснованно судить об этой области и эффективно действовать в ней. И.А. Зимняя вводит в понятие компетентности интеллектуально и личностно обусловленный опыт социально-профессиональной жизнедеятельности человека. В.А. Болотов, В.В. Сериков выводят на первый план опыт личности и считают, что по своей природе компетентность является продуктом обучения, но не прямо вытекает из него, а является следствием саморазвития индивида (1).
	В российской теории образования основные положения компетентностного подхода в образовании были сформулированы в «Стратегии модернизации содержания общего образования» (2001). В частности, подчеркивалось, что понятие компетентность шире понятия знания или умения, или навыка, оно включает их в себя; понятие «компетентность» включает когнитивную, операциональную, технологическую, мотивационную, этическую, социальную и поведенческую составляющие.
	Рассматривая компетентность самосовершенствования бакалавров педагогики как единство ее составляющих, мы выделяем следующие компоненты данной компетентности будущих педагогов: мотивационно-ценностный, когнитивный, поведенческий.
	Одним из наиболее значительных факторов любого образовательного процесса является мотивация студентов. Основанием для выделения мотивационного компонента послужило положение о том, что деятельностный аспект любого основания личности побуждается и регулируется системой мотивов, выражающих осознанное отношение к деятельности. Мотивация - движущий фактор учебной деятельности, поэтому для успешного формирования компетенции самосовершенствования нам представляется необходимым формирование мотивационного компонента.
	Мотивационно-ценностный компонент включает в себя внутренние (осознанные и неосознанные) потребности к познанию, получению новой информации, овладению новыми умениями в соответствии с современными требованиями к учителю, а также ценностные ориентации, на основе которых строится поведение индивида в ситуациях реальной профессиональной деятельности: мобильность, адаптивность, восприимчивость, открытость к освоению нового, взаимодействию, принятие нового, самопринятие, толерантность, субъектность, и т.д.
	Когнитивный компонент включает в себя совокупность знаний, умений и навыков, способов деятельности, необходимых для познания действительности. В состав данного компонента входят методологические знания, общеучебные (надпредметные) знания и умения (учебно-логические, учебно-организационные, учебно- информационные, учебно-коммуникативные).
	Поведенческий компонент проявляется в реально осуществляемых действиях, направленных на самосовершенствование, в познавательной активности, в участии в исследовательской и проектной деятельности, в качественном выполнении заданий СРС, в выборе заданий, вызывающих проблему, в построении и реализации планов самосовершенствования и т.д.
	Выделяют следующие уровни сформированности компетентности самосовершенствования: элементарная грамотность (начальный), функциональная грамотность (средний), компетентность (высокий) (2).
	Анализ результатов диагностического обследования студентов-бакалавров педагогики 1-2 курсов БГПУ им. М. Акмуллы позволил сделать вывод о том, что большинство из них имеют начальный (68,7%) и средний (22,3%) уровень сформированности рассматриваемой компетентности. Низкие показатели, выявленные в мотивационно- ценностном критерии, выражались в недостаточной мотивации к самосовершенствованию, в непонимании целей и задач самосовершенствования, его значимости, отсутствии потребности выстраивать программу самосовершенствования на основе проблемного анализа и рефлексии личного опыта. Начальный уровень сформированности компетентности самосовершенствования в когнитивном критерии выражался в недостаточном владении общеучебными умениями. Студенты не владели в достаточной степени учебно-организационными, учебно-коммуникативными, учебно- информационными умениями, позволяющими ставить цели самосовершенствования, разрабатывать программу собственного развития, оценивать уровень соответствия собственной профессиональной подготовки требованиям стандарта и современности, получать, обрабатывать и анализировать информацию о качестве собственного образования, прогнозировать тенденции изменения обученности, оценивать результаты собственной учебной деятельности и намечать ход дальнейших действий по целеполаганию, отбору содержания, выбору методов, форм самосовершенствования. В поведенческом критерии низкие показатели объяснялись отсутствием готовности к самосовершенствованию, отсутствием опыта самосовершенствованию на основе анализа явлений и событий.
	В ходе исследования образовательного процесса нами выявлены недостатки в его реализации, не позволяющие формировать компетентность самосовершенствования у бакалавров педагогики на должном уровне. Недостаточное использование самооценивания не позволяет обеспечить становление рефлексивных умений студентов. Как правило, в ходе текущего, промежуточного, итогового и отсроченного контроля результаты учебного руда студентов оцениваются преподавателем, очень редко используется взаимное оценивание.
	При оценивании преподаватели отдают приоритет нормативному оцениванию, объективному результату учебной деятельности студентов, не учитывая в должной степени функциональную оценку - субъективный результат, выражающийся в значимости итога работы для данного студента, субъективной удовлетворенности результатом, его психологической цене (расходе его усилий, соотношение возможностей студента и его реальных успехов, сопоставление способностей студента и усилий при выполнении данного задания).
	В большинстве случаев преподаватель является транслятором знаний, в то время как в условиях повышения объема часов, отводимых на самостоятельную работу, функция педагога должна измениться на консультативную, направляющую.
	В целях совершенствования образовательного процесса в учреждении высшего педагогического образования на основе системно-деятельностного подхода нами была разработана структурно-функциональная модель процесса формирования компетентности самосовершенствования будущих учителей.
	Мотивационно-целевой компонент модели формирования компетентности самосовершенствования предусматривает формирование мотивационно-ценностного, личностного отношения к овладению комплексом знаний и умений, осознание студентами значимости самосовершенствования, эмоциональное личностное принятие такой профессиональной позиции, при которой самообразование станет неотъемлемой, обязательной составляющей их профессиональной деятельности. Содержательно- процессуальный компонент модели предполагает формирование у будущих учителей педагогических и методологических знаний, постепенное овладение комплексом общеучебных и специальных умений. Результативно-оценочный компонент предполагает анализ результатов, коррекцию, выявление уровней сформированности компетентности самосовершенствования на основе выделенных критериев и показателей. Данные компоненты модели во взаимодействии раскрывают организацию процесса формирования компетентности самосовершенствования бакалавров педагогики. Под результатом функционирования рассматриваемой модели мы понимаем определенный уровень сформированности компетентности самосовершенствования бакалавров педагогики. Данная модель является основой формирования компетентности самосовершенствования бакалавров педагогики в образовательном процессе педагогического вуза.
	Успешной реализации модели и, соответственно, формированию компетентности самосовершенствования бакалавров педагогики способствуют выявленные и теоретически обоснованные нами в ходе теоретического анализа психолого- педагогической литературы и изучения педагогической деятельности педагогические условия. Эти условия, при которых формируется компетентность самосовершенствования, отражают процессуальный компонент образовательного процесса: использование в ходе текущего, промежуточного, итогового и отсроченного контроля наряду с оцениванием и взаимным оцениванием самооценки, обеспечивающей становление рефлексивных умений студентов; создание ситуации успешности студентов; выполнение преподавателем функции тьютора в обучении.
	Вовлечение студентов в процесс самооценивания обеспечивает целенаправленное формирование умений студентов анализировать и оценивать результаты собственной деятельности, видеть ошибки, намечать цели и программу самосовершенствования. В ходе совместного анализа и оценки выполненной работы как со стороны преподавателя, так и со стороны студента ведется обсуждение затруднений, дается содержательная и развернутая характеристика результатов учебной деятельности, анализируются достоинства и недостатки выполненной работы. Это позволяет студенту соотносить его оценку достижений с оценкой преподавателя и своевременно ее корректировать.
	Формированию мотивов будут способствовать создание успеха на основе использования портфеля индивидуальных достижений. Ситуация успеха не возникает там, где допускается сравнение одного студента с другим, сопоставление одной группы с другой: развитие личности протекает неравномерно и кто-то при таком сравнении всегда будет проигрывать, отставать, и соответственно, будет лишен замечательного ощущения своей силы и личностного успеха. Повысить низкую мотивацию и результативность формирования компетентности самосовершенствования студентов педагогического университета можно с помощью портфолио - накопительной оценки. При использовании портфолио приоритетным является не оценка количества знаний, умений, навыков, а оценка усилий, затрачиваемых тем или иным студентом на их овладение. Порфтолио обеспечивает индивидуализацию обучения и создает условия контроля за формированием компетентности самосовершенствования студентов. При этом оценка деятельности студентов определяется сравнением настоящего уровня достижения с прежними успехами.
	Изменяется функция преподавателя из транслятора знаний и опыта в тьютора. Тьютор – не тот, кто передает знание, пусть даже добытое в результате самообразования, но тот, кто передает опыт Учения. В дидактике тьютор – это позиция, сопровождающая, поддерживающая процесс самообразования, индивидуальный образовательный поиск, осуществляющая поддержку разработки и реализации индивидуальных образовательных проектов и программ. Преподаватель в роли тьютора определяет учебный потенциал группы, диагностирует начальное и текущее состояние студентов, обеспечивает принятие студентами учебных задач, проблем, вовлекает студентов в процесс совместного целеполагания. В функции преподавателя тьютора входит также создание комфортной и безопасной атмосферы в группе, поддержание мотивации, выявление индивидуальных проблем студентов, организация работы студентов с кейс-стади, обучение студентов навыкам рефлексии, организация дискуссий и других интерактивных форм взаимодействия, обучение студентов навыкам самостоятельной работы, контроль динамики изменения студентов от занятия к занятию. В ходе регулярно проводимых консультаций тьютор оказывает помощь студентам при построении индивидуальной программы развития, помогает анализировать студентам собственную деятельность, свои сильные и слабые стороны, учит анализу своих успехов и ошибок.
	В ходе освоения студентами учебных курсов, выстроенных в соответствии с логикой формирования компетенции, происходит восхождение студентов от элементарной грамотности к компетентности самосовершенствования.
	Реализация на практике данных педагогических условий привела к изменениям сформированности компетентности самосовершенствования бакалавров педагогики по всем критериям. Это выражалось в том, что у большинства студентов сформировался высокий уровень мотивации, появилось осознанное отношение к овладению компетентностью самосовершенствования, произошла переориентация студентов на осмысление ценности самосовершенствования с точки зрения его образовательной и социальной значимости, появилось стремление проектировать будущую педагогическую деятельность. Изменения в когнитивной сфере проявились в систематизации знаний и представлений о необходимости, методах и формах самосовершенствования. В высказываниях студентов указывалось на особую востребованность данной компетентности в современном обществе. Большинство студентов правильно разрабатывали план самообразования, выбирали необходимые направления самосовершенствования, осуществляли самообразование, анализировали достигнутые результаты, соотносили полученные результаты с нормами, прогнозировали.
	Для установления факторов, стимулирующих и препятствующих формированию компетентности самосовершенствования у бакалавров педагогики, был проведен дополнительный опрос. Обобщив данные опроса, мы сделали вывод, что среди препятствующих формированию компетентности самосовершенствования факторов наиболее часто назывались собственная инерция, разочарование в результате имевшихся ранее неудач, состояние здоровья, недостаток времени, неадекватная обратная связь с членами коллектива и преподавателями, то есть отсутствие объективной информации о себе.
	Среди факторов, стимулирующих формирование компетентности самосовершенствования студентов, наиболее часто назывались новизна деятельности, условия работы и возможность экспериментирования, занятия самообразованием, интерес к учебе возможность получения признания в коллективе, пример и влияние преподавателей.
	Учет данных факторов также поможет повысить эффективность процесса формирования компетентности самосовершенствования.
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	Формирование отношения к здоровью как к компоненту общей культуры человека
	Гаязова Г.А.,
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	Воспитание межличностной толерантности студентов в педагогическом коллективе как компонента конструктивно-педагогической компетентности
	Нуртдинов Э.Р.,
	аспирант кафедры педагогики БГПУ им. М. Акмуллы,
	Eldar-nr@mail.ru
	Современный рынок труда диктует свои требования в подготовке выпускников. Руководитель организации знает, что климат в коллективе, его сплоченность, лояльность, профессионализм и личностные качества сотрудников оказывает непосредственное влияние на трудоспособность самих сотрудников и эффективность работы организации в целом. Психологи утверждают, что процесс адаптации нового сотрудника в организации может продлится 18 месяцев. Процесс интеграции в коллектив будет протекать менее болезненно, если молодой специалист продемонстрирует высокий уровень развития толерантного поведения в данном коллективе. Этим обосновывается необходимость подготовки студентов к толерантному поведению в педагогическом коллективе.
	Толерантность всегда считалась достоинством человека. Толерантность характеризуется терпимостью к различиям среди людей, умением бесконфликтно жить в социуме, успешно вступать в коммуникативное взаимодействие. Толерантность является одним из необходимых условий эволюции демократии и прав человека. Интолерантность в полиэтническом, поликонфессиональном, поликультурном обществе приводит к дискриминации прав человека, насилию над людьми и вооруженным противостояниям.
	Интолерантность всегда присутствовала в истории жизни человечества. Она была и есть причиной многих войн, религиозных преследований и идеологических противостояний.
	Потребность в воспитании межличностной толерантности студентов в педагогическом коллективе объясняется тем, что, попадая в уже сложившийся коллектив, молодому специалисту необходимо демонстрировать навыки и умения толерантного общения и взаимодействия с учащимися, родителями школьников, коллегами и администрацией. Для того чтобы осознанно проявлять такое поведение, толерантность должна присутствовать в качестве компонента личности. Толерантность следует рассматривать как качество личности, компетенцию.
	Компетентностный подход, являющийся на сегодняшний день приоритетным в высшей школе, подразумевает, что современный специалист не только владеет определенными знаниями, умениями и навыками, но и является человеком с определенным, уникальным жизненным опытом, с присущими ему личностными качествами. В ходе профессионально-педагогической подготовки у студентов формируются универсальные и профессиональные компетенции. Одной из важнейших является конструктивно-педагогическая. Конструктивно-педагогическая компетентность характеризуется сформированностью таких личностных качеств специалиста, как критическое мышление, толерантность, умение рационально оценивать различные позиции, способность к избирательному выбору пути жизненного и профессионального самоопределения, к творческой самореализации на основе активной гражданской позиции и системы социально-нравственных ценностей [2]. Проблему воспитания толерантности студентов в педагогическом коллективе мы рассматриваем в ключе формирования конструктивно-педагогической компетентности.
	Современная наука располагает определенным багажом знаний по данной проблеме (А.Г. Асмолов, Б.З. Вульфов, Л.Ф. Гайсина, Н.А. Гамова, З.Т. Гасанов, Б.С. Гершунский, М.Н. Губогло, Ю.В. Гусев, Л.М. Дробижева, О.В. Исаева, В.В. Колесов, В.П. Комаров, О.Н. Лозовая, Л.И. Паина, К.М. Фопель).
	Однако, как показал анализ научной литературы по проблеме, до настоящего времени еще не сложилась единая точка зрения относительно содержания и сущности процесса воспитания межличностной толерантности студентов в педагогическом коллективе. Таким образом, проблема исследования заключается в поиске и обосновании адекватных теоретико-методических оснований процесса воспитания толерантного поведения студентов в педагогическом коллективе.
	На сегодняшний день становится важным понимание, что в поликультурном обществе необходимо научиться находить гармонию взаимоотношений, без которых это многообразие становится опасным для человека и его будущего. Потребность в человеке с чувством собственного достоинства, ориентированным на сотрудничество, взаимопомощь и диалог приобретает особую значимость.
	Умение жить в рамках культуры согласия и терпимости, разумных ограничений потребностей представляется исключительно важным и основополагающим условием становления этики глобальных связей и отношений, объединяющих человечество. В декларации ЮНЕСКО отмечено, что толерантность – это утверждение и признание многообразия культур нашего мира, форм самовыражения и способов проявления человеческой индивидуальности. Таким образом, толерантный человек демонстрирует способность к сочувствию, эмпатию, принятие других такими, какие они есть, и способен вступать во взаимодействие. Отсюда следует, что умение толерантного поведения в педагогическом коллективе является составной частью личности студента как будущего специалиста, выступает важнейшей компетентностной составляющей его профессионального развития и формирования.
	Многие молодые люди зачастую не готовы к толерантному общению, которое могло бы привести их взаимоотношения к сотрудничеству и межличностному взаимопониманию. Определенной части современной студенческой молодежи, наряду с высотой мировоззренческих устремлений и духовного поиска, характерны такие психологические особенностей, как скрытность, замкнутость, эмоциональная незрелость, социальная внушаемость, культурно-национальные предубеждения.
	Заметим также, что в основе трудностей межличностного общения всегда лежит конкретная причина, к примеру, непонимание партнера по общению, обида и т.д. Причинами затруднений общающихся могут также служить недостаточная коммуникация. При этом любое следствие возникших трудностей в межличностном общении студентов определяет уровень их сложности. По степени усложнения, это может быть непонимание, недоверие, враждебность. При этом у субъектов общения наблюдаются соответствующие психические состояния: недоумение, неудовлетворенность, раздражительность.
	Для толерантной коммуникации в педагогическом коллективе необходимо понимать ее структуру, процессы, динамику. В каждом отдельно взятом коллективе эти процессы могут проходить со своей неповторимой особенностью. К числу факторов, препятствующих формированию положительного психологического климата, относят конфликты, или "климатические возмущения", в педагогическом коллективе. Конфликт большинством специалистов рассматривается как резкое обострение противоречий, возникающих в сфере непосредственного общения людей.
	Молодой специалист, обладающий таким качеством личности, как толерантность в общении, является более гибким, адаптивным, и, следовательно, компетентно реализует свои профессиональные функции.
	Разрабатывая модель формирования межличностной толерантности студентов в педагогическом коллективе, мы опираемся на сущностные особенности моделирования в педагогических исследованиях и далее рассматриваем модель воспитания толерантного коммуникативного взаимодействия студентов в педагогическом коллективе как способ организации составляющих элементов. Элементы нашей модели отражают структурную взаимосвязь отдельных блоков. Блоки, в свою очередь, направлены на эффективное решение и реализацию воспитательных задач.
	Структурно-функциональная модель воспитания толерантного коммуникативного взаимодействия студентов в педагогическом коллективе состоит из следующих компонентов: цель, базовый методологический подход, принципы, задачи, педагогические условия, приоритетный функционал практической реализации, формы и методы, компоненты и критерии, результат.
	В данной статье, рассмотрим описание некоторых блоков нашей модели. Итак, целью нашего исследования является воспитание толерантного коммуникативного взаимодействия студентов в педагогическом коллективе, гуманистический подход используем как базовый методологический подход. Выделим принципы, на которых основано наше исследование – это принципы гуманизма, толерантности, диалога и взаимодействия внутри коллектива, нравственности и ценности субъектов коммуникативного взаимодействия. Задачами исследования являются формирование когнитивной целостности взглядов о толерантном коммуникативном взаимодействии в педагогическом коллективе, ратификация позитивного мировоззрения относительно ценностей и различных особенностей других людей, формирование умений и навыков взаимодействия с различными представителями педагогического коллектива, формирование компетенции толерантного коммуникативного взаимодействия, как качество личности.
	В заключение обозначим, что современный вуз является для студентов местом, где они не только приобретает определенные знания, умения и навыки, но учатся и взаимоотношениям, включая такую важную ее составляющую, как толерантное коммуникативное взаимодействие в педагогическом коллективе. Сегодняшний студент, закончив обучение в вузе, получив диплом и устроившись на работу, будет проводить по 8 часов ежедневно в коллективе, и вступать во взаимодействие с ее членами. Молодой специалист с выработанными компетенциями, в частности, толерантный в коммуникативном взаимодействии имеет преимущество. Поэтому мы считаем, что данное исследование является актуальным и организуя образовательный процесс, необходимо учитывать особенности данного феномена. Однако решение этой задачи требует дальнейших, активных изысканий.
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	Экспорт образовательных услуг как направление развития современного высшего образования

	Быкова Т.Л., к.т.н., доцент,
	Уфимский нефтяной государственный технический университет
	Кардинальные изменения социально-экономических ориентиров общества в сфере духовных и материальных ценностей, необходимость решения профессиональной школой проблемы подготовки подрастающих поколений к жизни в условиях, обеспеченных мировыми и Европейскими ориентациями на профессиональную и образовательную мобильность, ставят на новый уровень вопрос совершенствования системы интегративного на межгосударственном уровне образования, органичной частью которого является экспорт образовательных услуг, что требует коренных преобразований ряда возникших новых обстоятельств.
	Вступление современного мирового сообщества в полосу ускоренно нарастающих социальных, экономических, научно-технологических, культурных изменений ведет к глобальным содержательным изменениям в развитии национальных образовательных систем. Постиндустриальная цивилизация, которая все активнее стучится в двери, основной характеристикой которой является высокоэффективное использование информации и научных знаний в качестве созидательной силы общества, его стратегических ресурсов, факторов развития, а также предметов и результатов труда определяет качество процесса формирования ответственности системы образования, требует от него адекватных изменений, требует усиления инновационности и интегративности. Все это требует нового отношения к приобщению человека к знаниям о мире, формировании его отношения к миру, определении его мировоззренческой и нравственной позиции.
	Современный этап развития образования с учетом европейских тенденций отличается коренными изменениями в целях.
	Во-первых, ставится цель дать возможности всем реализовать свой потенциал в течение всей жизни в условиях быстрой эволюции общества, новых форм занятости и особенностей информационного общества.
	Во-вторых, необходимо помогать молодежи и взрослым становиться активными и самостоятельными гражданами, принимающими фундаментальные ценности правового государства и прав человека, не признающими интолерантность и насилие.
	В-третьих, необходимо научить подрастающие поколения осуществлять сотрудничество с различными социальными партнерами.
	В-четвертых, целью остается необходимость развивать понимание и доверие между народами Европы, уважение различий, поддержание гармонии внутри государства и между государствами.
	В-пятых, сегодня реально существует всемирный рынок высшего образования. Этот рынок охватывает студентов, которые поступили в зарубежные учебные заведения, и тех, кто обучается в собственной стране, но в учебных заведениях зарубежных стран. Новые формы организации получения высшего образования требуют новых подходов в правовых и организационных вопросах. Другими словами, образование становится транснациональным. Транснациональное образование является новым и распространяется на всех уровнях образования, формирует новые системы учебных курсов и новые образовательные услуги. Эти системы могут строиться на внутринациональной основе или ориентироваться на системы образования других стран. «Такое образование является вызовом всем национальным системам образования, так как вынуждает идти в ногу с прогрессом и становиться более гибкими, динамичными в развитии. С другой стороны, ряд государств-участников Лиссабонской конвенции недовольны числом учебных заведений и программ неопределенного качества, которые обосновались на их территории» [1, с. 29].
	Все это в совокупности, как следствие, требует определения путей реализации цели на развитие демократической, мирной, толерантной, солидарной, динамичной, открытой к миру Европу системы образования Российской Федерации, в которой определенное место занимает подготовка иностранных студентов. Теоретическая разработка проблемы актуализирует необходимость разработки соответствующей модели совершенствования подготовки иностранных студентов в системе технических университетов России, позволяющей сохранить сложившиеся традиции в организации такой работы и поиска новых способов ее улучшения и модернизации. Максимальное использование преимуществ данной модели позволит высшим учебным заведениям (и не только технического профиля) не только устойчиво функционировать, но и развиваться по различным направлениям интегративной деятельности. В конечном итоге это может стать основой для беспроблемного включения в мировое образовательное пространство.
	В этих условиях происходит актуализация проблемы согласования стратегий развития образования и стратегий развития современного общества в целом при обязательной приоритетности первых, но при определенном опережающем характере вторых. Образование – единственная форма деятельности человека, и как личный, как общественный совокупный продукт выступает общественным благом, при этом не только национальным, а международным общественным благом, а его соответствующее предоставление пользователям становится обязанностью общества.
	На развитие образования оказывают определяющее влияние глобальные изменения. Глобальные тенденции развития мировой цивилизации ведет к углублению мировых тенденций в развитии образования, в числе основных из которых выступают: рост общего уровня образованности населения; повышение требований к уровню культуры профессиональной квалификации всех граждан; становление системы непрерывного образования; увеличение продолжительности общего среднего образования.
	В Российской Федерации и зарубежных странах за последние десятилетия XX века произошли весьма существенные изменения в сфере образования, которые напрямую затронули философию образования и его глобальные цели и задачи, организационные структуры мирового, национального (федерального), регионального и муниципального масштабов, содержание образования, подходы к разработке образовательных стандартов и учебных программ, формы и методы обеспечения, мониторинга и контроля качества образования, контроль за деятельностью образовательных учреждений, финансирование и многие другие аспекты.
	Появляющиеся и закрепляющиеся новые параметры функционирования систем образования задаются в результате быстрых социально-экономических изменений в обществе, одновременно ставя перед ним новые задачи. Нововведений и преобразований в таких условиях просто не избежать. Анализ опыта ряда стран показывает, что практическая реализация реформ в абсолютном большинстве государств встречает два препятствия – недостаток ресурсов и отсутствие механизмов, способных запустить реформы в действие. Дополнительные финансовые возможности и адекватные механизмы реализации образовательных реформ появляются только в результате масштабных социально-экономических преобразований, без которых серьезные изменения в области образования остаются е подкрепленными экономически.
	В то же время всесторонний анализ сегодняшней образовательной ситуации взаимоотношений образовательных учреждений и обществом и государством показывает на наличие общих тенденций в реализации вызванных изменениями в обществе реформ, одинаково присущие многим странам и регионам, среди которых как главное можно выделить движение в сторону рыночных моделей организации, управления и финансирования образования с учетом требований XXI века.
	Само по себе определение общих тенденций не означает немедленных прорывов в образовании. Важным и незамедлительным шагом необходимо признать ряд аспектов этой деятельности, вытекающие из общих тенденций развития мирового образования.
	1. Четкое разграничение в законодательном порядке функций и ответственности между различными уровнями управления образованием: общегосударственным, региональным, муниципальным и институциональным. С повышением роли образования в обеспечении устойчивого развития и конкурентоспособности государств на мировых рынках усиливается роль общегосударственных органов управления в выработке стратегии и политики развития образования, координации усилий и ресурсов, необходимых для нормального функционирования образовательных систем. Другие управленческие функции делегируются низшим эшелонам власти в соответствии с предписанными им законами, обязанностями и правами в данной сфере.
	2. Обучение детей в начальных школах подавляющего числа зарубежных стран начинается с 5-6-летнего возраста.
	3. Увеличение в ряде стран продолжительности обязательного образования и полного среднего образования. В 169 странах мира (около 80,0%) продолжительность полного среднего образования составляет 12 лет и более, в 46 странах – 13 лет (в Чехии, Румынии). В некоторых странах для получения полного среднего образования отводится меньший срок (в Туркмении – 9 лет, в Монголии – 10 лет).
	4. На определенных этапах школьного образования вводятся новые образовательные стандарты для уровней начального и полного среднего образования.
	5. В ряде стран (Нидерланды, Австралия, Таджикистан) начальное профессиональное образование интегрируется с полным средним, а среднее профессиональное – с высшим. Общее полное среднее образование продолжает выполнять двойную задачу: готовить не только к поступлению в вузы, но и к вступлению в активную жизнь. Именно выполнение этой двойной задачи будет определять дух и содержание среднего образования в XXI веке, его диверсификацию и то место, которое будет занимать общая, гуманитарная и общетехническая подготовка.
	6. Видоизменяется структура систем высшего образования. Часть стран (Великобритания, Австралия, Норвегия и др.) отказалась от бинарных структур. Созданные в процессе образовательных реформ 60-х годов прошлого века колледжи и институты с сокращенными сроками обучения (2-3 года), составлявшие до недавнего времени так называемый неуниверситетский сектор высшего образования, реформируются и включаются в университетскую систему или объединяются с университетами (Австралия, Норвегия и др.).
	7. Практически во всех странах (за исключением Туркменистана) в последнее десятилетие введена многоуровневая система высшего профессионального образования: бакалавриат, магистратура, докторантура с присвоением соответствующей степени бакалавра, магистра и доктора наук (Ph.O). В среднем профессиональном образовании введен уровень бакалавриата при условии непрерывного перехода с этого уровня на следующий – высшее профессиональное образование.
	8. Существенное обновление содержания среднего и высшего профессионального образования, направленное на стандартизацию учебных планов образовательных программ; введение системы образовательных кредитов (зачетных единиц) для обеспечения академической мобильности студентов. В рамках Болонского процесса европейская система зачетного перевода (ЕСТS) введена в Германии, Нидерландах, Бельгии, Италии и другие виды системы зачетных единиц – в Японии, Канаде, Венгрии и других странах.
	9. Заметное смещение акцентов в деятельности управленческих структур всех уровней образования с административно-организационных вопросов на проблемы качества обучения и научно-исследовательской работы, быстрое реагирование систем образования на изменяющиеся потребности в обществе. Большое внимание за поддержанием высокого качества образования уделяется правительственными органами Франции, Германии, Великобритании, Канады.
	10. Превращение системы финансирования образования в мощный экономический рычаг управления: принятие концепции многоканального финансирования (государственный бюджет, бюджеты региональных и муниципальных органов, доходы от оказываемых услуг вузами и их коммерческой деятельности, плата за обучение и др.); замена стипендий и грантов студенческими займами, гарантированными государством; введение принципа смешанного финансирования государственных и частных вузов; повышение роли средств филантропических организаций, предпринимательских структур, отдельных граждан; установление налоговых льгот на часть доходов, реализуемых образовательными учреждениями в целях поддержки образования. Система адресного финансирования учащихся школ и студентов вузов хорошо развита в таких странах, как Нидерланды, Франция, Италия, Венгрия, Япония, США, Канада.
	11. Широкое привлечение к управлению образованием общественных и профессиональных организаций (попечительские советы вузов, консультативные советы при центральных и региональных органах управления, общественная аккредитация вузов и профессиональная аккредитация их учебных программ, группы экспертов для изучения, оценки и подготовки рекомендаций по различным аспектам деятельности высшей школы и другие формы). Большое значение придается этому вопросу в Нидерландах, Австралии, Канаде и других странах.
	12. В большинстве стран произошел переход к системе итоговой аттестации по окончании полной средней школы, контролируемой государственными органами образования или независимыми центрами, институтами, организациями. Как аналог Единого государственного экзамена, по ряду дисциплин (национальный и иностранный языки, математика, естественные науки и др.) результаты итоговой аттестации в школе признаются в качестве вступительных испытаний в вузы Великобритании, Китая, США, Канады, Швеции, Японии, Болгарии, Венгрии, Египта, Казахстана, Армении, Франции, Германии и многих других стран.
	13. Практически во всех странах Европейского Союза активно реализуется концепция «Обучение в течение всей жизни», предусматривающая различные формы обучения безработных граждан, лиц с ограничениями в физическом или умственном развитии, а также людей старших возрастных групп. Во Франции, Германии, Финляндии, Швеции, Бельгии, Великобритании, Италии реализуются правительственные программы, предусматривающие целевое инвестирование в непрерывное профессиональное образование [2, с. 5-8].
	Сказанное выше показывает, что на уровне цивилизации в образовании сегодня и проблемы, и достижения одинаковые, хотя каждое государство по-своему переживает эти проблемы, для каждого государства по-своему актуальны предстоящие задачи. Система образования России развивается в общем пространстве, поэтому для нее в равной степени актуальными являются указанные задачи. Объединительные идеи и деятельность по интеграции высшего образования в мировом масштабе – веление времени, вызванное общими тенденциями его развития.
	Важной тенденцией развития образовательных систем является усиление степени интеграционных процессов в самых различных областях социальной сферы в мировом масштабе. Расширяющиеся в последние годы направления сотрудничества между представителями образовательных систем нашей страны с мировым сообществом порождают инновационные процессы, связанные с взаимным проникновением всех областей образовательной деятельности различных стран, школ и направлений.
	Другая тенденция связана с резким ростом объема информации. Информационный взрыв, обусловливая противоречия между интенсивно раскрывающейся для человека сложностью мира и возможностями его познания и осознания, ведет к поиску инновационных подходов, оптимизирующих соотношение интеллектуального развития человека и одновременной защиты его психики от информационной перегрузки.
	Необходимо сказать, что интегративная деятельность – деятельность особого рода. Она связана с созданием, освоением, воспроизведением и трансляцией нового за счет нахождения общего, инвариантного. Проектирование и моделирование интегративной деятельности предполагает разработку отлаженной схемы ее проведения, определения объекта, предмета, целей и задач, гипотезы. Важным представляется установление сроков и этапов экспериментальной проверки, критериев оценки ожидаемых результатов. Такая целостная технологическая цепочка позволяет наглядно представить как возможные позитивные результаты, так и нежелательные и, соответственно, свести к минимуму то нежелательное, которое можно было еще изначально предвидеть [3, с. 109-117; 4, с. 46-92].
	Интегративные тенденции в системе образования многосторонние и разнонаправленные, и нельзя их рассматривать только через призму изменений Российского образования. Без этого взгляд на развитие образования может оказаться неполным. Одним из самых главных и активизирующих факторов в данном глобальном по своим масштабам процессе выступает экспорт образовательных услуг. Экспорт образовательных услуг – это вывоз, продвижение форм и результатов образования, представленных в качестве товара за границу, что может быть организовано за счет привлечения к обучению в образовательных учреждениях страны (в дневной, дистанционной, послевузовской формах) зарубежных студентов (бакалавров, магистрантов), аспирантов и докторантов. Данный вид экспорта включает в себя и обмен обучающимися и обучающими на основе различного рода договоров, кратковременные и длительные формы повышения квалификации специалистов.
	Экспорт образовательных услуг обусловлен рядом тенденций, которым определяется развитие современного мирового образования. Международное сотрудничество в сфере образования сегодня решает следующие проблемы:
	– формирование единой политики и стратегии выхода России на мировой образовательный рынок;
	– координация в вопросе сервисного обеспечения международных связей;
	– активизация информационного обеспечения;
	– формирование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов международных служб вузов, экспертно-консалтинговой службы;
	– построение экономически оптимальных механизмов работы на мировом рынке образования и науки [1, с. 30].
	Идеологию, лежащую в основе экспорта образовательных услуг, определяют следующие идеи.
	С одной стороны, – это интересы государства и самого российского образования. Эти интересы проявляются в необходимости наращивания этих услуг, так как «подготовка кадров для других стран открывает дорогу к новым рынкам …, а обмен опытом стимулирует совместный поиск новых технологий и инвестиций» [5, с. 59].
	С другой стороны, как отмечено в Концепции государственной политики Российской Федерации в области подготовки национальных кадров для зарубежных стран, «основной целью государственной политики в сфере подготовки национальных кадров для зарубежных стран … является реализации геополитических и социально-экономических интересов Российской Федерации, полноправное и полноценное участие в глобальном процессе развития образования, обеспечение высокого качества подготовки и конкурентоспособности выпускников российских образовательных учреждений на мировом рынке образования и труда» [6, с. 59].
	Еще одна цель – цель политическая. Одним из приоритетных направлений работы в соответствии указанной концепцией выступает «подготовка интеллектуальной элиты зарубежных государств в целях обеспечения долговременных политических и экономических интересов России в регионах мира» [6, с. 59].
	Имеются и конкретные цели, вытекающие из политической – это, прежде всего, пропаганда ценностей российской государственности и российского образования за счет их продвижения в сознание студентов зарубежных стран. Опыт показывает, что выпускники российских вузов, работающие сегодня в разных странах мира, остаются приверженцами российского государства, российского понимания многополярного миропорядка, российского образа жизни.
	Все это требует целостной Программы по пропаганде российского образования, повышения его международной привлекательности. Такая Программа должна включать ряд мер, направленных на:
	– создание в Российской Федерации безопасных условий для обучения, работы и проживания иностранных граждан;
	– определение приоритетных стран по набору и обучению студентов;
	– создание экспортно-ориентированных образовательных программ и расширение спектра уже действующих программ, представляющих интерес для иностранных студентов (магистерские программы, программы «двойных дипломов», программы дополнительного профессионального образования, повышения квалификации, летние школы, курсы русского языка и русской культуры);
	– стимулирование увлечения спроса на российское образование у иностранных студентов, аспирантов и ученых (учреждение зарубежной консультативной сети поддержка Ассоциаций зарубежных выпускников российских вузов, массовая кампания в российской и зарубежной прессе по продвижению российского образования, расширение сети филиалов и представительств российских вузов, совместных университетов, заключение международных договоров о сотрудничестве в сфере высшего образования, распространение дистанционного обучении);
	– продвижение российского высшего образования на мировом уровне участием в международных выставках, ярмарках и различного рода конференциях, организацией рекламно-информационных мероприятий за рубежом);
	– распространение за рубежом информационных рекламных материалов, создание специального Интернет-портала с версиями на русском и иностранном языках;
	– разработка специальных программ и учебно-методических материалов, ориентированных обучению русскому языку иностранных студентов;
	– создание консорциума ведущих вузов, в задачи которых должно входить международное продвижение российского высшего образования, маркетинг услуг вузов, входящих в состав консорциума (участие в международных ярмарках, распространение и сбор информации, организация маркетинговых кампаний).
	Реализация такой программы должна учитывать, что пропаганда российского образования должна быть диверсифицированной в каждой отдельной стране и должна учитывать образовательные потребности потенциальных абитуриентов, учитывать потребности в квалифицированных кадрах по приоритетным национальным отраслям хозяйства [6, с. 60-69].
	В то же время, как показывает опыт, этот процесс основывается на ряде факторов, способствующих его расширению.
	Во-первых, во многих странах действуют эффективная политика и эффективная законодательная база, позволяющая обеспечение всемерной поддержки и поощрения устанавливаемых международных связей в сфере образования. Этот фактор можно считать одним из важных. Основными принципами гармонизации нормативно- правовых актов являются: приоритет интересов обучающихся иностранных граждан в получении качественного доступного образования любого уровня, результаты которого будут иметь для них практическую полезность; приоритет учета интересов государств, безусловный паритет интересов и взаимная выгода государств от установления отношений в сфере образования; следование международным договоренностям и соглашениям; системность в гармонизации правовых и нормативных актов; Единство «горизонтальной» (межгосударственной) и «вертикальной» (внутригосударственной) гармонизации указанных актов; минимизация норм, регулируемых органами управления образования государств, и расширение академических свобод и общественного регулирования образованием; следование международным стандартам и тенденциям.
	Во-вторых, активизация инициативы самих учреждений высшего образования, стремящихся на международную арену. Данный фактор активизирован, с одной стороны, Болонскими соглашениями, с другой, – необходимостью выживать в новых условиях. Основным способом в данном направлении, кроме обучения иностранных студентов на своей базе, является создание филиалов и представительств за рубежом и расширение дистанционных форм получения высшего образования. Есть еще один весьма эффективный путь – это участие российских вузов в конкурсах на размещение заказов на подготовку специалистов для государственных потребностей других стран.
	В-третьих, успех экспорта образовательных услуг любого вуза находится в прямой зависимости от удовлетворенности студентов качеством образования и признаваемостью полученных дипломов. Это ведет к востребованности вуза в международной образовательной системе. К примеру, так же, как и некоторые вузы в сфере гуманитарного образования, ряд Российских вузов, дающих высшее техническое образование, находятся в числе передовых – в том числе и Уфимский государственный нефтяной технический университет.
	В-четвертых, фактор, имеющий особую важность: организация надлежащих условий не только для получения признаваемого высшего образования, но и создание необходимых условий для разносторонней и безопасной жизнедеятельности.
	В-пятых, на развитие экспорта образовательных услуг влияют и миграция населения. Создание постсоветской системы государств определило некоторый передел сферы системы высшего технического образования, в которой Российские вузы продолжают выполнять лидирующую роль. Но в то же время сфера, для которой готовит студентов, к примеру, Уфимский государственный нефтяной технический университет – область активной международной деятельности, стремящейся к интеграции при жестком распределении сфер влияния. Это обуславливает необходимость изучения и способов подготовки специалистов для данной области, изучения системы организации производственной деятельности.
	В-шестых, на расширение экспорта образовательных услуг влияет и активная ценовая политика. В настоящее время стоимость образовательных услуг определяется из реальной себестоимости образования и ряда других элементов. Однако демпинговые цены не могут обеспечить приток иностранных студентов, они, скорее всего, могут оказать влияние на снижение международного авторитета учреждения высшего образования.
	И последний фактор, – наличие языкового барьера, и в этой области Российским вузам еще предстоит работать. Речь идет о подготовленности профессорско- преподавательского состава для ведения занятий на языке страны или на одном из международных языков.
	При изучении причин, сдерживающих международное сотрудничество в области высшего образования, мы получили результаты, которые оказались сопоставимыми с некоторыми подобными исследования в других регионах [7, с. 50-57]. Следует сказать, что такая работа является внутренним содержанием деятельности учреждений высшего профессионального образования.
	Таким образом, тенденция в развитии вузовского образования, связанная с экспортом образовательных услуг, имеет широкие возможности для своего развития и расширения. В то же время и в этой области не все безоблачно. К примеру, в Австралии давно подметили следующие проблемы: влияние экономических подъемов и спадов на привлечение иностранных студентов и поиск новых рынков; озабоченность в связи с нарушением баланса между количеством отечественных и иностранных студентов в университетских кампусах; некоторые сложности в общественной интеграции иностранных студентов (трудности в общении, неудовлетворенность в способах взаимодействия и др.): финансовые риски в различных видах оффшорной доставки: это и проблема гарантии качества; опасения по поводу конкуренции области торговли [8, с. 101-120].
	В то же время нельзя игнорировать появление нового вида отношений в образовательной сфере – это появление европейского (мирового) академического и исследовательского рынка труда, что можно принять как вызов традиционным моделям исследовательской подготовки и карьере. Международное сотрудничество и мобильность не были редкими, и универсальный размер знаний преобладал во многих дисциплинах и не рассматривался как предельный в других. Последние исследования международной мобильности докторов, как одного из индикаторов, показывает, что пропорции тех, которые международно-мобильные, остаются стабильными. Возможности международной мобильности в основном используются как способ увеличения дальнейших карьерных перспектив на национальном рынке.
	Это распространение и многообразие с точки зрения содержания и расположения вопросы не только поднимают проблемы относительно статуса, целей и качества образования аспирантов и трудоустройство после получения докторской степени. Такая политика способствует устранению границ между высшей школой и областями практики, а также между давно установленными дисциплинарными границами.
	Поддерживание мобильности (студентов и преподавателей) и требование обеспечения качества, что происходит на новых пространствах, является, возможно, основной обязанностью правительств в следующем десятилетии [9, с. 129-134].
	Таким образом, это дает основание для утверждения, что высшая школа всегда была и все еще остается международным учреждением, призванным готовить специалистов нового типа, которые должны получить доступное качественное образование по универсальному типу, позволяющему им в дальнейшем квалифицированно решать социальные и производственные задачи вне зависимости от страны получения знания.
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	Исследователи указывают, что в настоящий период в России складывается уникальная ситуация, связанная с вводом в общественное сознание новых представлений об общих проблемах развития образования. В этих условиях и определяется особая миссия российского образования – способствовать социальной стабильности и прогрессу, восстановлению и развитию культурного и кадрового потенциала страны посредством гармонизации отношений в макро-, мезо- и микросоциуме. Но для этого нужно стремиться к гармонизации, прежде всего ведущих ориентиров, ценностей, парадигм, тенденций развития образовательного поля» – в этом проблема определения стратегических ориентиров образования.
	Однако данный процесс не свободен от некоторых трудностей и характеризуется следующими особенностями:
	– во-первых, отсутствует представление о том, какая система мыследеятельности может стать ведущей и определяющей развитие других сфер и систем (бизнес, промышленность или образование);
	– во-вторых, отсутствует заказ на тип образования, необходимый для эволюционирования российского общества;
	– в-третьих, отсутствует понимание того, в каком положении оказалось постсоветское российское общество и российское образование как подструктура этого общества;
	– в-четвертых, отсутствуют общие представления о направлениях развития системы образования.
	Изменения в образовании – результат изменения содержания общественного бытия и сознания. Следом за этими изменениями происходит смена традиционных требований к специалисту – активному носителю современного образования. Он должен уметь управлять образовательными и воспитательными процессами, проектировать и реализовать в практике развивающиеся воспитательно-образовательные ситуации нового типа; должен быть ориентирован, прежде всего на развитие человеческих способностей, а не только на трансляцию традиционных знаний, умений и навыков; он не должен быть только носителем совокупности научных знаний и способов их передачи, т.е. должен выступать субъектом образовательной деятельности.
	Профессиональное становление реализуется через возможно широкое использование совокупности развернутых во времени приемов социального по своему характеру и индивидуализированного по форме воздействия на личность получающего профессию, включение этого человека в разнообразные виды деятельности (прежде всего и преимущественно, в познавательную, профессиональную и др.). Виды деятельности, используемые в профессиональном становлении личности, направлены на формирование системы профессионально необходимых качеств, форм профессионально целесообразного поведения и индивидуальных способов выполнения составляющих содержание профессиональной деятельности действий и их системы. Отличительной чертой в данном процессе выступает та, что виды и формы деятельности обучающемуся предоставляются в идеальном варианте, что дает возможность для формирования будущей профессиональной деятельности по высоким образцам.
	Исследователи правы, указывая, что профессиональное становление – это, говоря образно, «формообразование» личности, адекватной требованиям профессиональной деятельности, итогом профессионального образования является образованность, имеющая несколько уровней.
	Первый уровень образованности – грамотность. Грамотность характеризуется способностью использовать элементарные способы деятельности, какими являются чтение, письмо, счет. Уже само то, что эти способы являются элементарными, связывает их, с одной стороны, с достигнутым обществом уровнем развития, с другой, – с постоянным изменением границ грамотности. Если сто лет назад в определенной степени и определенных случаях было достаточно какой-то степени грамотности, то сегодня речь идет о более сложных ее формах (например, компьютерная грамотность).
	Второй уровень образованности – функциональная грамотность. Она характеризуется степенью овладения средствами познания основных видов жизнедеятельности. Функциональная грамотность включает в себя способности решать стандартные жизненные задачи на основе прикладных знаний в различных сферах жизнедеятельности.
	Противоположное функциональной грамотности – функциональная неграмотность, что говорит о том, что наличный уровень знаний, умений и навыков не позволяет полноценно функционировать в обществе. Функционально неграмотный человек – неграмотный не только в профессиональной деятельности, но и не способен разбираться в технических инструкциях, программах политических партий, в любых сложных текстах.
	Функциональная грамотность имеет несколько признаков:
	– готовность к повышению уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;
	– способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и ориентации в своих обязательствах;
	– готовность к жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни в крупном городе, ориентация в возможностях этой жизни для удовлетворения своих духовных процессов; ориентация в духовном понимании мира;
	– способность к коммуникативной деятельности в незнакомой среде, в том числе способность к диалогу с представителями других культур.
	– социальная компетенция – способность взять на себя ответственность, совместно вырабатывать решение и участвовать в его реализации, толерантность к разным этнокультурам и религиям, проявление сопряженности личных интересов с потребностями предприятия и общества;
	– коммуникативная компетенция, определяющая владение технологиями устного и письменного общения на разных языках, в том числе и компьютерного программирования, включая общение через «Интернет»;
	– социально-информационная компетенция, характеризующая владения информационными технологиями, и критическое отношение к социальной информации, распространяемой средствами массовой информации и коммуникации;
	– когнитивная компетенция – готовность к постоянному повышению образовательного уровня, потребность в актуализации и реализации своего личностного потенциала, способность самостоятельно приобретать новые знания и умения, способность к саморазвитию;
	– специальная компетенция – подготовленность к самостоятельному выполнению профессиональных действий, оценки результатов своего труда.
	Как видно, на основе указанных выше ключевых компетенций должна строиться сегодняшнее профессиональное образование. Далее, в каждом конкретном случае они трансформируются в так называемые ключевые квалификации. К ним относят:
	1) конвенциональность – сознательное соблюдение этических и правовых норм в предпринимательской деятельности, экологическая направленность и профессиональная честность;
	2) поливалентная профессиональная компетентность – социально- экономические и правовые знания, знания и умения в области дизайна продукции, гигиены и охраны труда;
	3) социально-коммуникативная компетентность – знания и умения, обеспечивающие эффективное взаимодействие с сотрудниками, клиентами и госслужащими;
	4) сверхнормативная профессиональная активность – способность к проявлению профессионального энтузиазма и инициативы, самостоятельность, склонность к риску, готовность к повышению квалификации, предрасположенность к инновациям;
	5) корпоративность – способность эффективно взаимодействовать с членами производственного коллектива, готовность к сотрудничеству, контактность, профессиональный патриотизм;
	6) креативность – способность порождать необычные идеи, отклоняться от традиционных схем мышления, находить решения в проблемных ситуациях;
	7) ручная умелость – развитая мускульно-пальцевая память, хороший глазомер, точная координация движений, способность к концентрации внимания и его предраспределению, быстрота реакции, наглядно-действенное мышление.
	Последняя из названных квалификаций – из сферы подготовки работников в системе НПО (Э.Ф. Зеер), но в какой-то мере о них можно говорить и в других сферах. Эти ключевые квалификации во многом определяют продуктивность и конкурентоспособность ремесленника-предпринимателя, способствует его профессиональному самосохранению, обеспечивают профессиональную мобильность. На их базе формируется профессионализм, означающий «хорошее владение профессией, т.е. владение ею на высоком квалификационном уроне». Сущность данного понятия соотносится также с индивидуальными особенностями человека, от которых зависит успешность деятельности вообще и успешность в выбранном виде профессиональной деятельности, с тем, что обеспечивает человеку рельефные по сравнению с другими преимущества в профессиональном становлении и профессиональном росте.
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	Происходящие в российском обществе экономические и социокультурные изменения создали принципиально новую ситуацию в сфере профессионального образования, требующую радикальных изменений в системе подготовки педагогических кадров. Как указано в Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, одной из основных целей профессионального образования, в том числе педагогического, является подготовка квалифицированного работника соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией и ориентирующегося в смежных областях деятельности, способного к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности.
	В связи с этим на современном этапе модернизации системы российского образования возникла необходимость в подготовке полифункционального специалиста, способного сочетать фундаментальность профессиональной подготовки с инновационностью мышления и на основе реализации практико-ориентированного подхода к решению конкретных профессиональных задач. В современной школе востребованы педагоги, способные гибко адаптироваться к изменениям, происходящим, как в системе образования, так и в структуре и содержании педагогической деятельности, готовых к решению новых образовательных задач и принятию педагогических инноваций, имеющих личную заинтересованность в повышении качества профессиональной деятельности. Этого можно добиться, если осуществлять подготовку будущих педагогов с позиции компетентностного подхода, предусматривающего формирования не только психолого-педагогических знаний и умений, а универсальных и профессиональных компетентностей современного специалиста.
	Впервые о формировании компетентности личности указывается в докладе Международной комиссии ЮНЕСКО по образованию для XXI века. Ее руководителем, Ж. Делором, были обозначены следующие компетентности личности: научиться жить вместе и научиться жить. На симпозиуме в Берне (1996) они были конкретизированы как пять «ключевых» компетенций, которые должны приобрести молодые европейцы:
	1) политические и социальные компетенции, такие как способность, принимать ответственность, участвовать в принятии групповых решений, разрешать конфликты ненасильственно, участвовать в поддержании и улучшении демократических институтов;
	2) компетенции, связанные с жизнью в многокультурном обществе. Для того, чтобы контролировать проявление (возрождение – resurgence) расизма и ксенофобии и развития климата нетолерантности, образование должно «оснастить» молодых людей межкультурными компетенциями, такими как принятие различий, уважение других и способность жить с людьми других культур, языков и религий;
	3) компетенции, относящиеся к владению устной и письменной коммуникацией, которые особенно важны для работы и социальной жизни, с акцентом на то, что тем людям, которые не владеют ими, угрожает социальная изоляция. В этом же контексте коммуникации все большую важность приобретает владение более чем одним языком;
	4) компетенции, связанные с ростом информатизации общества; владение этими технологиями, понимание их применения, слабых и сильных сторон и способов к критическому суждению в отношении информации, распространяемой массмедийными средствами и рекламой;
	5) способность учиться на протяжении всей жизни в контексте как профессиональной, так и социальной жизнедеятельности [1], [4].
	Все исследователи компетентностного подхода выделяют ключевые компетентности/компетенции, но различны в определении их составляющих. Наиболее полно выделены и теоретически обоснованы основные группировки ключевых компетенций/компетентностей в работах И.А. Зимней [2], [3]. Она определила их номенклатуру и входящие в каждую из них компоненты:
	1) готовность к проявлению компетентности (мотивационный аспект);
	2) владение знанием содержания компетентности (когнитивный аспект);
	3) опыт проявления компетентности в разнообразных стандартных и нестандартных ситуациях (поведенческий аспект);
	4) отношение к содержанию компетентности и объекту ее приложения (ценностно-смысловой аспект);
	5) эмоционально-волевая регуляция процесса и результата проявления компетентности (эмоционально-волевой аспект). Именно эти компоненты подлежат оцениванию.
	Проблемам формирования компетентного специалиста посвящены научные работы ряда отечественных ученых (А.К. Марковой, И.А. Зимней, И.А. Колесниковой, А.В. Хуторского, В.А. Сластенина и др.). На основании данных исследований под профессиональной компетентностью следует понимать интегративную профессионально-личностную характеристику, выражающую готовность и способность педагога выполнять профессиональные функции, проявляющуюся в характере субъектности, стиле педагогической деятельности и педагогической квалификации, в рациональном использовании цивилизованного опыта развития личности обучаемого.
	Внедрение ГОСВПО третьего поколения в образовательный процесс требует изменения образовательной политики и практики работы высших учебных заведений, результатом, которого выступает совокупность профессиональных компетенций выпускника педагогического вуза. Соответственно, в учебных программах должны быть представлены основные требования к освоению содержанию программ, выраженное через перечень тех общих и профессиональных компетенций студентов и уровням их сформированности, которые могут быть достигнуты в процессе изучения конкретной дисциплины или блока учебных дисциплин.
	Анализ литературы по данному вопросу показывает всю сложность, многомерность и неоднозначность трактовки подходов к оцениванию результатов педагогического процесса. Компетентностный подход предполагает представление результатов через формулировку требований, которые определяют не то, что должны знать выпускники, а то, какие профессиональные задачи они должны уметь решать. Перенос акцента на «выход», на результаты образования ведет к необходимости их точного описания [2].
	Противоречие между необходимостью реализации новых целей образования и недостаточной готовностью педагогов к работе в современных условиях обуславливает актуальность проблемы совершенствования современной системы педагогического образования.
	Современная образовательная система в вузе ориентирует выпускника преимущественно на овладение академическими и энциклопедическими знаниями и обеспечивает его хорошим набором знаний и предметных умений. Однако нередко мы сталкиваемся с тем, что хорошо успевающий студент, окончив вуз, оказывается в жизни неуспешным человеком; молодой специалист - выпускник вуза - длительное время адаптируется в вузе, вполне достаточен; в проблемной ситуации выясняется, что полученные в вузе знания и умения не могут быть применены в жизненной ситуации, которую нужно срочно разрешить. Подавляющее большинство знаний и умений, полученных в вузе, оказываются вообще не востребованными в педагогической деятельности.
	Специалист, способный решать профессиональные задачи, должен обладать развитой конструктивно-педагогической компетенцией. Конструктивно-педагогическая компетенция специалиста предполагает такие его качества, как критическое мышление, умение рационально оценивать различные позиции, способность к избирательному выбору пути жизненного и профессионального самоопределения, к творческой самореализации на основе активной гражданской позиции и системы социально-нравственных ценностей.
	В современной системе образования формирование конструктивно- педагогической компетентности студентов является одним из базовых компонентов их профессиональной подготовки и предполагает синтез профессиональных знаний (когнитивный компонент), ценностных отношений (ценностно-смысловой компонент) и специальных умений (операционально-деятельностный компонент).
	Когнитивный компонент конструктивно-педагогической компетентности современного педагога включает: знания теоретических и методологических основ педагогики, знание истории и философии науки, знание педагогических основ современной школы, знание современных информационных технологий, знание требований, предъявляемых к современному педагогу, знание нормативных документов, касающихся подготовки педагогических кадров, широта и глубина дополнительных знаний.
	Ценностно-смысловой (личностный) компонент конструктивно-педагогической компетентности современного педагога включает готовность к проявлению личной инициативы, ценностное отношение к профессии, готовность работать в группе (например, исследовательской), ценностное отношение к событиям, к людям, к себе.
	Операционально-деятельностный компонент конструктивно-педагогической компетентности педагога включает такие умения как гностические, аналитические, проектировочные, коммуникативные, конструктивные, креативные, оценочные, информационные.
	Для современного педагога должны быть характерны высокая культура, нравственность, сформированная система ценностей и убеждений, гражданская позиция, заинтересованность в развитии творческого потенциала, способность к инновационной деятельности, самосовершенствованию, профессиональной активности и т.д.
	Таким образом, одной из основных задач профессионального образования наряду с формированием гармонически развитой личности, является задача формирования конструктивно-педагогической компетенции у будущих педагогов.
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