
Календарь руководителя РУМО СПО 

Сентябрь 

1. Мониторинг внесения необходимых 

изменений в рабочие программы и оценочные 

материалы по дисциплинам на основе новой 

методологии оценки качества образования. 

2. Мониторинг обновления информации на 

сайте образовательных организаций 

3. Организация работы «Школы молодого 

педагога» 

4. Организация работы над методической 

темой 

Октябрь 

1. Выявление дефицита знаний у 

обучающихся по дисциплинам 

2. Организация конкурса профессионального 

мастерства 

3. Организация и проведение семинаров по 

вопросу работы с обучающимися, 

показывающими низкие образовательные 

результаты 

Ноябрь 

1. Проведение аудита (анализа) рабочих 

программ. 

2. Организация взаимодействия с 

организациями ДПО, ВУЗ, ИРО РБ по 

вопросу содержания курсов повышения 

квалификации для педагогов. 

3. Организация Олимпиад по 

общеобразовательным дисциплинам и по 

профессиям (в т.ч. WorldSkills Russia) 

Декабрь 

1. Проведение семинаров по вопросу 

внедрения и реализации новых предметных 

концепций  

2. Мониторинг профессиональных 

затруднений аттестующихся 

преподавателей  

3. Контрольные срезы знаний по оценки 

качества подготовки обучающихся к ГИА 

по ФГОС ТОП-50 и актуализированным 

ФГОС 

Январь 

1. Организация и проведение мастер-классов 

по вопросу организации современного урока 

по ФГОС (зональные, республиканские) 

 

Февраль 

1. Мониторинг организации работы с 

обучающимися с низкой мотивацией 

2. Разработка методических рекомендаций, 

КИМ для проведения республиканских 

проверочных работ. 

Март 

1. Контрольные срезы по дисциплинам 

(республиканские проверочные работы) 

2. Подготовка и издание методических 

рекомендаций по проблемам ПОО 

Апрель 

1. Мониторинг итогов олимпиад по 

общеобразовательным дисциплинам 

2. Формирование банка КИМ для проведения 

экзаменов по дисциплинам  

Май 

1. Мониторинг итогов олимпиад 

профессионального мастерства (в т.ч. 

WorldSkills Russia) 

2. Мониторинг реализации индивидуальных 

образовательных траекторий 

обученности обучающихся с ОВЗ 

Июнь 

1. Анализ результатов ГИА 

2. Запрос на содержание курсов повышения 

квалификации и переподготовки  

Июль Август 

1. Определение стратегии повышения 

качества образовательных результатов 

2. Подготовка и проведение совещания с 

преподавателями 

 


