КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ 
КАФЕДРЫ ПЕДАГОГИКИ И ПСИХОЛОГИИ
Миссия кафедры:

Развитие системы научно-методического сопровождения воспитания и социализации подрастающего поколения в современных  условиях. 


Содержательное и технологическое обеспечение повышения профессиональной компетентности и мастерства педагогических работников в сфере воспитания, социально-психологического сопровождения, дополнительного образования и организации досуга детей. 

Задачи: 


1. Создание условий для совершенствования профессиональной культуры, общекультурных и профессиональных компетенций, соответствующих видам профессиональной деятельности; 


2. Обеспечение индивидуальных возможностей и образовательных потребностей слушателей в получении качественного дополнительного профессионального образования;


3. Содействие проявлениям профессиональной мобильности педагогов в условиях меняющегося мира.

ПРИОРИТЕТЫ
· Создание условий для проведения качественного повышения квалификации и профессиональной  переподготовки педагогических работников в соответствии с требованиями ФГОС, профессиональных стандартов на основе модернизации содержания и организации образовательного процесса, внедрения инновационных форм и технологий обучения.

· Развитие кадрового потенциала, подготовка научно-педагогических кадров высшей квалификации.
· Модернизация материально-технической базы образовательного процесса.

· Совершенствование взаимодействия с органами образования РБ и других регионов.

· Привлечение педагогических работников к педагогической и  научно-исследовательской деятельности кафедры.

· Развитие сотрудничества с ведущими образовательными организациями на федеральном и международном уровне.
· Ориентация системы повышения квалификации на формирование профессиональных компетенций у специалистов необходимых для работы в новых условиях. 

· Развитие современных подходов к психолого-педагогическому сопровождению процессов социализации и воспитания подрастающего поколения. 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
· Осуществление непрерывного профессионального повышения квалификации, слушателей КПП, КПК по дисциплинам и специальностям, закрепленным за кафедрой педагогики  и психологии на основе современных инновационных методов преподавания.

· Разработка инновационных ДПП КПК с учетом дефицита профессиональных компетенций слушателей.

· Разработка ДПП, характеризующихся высокой гибкостью и индивидуализацией, усилением роли практики, самостоятельной и проектной работы; активного взаимодействия участников образовательного процесса. 

· Увеличение доли курсов различной сложности освоения и курсов по выбору.

· Внедрение электронных моделей обучения, в том числе дистанционных. 

· Распространение лучших психолого-педагогических практик (разработка и проведение серии вебинаров и мастер-классов, тематических семинаров по особо значимым и востребованным темам).

· Реализация ДПП переподготовки с использованием моделей онлайн-обучения, смешанного обучения.

· Организация курсов повышения квалификации педагогических работников с привлечением ведущих специалистов федерального  уровня. 

· Выполнение нормативных требований к качеству обеспечения дисциплин кафедры, обеспечение стабильности показателей кадрового потенциала и преемственности поколений.

· Организация деятельности по обеспечению индивидуального методического консалтинга у опытного специалиста, супервизорства.

· Оптимизация деятельности преподавателей и методистов кафедры через реализацию мер морального и материального поощрения за высокое качество деятельности и интенсивный характер труда.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ
· ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
· Формирование контингента слушателей, связь  со школами и отделами образования.

· Конструирование и проектирование учебных занятий, совершенствование содержания, методов занятий и дидактических материалов с учетом современных тенденций развития образования. 

· Развитие практики сотрудничества с  другими кафедрами ИРО РБ по разработке совместных ДПП.

· Работа на имидж Института развития образования РБ. 

· Расширение поля деятельности по взаимодействию с общественными организациями. 

· Развитие методического обеспечения по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни детей. 

· Развитие методического сопровождения профилактической работы в образовательных организациях. 

· Совершенствование методического инструментария сопровождения деятельности детских объединений.

· Разработка новых методических подходов к сопровождению одаренных и высокомотивированных детей.

· Разработка методических рекомендаций по реализации Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года с учетом региональных условий. 

· Развитие методического обеспечения по психолого-педагогическому сопровождению личностного и профессионального самоопределения детей и подростков  в системе ДОД. 

· Поиск новых возможностей сотрудничества с органами управления образованием, издательствами  при проведении научно-практических конференций, конкурсов профессионального мастерства.

· Поиск новых подходов к проведению конкурсов профессионального мастерства. 

· Проведение работы по установлению и укреплению межведомственного взаимодействия с организациями по профилю кафедры, с учреждениями Министерства труда и социального защиты населения РБ, Министерства здравоохранения РБ, Министерства внутренних дел РБ. 
НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
· Разработка новых  программных документов, концепций. 

·  Подготовка монографий, статей публикаций  в периодической печати научно-методического характера. 

· Организация и проведение научно-практических конференций, семинаров, в том числе на международном уровне. 

· Увеличение количества научного редактирования сборников, статей.

· Регулярное повышение профессиональной и научной квалификации научно-педагогических работников.

· Участие в работе редколлегий журналов по  педагогике и психологии. 
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
· Развитие прикладных научных исследований и разработок по заказам ОО с использованием наиболее современных  технологий и методов в рамках инновационной деятельности. 

· Проведение экспериментальных уроков и занятий. 

· Подготовка итоговых аналитических результатов монографических исследований.

· Подготовка и защита 1 кандидатской и 1 докторской диссертации.

· Развитие и внедрение современных стратегий научно-инновационного потенциала современной  педагогики и психологии.

· развитие новых научных направлений в работе кафедры. 

· Участие в научно-исследовательских работах  преподавателями кафедры с целью получения целевых средств.

· Издание 2 монографий и 10 учебных пособий, публикация не менее 20 статей в российских (из списка ВАК) и 2 статей в зарубежных рецензируемых журналах. 

· обеспечение публикационной активности ППС кафедры в объеме не менее 2 публикаций (РИНЦ) в год на одного преподавателя;

· Развитие деятельности ППС по рецензированию и оппонированию диссертационных работ. 

· Развитие научно-исследовательской деятельности специалистов кафедры.
