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= Xonoicaonts
AHaJTHTHYECKHH OTYET MO Pe3yIbTATAM MOHUTOPHHTIA JesATeJbHOCTH
MYHHIHIAJbHBIX MEeTOAHYEeCKHX cyk0 PecnyOinku bamkoprocran
3a 2019 rox

Baxsneitmme HarpaBJICHUS COBEPILIEHCTBOBAHUS OpraHU3alOHHO-
METOJUYECKOr0 CONPOBOXACHHUS U METONWYECKOH MMOANEpPXKKH I1eJaroroB B
HU3MEHSIOIIHUXCS YCIOBHAX pa3BUTHS 00pa3oBaHus, peanu3anus HanuoHaabHOTO
npoekra «O6pa3oBaHue», MPUOPUTETHBIX (eAepPabHBIX IEJEBBIX IIPOEKTOB, B TOM
upcie «YuuTens OyAymiero» TpeOylOT CHCTEMHOTO IOAXOJa B OpraHM3alliy
JESATETBPHOCTH BCeX 00pa3oBaTeNbHBIX OpPTraHU3alMi U METOJUYECKHUX OOBEIMHEHUI
PETHOHAJIBHOM MOJENM METOAUYECKOH HONIEPKKH H COIPOBOXKICHHS YUUTEIS.
Conepxxanne, (OpMBI M YCIOBUS pealM3allid OpPraHU3alMOHHO-METOAUYECKOTO
COIIPOBOXIECHHS YYHUTEIs], €r0 POjb U MECTO B CHCTEMe IOBHIIIIEHHS KBaTA(DUKAIHH
mefarora M HENPEPBIBHONO  NPOQECCHOHANBHOTO  Pa3BHTHS  MacTepCTBa
NeIarOTMYeCKUX pPaOOTHUKOB CTAHOBSITCS MPEIMETOM IESATENBHOCTH METOJUYECKUX
CTPYKTYpP peciryOJIUKH.

OcHoBHOM 3amayeli MYHULMIAIBHBIX METOAMYECKHX CIyXO SBISETCS
CO3/1aHME KaJPOBBIX U HAYyYHO-METOANYECKUX YCIOBHM JJIsl HEMIPEPHIBHOTO Pa3BUTHS
npo(ecCHOHAIPHOIO MacTePCTBA MeJarOTUIECKUX U YIPaBIeHYECKHX PAaOOTHUKOB U
obecrieueHus KayecTBa 00pa30BaHMs.

B 2019 rony B Pb ¢ynknuonupoBaiio 70 MyHUIHUIIATBHBIX METOIHYECKHX
CITYXO0.

O(PeKTUBHOCTh AESATENBHOCTH MYHHIHIAIBHOW METOJUYECKOW CIIy>KOBI
CYIIECTBEHHO 3aBUCHUT OT CTelNeHd €€ OpHeHTalldd Ha YCTpaHEHHE
npodeccruoHaNbHbIX Ne(ULUTOB MeIarora, BeIoopa BOCTpeOOBaHHBIX, 3P HEKTHBHBIX
METONOB U (GOpPM METOAUYECKUX aKTUBHOCTEH, UCTIONH30BAHHS U CO3MAHUS YCIOBHIA
IUTsI BHEAPEHUS] COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTHH.

Ocoboe 3HaueHue IIpHOOpPETal0T BOMPOCHl YCHJIEHHS HENPEPhIBHOTO
XapakTep METOJINYECKOTO CONPOBOXKIAEHUS npodeccruoHaIEHOTO
COBEPILIEHCTBOBAHUS Ilelarora Kak YCIOBHE €ro aKTUBHOW ajanTaldd K HOBOWM
MOJEIH JAEATEeIbHOCTH, NOBBIIIEHUS YPOBHS €ro IMOJTOTOBJICHHOCTH K PEIICHHIO
npodeccCHOHANBHBIX 3a/1a4 Ha HOBOM 3Talle pa3BUTHS 00pa30BaHUs.

B xagecTBe NpHOpPUTETHBIX HampaBieHud B3aumojeicteus ['AY HOI1IO UPO
Pb ¢ MyHMIIMIIAIBHBIMUA METOAUYECKUMHU CIY>KOaMU MOXXHO BBIIEITUTH CIIEAYIOLIHE:

-Pa3BUTHE PErHOHAIBHON CUCTEMBI METOIUIECKOH MOINEPIKKH;

-pa3BATHE COBPEMEHHBIX (OPM HACTABHHYECTBA M METOAMYECKOW ITOMOIIA
MOJIOBIM IIeIaroram; '

-CHCTeMa NOAAEPKKHU IIKOIBHBIX METOANYECKHUX O0BEIUHEHHIA,

-CHCTEMa OLIEHKH KadecTBa IMOJrOTOBKH 00pa30BaHUs;

-peanusalys perMoHaIbHOM MporpaMMbl MOJIEPKKH 00IIeo0pa3oBaTeIbHBIX
opranuzanuii Pecriy6muku bamkoprocraH, paboTalOmUX B CIOXHBIX COLHAILHBIX
YCJIOBHUSIX;




- разработка и апробация новых педагогических и управленческих технологий в рамках развития сети республиканских инновационных площадок;
В рамках модели взаимодействия Института и муниципальных служб были организованы масштабные мероприятия - стажировки руководителей и методистов ММС, координаторов деятельности ММС, республиканские  семинары, мастер-классы, методические мастерские и другие мероприятия, что способствовало реализации актуальных направлений развития системы образования. 
В 2019 году ГАУ ДПО ИРО РБ был запланирован, разработан и проведен комплекс мер методической поддержки педагогов республики: развитие инфраструктуры инновационных практик, решения ключевых задач ФГОС, новых концепций и программ обучения, стратегий воспитания гражданина и патриота России в условиях учебной и внеучебной деятельности, инклюзивного образования, мультимедиасреды и др.
Результатом успешного в целом решения поставленных задач является системная и планомерная работа с педагогами и педагогическими коллективами образовательных учреждений Республики Башкортостан,  в том числе, базовых общеобразовательных учреждений - 129 (https://irorb.ru/obrazovanie/), инновационных площадок - 52 (https://irorb.ru/innovacionnaya-deyatelnost/),  стажировочных площадок - 129 (https://irorb.ru/stazhirovochnye-obrazovatelnye-organizacii/),  образовательных организаций 70 муниципальных образований.

На основании предоставленной информации, можно отметить, что сотрудниками института были организованы различные виды мероприятий: конференции, мастер-классы, вебинары и семинары, конкурсы и т.д.
В 2019 году педагоги республики при поддержке сотрудников ГАУ ДПО ИРО РБ приняли участие в работе более 20 конференций различного уровня (https://irorb.ru/konferencii/). Тематика программ конференций направлена на реализацию государственных стратегий образования, ее актуальных вопросов.
Всероссийская заочная научно-практическая конференция «Современная наука: проблемы и перспективы развития»

Всероссийская научно-практическая конференция «Развитие личностного потенциала как ценность современного образования»

Региональная НПК, посвященная 100-летию дошкольного образования Республики Башкортостан «История и современность дошкольного образования РБ»

Всероссийская научно-практическая конференция «Психолого-педагогическое сопровождение современного образования: задачи, проблемы, риски»

«Профессиональная ориентация детей с ограниченными возможностями здоровья: обобщение опыта профессиональных образовательных организаций, результаты, перспективы»
Республиканская НПК «Башкортостан в горниле Великой Отечественной войны:  Победа в войне как мировоззренческий ориентир и современные подходы по сохранению исторической памяти»
Межрегиональная научно-практическая конференция “Мустаевские чтения”, посвященная 100-летию со дня рождения народного поэта Башкортостана Мустая Карима и 100-летию образования Республики Башкортостан
Интернет-конференция «Педагогические традиции и инновационная образовательная среда – залог совершенствования системы образования»
Межрегиональная конференция «Инженерное образование – поколению будущего»
Межрегиональная научно-практическая конференция «Современное состояние преподавания башкирского языка в школе: проблемы и перспективы»
Фестиваль инновационных практик в образовании
Финансовый семейный фестиваль
Педагогический  марафон
Молодежный образовательный форум «Молодость может все» и др.
Для организации целостной персонифицированной поддержки и сопровождения профессионального роста специалистов сферы образования в Институте развития образования традиционно организовываются профессиональные конкурсы (https://irorb.ru/konkursy/). Конкурсное движение педагогов охватывает как учителей-предметников отдельных дисциплин, так и педагогов, занимающихся определенными проблемами и направлениями во внеурочной деятельности, профильном образовании и т.д.
Республиканский конкурс «Лучшая инклюзивная школа»
Конкурс методических разработок «Уроки Победы»

Конкурс «Лучший урок с применением средств электронного обучения»

Конкурс медиаконтента этнокультурного содержания дошкольного образования
Конкурс «Лучший электронный образовательный ресурс»

Республиканский конкурс на лучший УМК междисциплинарных курсов по специальности «44.02.01 Дошкольное образование», по ПМ.03 «Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования»

Республиканский конкурс на лучший УМК междисциплинарного курса по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах по ПМ.01. «Преподавание по программам начального общего образования»

Конкурс на лучший урок КУК ОРКСЭ» 
Республиканский конкурс чтецов «Тере шишмэлэр».
Ежегодно в соответствии со стратегиями образовательной политики появляются новые направления конкурсных мероприятий региона (например, республиканский конкурс методических разработок учебного занятия «PRO.СПО», Республиканский конкурс методических разработок профилактической направленности). 
Институт организовывает региональные этапы Всероссийских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года ДОО», «Сердце отдаю детям», «Учитель здоровья».
Также проводятся конкурсы различного уровня для педагогов: 
Межрегиональный конкурс «Учитель года башкирского языка
и литературы -2019»
Республиканский конкурс «Учитель года татарского языка и литературы -2019»
Республиканский конкурс «Учитель года русского языка и литературы -2019»
Республиканский конкурс  «Молодой учитель  года – 2019»
Профессиональный конкурс «Педагог года ДОО РБ – 2019»
Республиканский конкурс «Коррекционный педагог  2019»
Республиканский конкурс «Лучшая инклюзивная школа»
Республиканский конкурс чтецов «Тере шишмэлэр» 
Конкурс методических разработок «Уроки Победы»

Конкурс «Лучший урок с применением средств электронного обучения»

Конкурс на лучший урок КУК ОРКСЭ

Конкурса медиаконтента этнокультурного содержания дошкольного образования
Конкурс «Лучший электронный образовательный ресурс»

Республиканский конкурс на лучший УМК междисциплинарных курсов по специальности «44.02.01 Дошкольное образование», по ПМ.03 «Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования»

Республиканский конкурс на лучший УМК междисциплинарного курса по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах по ПМ.01. «Преподавание по программам начального общего образования».
Интенсификация деятельности в целях организационно-методической поддержки посредством организации разных по формату и содержанию мероприятий позволяет выявлять и распространять эффективные педагогические практики педагогов региона, а также разрабатывать модели внедрения лучших практик в инновационную инфраструктуру непрерывного профессионального роста педагогических и управленческих кадров образования в условиях ДПО. Для публикации методических и дидактических материалов используется официальный сайт ГАУ ДПО ИРО РБ (https://irorb.ru), сетевые образовательные сообщества, журнал «Образование: традиции
 и инновации» и другие издания, сайты и сервисы.
Анализ показал, что наиболее значимыми для развития
 и усовершенствования системы методической поддержки стали такие результаты, как:
· системное выявление, изучение запросов педагогических работников на оказание методической помощи по совершенствованию педагогической деятельности;
· своевременная корректировка методической работы по устранению выявленных недостатков;
· оказание оперативной адресной помощи педагогическим работникам
и образовательным учреждениям.
Своевременное выявление профессиональных затруднений педагогов позволяет провести коррекцию программ дополнительного профессионального образования и сформировать планы работы и совместной деятельности ИРО РБ и  ММС. 
В соответствии с поручением Министерства образования и науки Республики Башкортостан было утверждено Положение о мониторинге  эффективности деятельности муниципальных методических служб республики, в том числе критерии и показатели эффективности деятельности  муниципальных методических служб Республики Башкортостан  (Протоколом №2 от 18 июня 2020 г.). Региональные показатели ориентированы на проведение ежегодного мониторинга уровня эффективности методической работы в муниципальном образовании. Мониторинг проводится до 25 января текущего года, по итогам мониторинга проводится анализ и принимаются управленческие решения о состоянии методической работы в Республики Башкортостан. Учитывая, что муниципальные органы отвечают за качество управления образованием в муниципалитете (ст.89 ФЗ-273) и являются Учредителями образовательных организаций (ст.9. п.1.4. ФЗ-273), к числу критериев, подлежащих мониторингу отнесены:
· управление содержанием образования;
· работа с кадрами;
· внутриорганизационная культура;
· оценка качества образования;
· информационная открытость.
По направлениям мониторинга был разработан измеритель эффективности методической работы в муниципальных образованиях Республики Башкортостан. По ключевым вопросам, сформулированным на основе критериев и показателей, все участники мониторинга ответили положительно по следующим позициям:
· Соответствие содержания  и организации методической работы специфике образовательных организаций;
· Наличие системы поддержки молодых педагогов и/или системы наставничества;
· Взаимодействие со школьными, городскими/методическими объединениями; 

· Наличие системы аналитической деятельности;
· Наличие управленческих решений по результатам анализа деятельности школьных, городских/ муниципальных методических объединений, методических служб на уровне муниципалитета;
· Наличие мониторинга показателей системы методической работы;
· и другие.
В 2020 году планируется продолжать мониторинговые исследования деятельности муниципальных методических служб на основе региональных критериев и показателей методической работы в муниципальных образованиях Республики Башкортостан. 
