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Положение о мониторинге эффективности деятельности
 муниципальных методических служб Республики Башкортостан
1.Общие положения
Положение о мониторинге эффективности деятельности муниципальных методических служб разработано в соответствии с Положением о  муниципальной методической службе.
2.Цель мониторинга
Получение объективной и достоверной информации об эффективности деятельности методической службы и ее влиянии на развитие качества образования в муниципальном образовании.
3.Объект мониторинга
Деятельность (содержание и результаты) муниципальных методических служб.
4.Принципы обеспечения мониторинга

4.1.Реалистичность требований, норм и показателей мониторинга, их социальной и личностной значимости. 
4.2.Открытость и прозрачность мониторинговых и статистических процедур.

4.3.Полнота и достоверность информации о состоянии и качестве методической работы, полученной в результате мониторинговых исследований.

4.4.Открытость и доступность информации о результатах мониторинговых исследований для заинтересованных групп пользователей. 
5.Ожидаемый результат
Целостная многоуровневая единая система мониторинга и статистики, обеспечивающая объективное информационное отражение состояния и результатов деятельности муниципальной методической службы как части муниципальной системы образования, аналитическое обобщение результатов деятельности образовательных организацийи субъектов системы образования на основе статистических данных, разработку прогноза её обеспечения и развития.
6.Показатели эффективности деятельности 
муниципальных методических служб
6.1. Соответствие содержания  и организации методической работы специфике образовательных организаций.
6.2. Наличие системы поддержки молодых педагогов и/или системы наставничества.
6.3. Взаимодействие со школьными, городскими/муниципальными методическими объединениями. 

6.4.  Наличие системы аналитической деятельности. 

6.5. Наличие управленческих решений по результатам анализа деятельности школьных, городских/ муниципальных методических объединений, методических служб на уровне муниципалитета.
6.6. Наличие мониторинга показателей системы методической работы.
7. Система оценивания показателей мониторинга
Общее количество баллов суммируется, анализируется состояние муниципальной методической службы, формируются дефициты, составляется рейтинг, принимается управленческое решение по результатам мониторинга.

Критерии и показатели эффективности деятельности муниципальных методических служб
	№ п/п
	Показатель
	Источники информации
	Критерии
	Итоги

	
	
	
	
	1б
	0 б

	1.
	Соответствие содержания  и организации методической работы специфике образовательных организаций
	Положение о деятельности муниципальной методической службы/Программа деятельности муниципальной методической службы

	Наличие одного документа – 1 балл, отсутствие – 0 баллов
	
	

	
	
	
	Соответствие планируемых результатов заявленным целям – 1 балл, отсутствие – 0 баллов
	
	

	
	
	План-график работы муниципальной методической службы


	Наличие мероприятий с различными категориями специалистов системы образования по организации методической работы – 1 балл, отсутствие – 0 баллов
	
	

	
	
	Информационный ресурс муниципальных методических служб (сайт, страница на сайте и др.)
	Наличие информационного ресурса – 1 балл, отсутствие – 0 баллов
	
	

	
	
	Адресные рекомендации для коллективов школ, разных категорий педагогов
	Наличие – 1 балл, отсутствие – 0 баллов
	
	

	
	
	Адресные программы повышения квалификациидля коллективов школ, разных категорий педагогов, организуемые в МО
	Наличие – 1 балл, отсутствие – 0 баллов
	
	

	2.
	Наличие системы поддержки молодых педагогов и/или системы наставничества
	Муниципальная программа по осуществлению поддержки молодых педагогов и/или наставничеству.
	Наличие документа – 1 балл, отсутствие – 0 баллов


	
	

	
	
	Дорожная карта/план-график мероприятий по поддержке молодых педагогов и/или реализации системы наставничества
	Наличие мероприятий -1 балл, отсутствие – 0 баллов
	
	

	3.
	 Взаимодействие со школьными, городскими/  методическими объединениями 
	Программа поддержки школьных, городских/ методических объединений 
	Наличие программы поддержки– 1 балл, отсутствие – 0 баллов
	
	

	
	
	Программы (проекты, дорожные карты) профессионального развития педагогов в ОО муниципалитета
	Наличие – 1 балл, отсутствие – 0 баллов
	
	

	
	
	Активность  представителей школьных методических объединений в профессиональных конкурсах, грантах
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах – 1 балл, отсутствие – 0 баллов
	
	

	4.
	 Наличие системы аналитической деятельности


	Аналитические справки (отчеты) о результатах оценочных  процедур (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и других)
	Наличие аналитической справки

–о результатах ВПР– 1 балл, 

–о результатах ОГЭ – 1 балл,

–о результатах ЕГЭ – 1 балл;

–о результатах муниципальных диагностических работ;

отсутствие – 0 баллов
	
	

	
	
	Аналитическая справка о результатах повышения квалификации
	Наличие документа – 1 балл, отсутствие – 0 баллов
	
	

	
	
	 Аналитическая справка по аттестации педагогов
	Наличие документа – 1 балл, отсутствие – 0 баллов
	
	

	
	
	Аналитическая справка о деятельности школьных/ городских/ муниципальных методических объединений
	Наличие документа – 1 балл, отсутствие – 0 баллов
	
	

	5.
	Наличие управленческих решений по результатам анализа деятельности школьных,городских/ муниципальных методических объединений, методических служб на уровне муниципалитета
	Приказы, распоряжения, программы по результатаманализа деятельности городских/школьных методических объединений, методических служб на уровне муниципалитета; протоколы заседаний, советов по результатам и другие подтверждающие материалы по результатам аналитической деятельности


	Наличие материалов по данному направлению – 1 балл, отсутствие – 0 баллов


	
	

	
	
	
	Включение опыта методической муниципальной службы в Банк лучших практик в сфере образования Республики Башкортостан – дополнительно 2 балла
	
	

	6.
	Наличие мониторинга показателей системы методической работы
	Мониторинг  показателей системы методической работы на уровне муниципалитета

Отчет о методической работе за год в соответствии с показателями мониторинга (в том числе реализация программы по осуществлению поддержки молодых педагогов и/или наставничеству;программы поддержки школьных методических объединений, мониторинг дефицитов школьных методических объединений, дефицитов педагогов по образовательным организациям и др.)

 Отчет о самообследовании (с информацией о результатах методической работы)
	Наличие одного из документов, содержащих информацию по данному направлению– 1 балл, отсутствие – 0 баллов.


	
	


