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График мероприятий, планируемых к реализации в 2021 году в рамках реализации 
Федеральной инновационной площадки «Сопровождение профессионально-личностного становления молодых специалистов 

в образовательных организациях («Кадры образования будущего»)»

№
Наименование меро-

приятия
Цель мероприятия Ожидаемый результат Формат проведения

Дата про-
ведения

1. Проведение курсов по-
вышения квалификации
для молодых педагогов 

Совершенствование всех ви-
дов профессиональных компе-
тенций

Повышение уровня профес-
сиональных компетенций 
молодого педагога

Практикориентированные курсы 
со стажировкой 

Май-
декабрь 

2. Выявление  профессио-
нальных  дефицитов  у
молодых педагогов

Определение  круга  проблем,
актуальных  для  молодых  пе-
дагогов  в  целях  оказания  по-
мощи  в  преодолении  различ-
ных  профессиональных  за-
труднений

Определение  круга
проблем,  актуальных  для
молодых педагогов в целях
оказания помощи в преодо-
лении  различных  профес-
сиональных затруднений

Разработка оценочных материалов
для  выявления  дефицитов  моло-
дых педагогов по 4 блокам компе-
тенций: 
Предметные
Методические
Психолого-педагогические
Коммуникативные 

Май  

3. Медиативные  техноло-
гии в деятельности мо-
лодого педагога

Совершенствование компетен-
ций в области применения ме-
диативных технологий в об-
разовании

Получение представлений о
техниках по разрешению 
детских конфликтах в об-
разовательной среде

Педагогические кейсы Июнь 

4. Тимбилдинг Формирование навыков рабо-
ты в команде у участников об-
разовательного процесса

Овладение эффективными 
принципами командооб-
разования и навыками рабо-
ты в команде 

Стратегическая сессия Июнь 

5. Урок как мастер-класс Формирование  индивидуаль-
ного стиля педагогической де-
ятельности, профессиональное
становление молодого педаго-
га

Установление  отношений
сотрудничества  и  взаимо-
действия  между  молодыми
педагогами и наставниками

Проведение  открытых  уроков  на-
ставников  на  базе  образователь-
ных организаций по компенсации
выявленных  дефицитов  во  всех
блоках компетенций

Июнь 

6. Развитие функциональ-
ной (читательской) гра-

Развитие функциональной гра-
мотности педагога для реше-

Формирование и оценка 
способности применять 

Круглый стол Июнь 
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мотности ния профессиональных задач знания для решения учеб-
ных и практических задач

7. Индивидуализация  об-
разовательного  учебно-
го  процесса  с  учетом
особенностей характера
и  темперамента  уча-
щихся школ

Выявить условия организации
учебной  деятельности  учаще-
гося  в  соответствии  с  типом
темперамента и характера

Реализация индивидуально-
го подхода в процессе обу-
чения детей.
Формирование  индивиду-
ального стиля приспособле-
ния  темперамента  к  требо-
ваниям учебной деятельно-
сти

Тренинг Июнь 

8. Технологии обеспече-
ния благоприятного 
вхождения молодых 
педагогов в педагогиче-
ский коллектив

Создание психолого-педагоги-
ческих условий развития про-
фессионально-личностных ка-
честв и мотивационной готов-
ности молодых педагогов к 
проектированию рефлексивно-
личностной профессиональ-
ной деятельности 

Поддержка молодых педа-
гогов в процессе их вклю-
чения в педагогический 
коллектив и инновационно-
педагогическую деятель-
ность

Рефлексивно-деловые игры, педа-
гогический коучинг

Июнь 

9. Время говорить: техни-
ки эффективных комму-
никаций с родитель-
ским сообществом

Повышение уровня коммуни-
кативной компетентности в 
области делового общения мо-
лодых педагогов

Совершенствование необ-
ходимых лингво-риториче-
ских и психолингвистиче-
ских знаний, умений и на-
выков.
оптимизация педагогиче-
ского взаимодействия с 
участниками образователь-
ного процесса.

Коммуникативный тренинг   Июнь 

10. Методическая  мастер-
ская 

Способствование  формирова-
нию  индивидуального  стиля
педагогической деятельности 

Способствование  формиро-
ванию  индивидуального
стиля  педагогической  дея-
тельности 

Проведение интенсивной очной 
сессии по компенсации выявлен-
ных дефицитов в методических 
компетенциях

Сентябрь 

11. Педагогические кейсы Приобретение  практических
навыков, необходимых для пе-

Повышение  уровня  пред-
метных  и  методических

Круглый стол Сентябрь
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дагогической работы компетенций  молодого  пе-
дагога

12. Бережливые техноло-
гии в сфере образова-
ния 

Освоение практических навы-
ков применения инструментов
бережливого  производства
для  собственного  комфорта
и повышения  качества  своего
труда

Выявление  и  устранение
потерь в операционной дея-
тельности,  применяя
инструменты    бережливо-
го производства     

Интерактивная  лекция  и  симуля-
ционная  деловая  игра  «Фабрика
процессов в сфере образования»

Сентябрь 

13. Тайм-менеджмент  как
технология  повышения
эффективности  педаго-
гической деятельности

Повышение  уровня  самоорга-
низации, формирование и раз-
витие  навыков  эффективного
распределения рабочего и лич-
ного времени педагога

Повышение  профессио-
нального уровня педагога

Мастер-класс Сентябрь 

14. Формирование цифро-
вых компетенций:
создание презентаций и
редактирование видео
 

Формирование базовых циф-
ровых компетенций педагогов,
необходимых для обеспечения
образовательного процесса в 
условиях современных требо-
ваний

Формирование знаний, уме-
ний и навыков применения 
цифровых инструментов и 
ресурсов в образовательном
процессе

Практическое занятие Сентябрь 

15. Профилактика деструк-
тивного поведения

Научить молодых педагогов, 
используя систему объектив-
ных критериев и показателей 
определять склонность обуча-
ющихся к деструктивному по-
ведению

Овладение молодым педа-
гогом системой представле-
ний о деструктивном пове-
дении несовершеннолет-
них, технологиями коррек-
ции эмоционально-личност-
ных и деятельностных про-
явлений деструктивного по-
ведения несовершеннолет-
них

Тренинг Сентябрь 

16. Организация проектной
деятельности обучаю-
щихся

Совершенствование компетен-
ций в организации проектной 
работы обучающихся

Алгоритмы работы на про-
ведение исследования и ре-
ализацию проекта. Методи-
ка выполнения проектной 

Мастер-класс Сентябрь 
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работы.
17. Эмоциональный  интел-

лект  высокопродуктив-
ного  (эффективного)
педагога

Совершенствование умений 
распознавать эмоциональное 
состояние других людей в 
напряженном (конфликтном) 
взаимодействии и причины 
его возникновения, развитие 
навыков произвольного управ-
ления своим поведением, ре-
гулирование эмоциональным 
состоянием

Повышение стрессоустой-
чивости, регулирование 
эмоциональным состояни-
ем, развитие навыка произ-
вольного управления своим
поведением.
Совершенствование 
компетенций в области 
эмоционального интеллек-
та педагога для эффектив-
ного применения иннова-
ционных практик и инстру-
ментов.

Деловая игра Сентябрь 

18. Пять  видов  обратной
связи 

Совершенствование умений 
распознавать
виды обратной связи 

Знакомство  с  видами
обратной связи;
Отработка  навыков
обратной связи

Интерактивная лекция Сентябрь 

19. Профессиональная эти-
ка культура поведения 
педагога

Освоение компетенций и на-
выков, позволяющих осуще-
ствлять профессиональную де-
ятельность   с учетом этиче-
ских правил и норм поведения
и взаимодействия как в рамках
профессионального сообще-
ства, так и за его пределами

Внедрение полученных на-
выков для самопозициони-
рования в изменяющихся 
условиях и выстраивание 
социального и про-
фессионального взаимодей-
ствия с учетом      этиче-
ских норм и этнокультур-
ных и конфессиональных 
различий  

Интерактивная лекция, практикум Октябрь 

20. Профилактика  профес-
сионального выгорания
молодого педагога 

Совершенствование умений и 
навыков по сохранению и 
укреплению психического 
здоровья педагогов, профилак-
тика профессионального выго-

Знакомство педагогов с по-
нятием «синдрома профес-
сионального выгорания», 
его стадиями, способами 
профилактики; Обучение 

Тренинг Октябрь 
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рания способам психической 
саморегуляции;
Содействие активизации 
личностных ресурсных со-
стояний

21. Психологически  без-
опасная  и  комфортная
образовательная  среда:
технология  проектиро-
вания

Совершенствование компетен-
ций в области проектирования
комфортной и безопасной об-
разовательной среды

Получение знаний о ком-
фортной, безопасной об-
разовательной среде;
диагностика образователь-
ной среды и ее корректи-
ровка  

Педагогические кейсы Октябрь 

22. Организация научно-
исследовательской ра-
боты учителя

Активизация научно-исследо-
вательской деятельности педа-
гогов

Личностно-профессиональ-
ный рост педагога через 
научно-исследовательскую 
деятельность

Мастер-класс Октябрь 

23. Wellness-индустрия и 
учитель

Формирование у молодых пе-
дагогов представлений о здо-
ровом образе жизни 

Приобретение навыков 
сохранения и приумноже-
ния количества здоровья и 
сохранения красоты 

Тренинг Октябрь 

24. Формирование цифро-
вых компетенций:
цифровые образова-
тельные ресурсы на 
основе презентации
 

Формирование базовых циф-
ровых компетенций педагогов,
необходимых для обеспечения
образовательного процесса в 
условиях современных требо-
ваний

Формирование знаний, уме-
ний и навыков применения 
цифровых инструментов и 
ресурсов в образовательном
процессе

Практическое занятие Октябрь 

25. Говорить на одном язы-
ке. Толерантность – ин-
тегральная характери-
стика инклюзивного 
образования

Формирование толерантности 
как основы инклюзивной 
культуры в системе образова-
ния

Приобретение практиче-
ских навыков работы со 
всеми участниками образо-
вательных отношений в ин-
клюзивном процессе 

Педагогические кейсы Октябрь 

26. Буллинг: школа без на-
силия 

Совершенствование компетен-
ций в области профилактики 
буллинга в образовательной 

Получение знаний о 
проблеме буллинга; умение
определять маркеры трав-

Педагогические кейсы Ноябрь 
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среде ли; умение реагировать в 
ситуации буллинга.

27. Здоровьесберегающие
технологии  в  деятель-
ности молодого педаго-
га

Научить молодых педагогов 
использовать здоровьесберега-
ющие технологии на уроках 

Овладение современными 
здоровьесберегающими 
технологиями 

Фасилитационная 
сессия для проектных команд

Ноябрь 

28.  Проектное обучение в 
системе школьного об-
разования

Формирование у учителей на-
выков применения в школьной
образовательной программе 
проектного обучения с целью 
развития у школьников 
проектного мышления.

Внедрение в образователь-
ный процесс проектного 
подхода и освоение основ 
проектного управления

Тренинг Ноябрь 

29. Подготовка к ОГЭ (по 
предметам)

Повышение качества подго-
товки выпускников к ГИА по 
предметам

Эффективные методики 
подготовки выпускников к 
ОГЭ (по предметам)

Семинар-практикум Ноябрь 

30. Формирование цифро-
вых компетенций:
разработка сайта

Формирование базовых циф-
ровых компетенций педагогов,
необходимых для обеспечения
образовательного процесса в 
условиях современных требо-
ваний

Формирование знаний, уме-
ний и навыков применения 
цифровых инструментов и 
ресурсов в образовательном
процессе.

Практическое занятие Ноябрь 

31. Вербальный и невер-
бальный интеллект

Обучение методам диагности-
ки когнитивности

Умение дифференцировать 
учебный материал для 
освоения детьми

Форсайт-сессия Ноябрь 

32. II Всероссийская очная 
научно-практическая 
конференция (с между-
народным участием) 
«Конструирование 
стратегических приори-
тетов развития образо-
вания как ответ на вы-
зовы третьего   тысяче-

Обсуждение актуальных 
проблем современного образо-
вания

Повышение уровня профес-
сиональных компетенций 

Секция для молодых педагогов Ноябрь 
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летия»
33. Профессиональные

пробы
Распространение и обобщение
инновационного опыта

Формирование  индивиду-
ального  стиля  педагогиче-
ской деятельности, профес-
сиональное  становление
молодого педагога

Проведение открытых уроков мо-
лодых педагогов на базе образова-
тельных организаций по компен-
сации выявленных дефицитов во 
всех блоках компетенций

Ноябрь 

34. Создание  Ассоциации
молодых педагогов

Популяризация  молодежного
педагогического движения

Помощь в адаптации моло-
дых педагогов к специфике
профессиональной деятель-
ности
Ориентация  деятельности
молодых  педагогов  на  со-
вершенствование  профес-
сионального мастерства.

Общественная организация Ноябрь 

35. Проведение  конкурса
методических  разрабо-
ток 

Привлечение  и  закрепление
молодых  педагогов  в  образо-
вательных учреждениях

Внедрение  в  практическую
деятельность  педагогиче-
ских  работников  достиже-
ний педагогической науки и
передового  педагогическо-
го опыта

Дистанционный конкурс Ноябрь 

36. Подготовка к ЕГЭ (по 
предметам)

Повышение качества подго-
товки выпускников к ГИА по 
предметам

Эффективные методики 
подготовки выпускников к 
ЕГЭ (по предметам)

Семинар-практикум Декабрь 

37. Современные психо-
техники и психотехно-
логии

Научить молодых педагогов 
использовать в образователь-
ной деятельности современ-
ные психотехники и психотех-
нологии

Раскрытие креативного по-
тенциала обучающихся в 
процессе применения 
современных психотехник 
и психотехнологий

Фасилитационная 
сессия для проектных команд

Декабрь 

38. Формирование цифро-
вых компетенций:
Конструкторы 

Формирование базовых циф-
ровых компетенций педагогов,
необходимых для обеспечения
образовательного процесса в 
условиях современных требо-

Формирование знаний, уме-
ний и навыков применения 
цифровых инструментов и 
ресурсов в образовательном
процессе.

Практическое занятие Декабрь 
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ваний
39. Педагог-ребенок-роди-

тели: новое понимание 
роли семьи в реабили-
тации ребенка с ОВЗ 

Формирование представлений 
о роли семьи в реабилитации 
ребенка с ОВЗ

Современные стратегии 
развития системы сопрово-
ждения особых детей и их 
семей

Мастер-класс Декабрь 

40. Стажировка в лаборато-
риях партнеров

Установление  отношений  со-
трудничества  и  взаимодей-
ствия  между молодыми педа-
гогами и наставниками

Приобретение  практиче-
ских  навыков,  необходи-
мых для педагогической ра-
боты

Проведение стажировки на базе 
соисполнителей по компенсации 
выявленных дефицитов в предмет-
ных компетенциях

Декабрь 

41. Проект-сессия «Состав-
ляющие  урока:  успеш-
ные технологии и мето-
дические ошибки»

Обобщение  и  рефлексия  по
проведенным урокам,  опреде-
ление  перспектив  дальнейше-
го профессионального роста   

Распространение и обобще-
ние инновационного опыта

проект-сессия Декабрь 


