
Дополнительная профессиональная программа 
«Основы бережливого производства»

Общие сведения о программе
Кафедра: педагогики, психологии и здоровьесбережения
Разработчик программы: Яковлева Н.А., к.п.н., доцент 
Объем программы в часах: 36 часов (лекций:13ч., практических занятий: 23ч.).
Сроки освоения ДПП ПК: 6 дней
Форма освоения: очно-заочная 
Категория слушателей: педагогические работники образовательных организаций.
Цель: формирование  у  педагогических  работников  новых  и  совершенствование
имеющихся  профессиональных  компетенций,  необходимых  для  проведения
улучшений  и  повышения  операционной  эффективности  деятельности
образовательной организации, достижение качества образования,  высвобождение
времени педагога для самообразования    путем освоения и применения  методов и
инструментов  технологии бережливого производства в соответствии с трудовыми
функциями «обучение» и «воспитание» профессионального стандарта «Педагог» и
должностными обязанностями по ЕКС.    
Краткое  содержание  программы: программа  состоит  из  3-х  взаимосвязанных
модулей:  1. Введение  в  философию   бережливого  производства.  2.  Методы  и
инструменты  бережливого производства. 3. Формирование культуры непрерывных
улучшений,  который   представлен в  формате  «Фабрики  процессов».  «Фабрика
процессов»  -  имитационная  площадка  по  моделированию  производственного
процесса в  реальном времени.   В  процессе  имитационного  игры анализируется
потери, определяются  процессы создающие ценность, осуществляются улучшения
на основе применения методов и инструментов бережливого производства.

Бережливые  технологии  позволяют  эффективно  воздействовать  на
образовательный  процесс,  выявлять  недостатки  в  системе  образования  и  за
короткий срок добиться эффективных результатов по их устранению. 

В  результате  освоения  программы  у  слушателя  будут  сформированы
навыки применения  методов  и  инструментов  бережливого  производства,
направленные  на  улучшение  и  оптимизацию  процессов  в  образовательной
организации,  устранение  и  сокращение  временных,  финансовых,  материально-
технических  и  иных  потерь,  обеспечение  безопасности  и  комфортности  как
обучающихся, так и сотрудников.  

Программа курса  направлена на решение задач по  созданию условий для
внедрения  инноваций,  формированию  и  реализации  инициатив  работников
образовательного  учреждения,  по   улучшению  различных  процессов  в
организации,  повышению  качества  образования,  поддержанию  благоприятного
морально-психологический климата в коллективе. 
Формы и методы обучения: содержании модулей программы включает лекции,
такие  интерактивные  формы  как:  тренинг,  кейс,  практические  упражнения,
имитационная деловая игра «Фабрика процессов».   

 
  


