
Наставничество как эффективная технология в системе современного образования 

Вид программы:
Общие сведения о программе
Кафедра педагогики, психологии и здоровьесбережения
Разработчик (и) программы: Маджуга А.Г. д. пед. н., профессор 
Тимирьянова Л.Н., к. пед. н., доцент
Форма обучения: очно - заочная с применением дистанционных технологий.
Срок освоения программы: 48 ч.
Виды учебных  занятий: лекции,  практические  занятия,  выполнение  проектной

работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом.
Формы итоговой аттестации обучающихся: зачет
Программой  предусмотрено  изучение  наставничества  как  эффективной

технологии,  используемой  в  образовательном  процессе.  В  ходе  освоения  программы
слушатели получат возможность совершенствовать профессиональную компетентность в
области  наставнической  деятельности  образовательной  организации;  ознакомятся  с
видами  наставничества  и  их  обобщёнными  характеристиками;  овладеют  системой
принципов, позволяющих реализовать целевую модель наставничества в образовательной
организации;  овладеют  методами  формирования  наставнических  пар,  эффективными
способами  и  приемами  организации  наставнической  деятельности  на  разных  уровнях
взаимодействия,  использования цифровых образовательных ресурсов,  актуальными при
работе в диаде «наставник-наставляемый». 

В процессе изучения названного курса слушатели овладеют системой критериев и
показателей,  знание  которых  необходимо  для  оценки  эффективности  наставнических
программ,  а  также  требований,  предъявляемых к  отбору  наставников  образовательной
организации.
          Документ, выдаваемый по окончании обучения:  удостоверение о повышении
квалификации


