
АННОТАЦИЯ

Дополнительная профессиональная программа

«Управление персоналом»

 Общие сведения о программе. 

1.1.Кафедра управления и профессионального образования 

1.2.Разработчики: Абдуллина М.А.

 1.3. Объем программы: 36 часов. 

1.4. Сроки освоения: 6 дней 

1.5. Форма освоения: заочная с применением ДОТ. 

1.6.Категория слушателей: руководители (директор, заведующий, начальник)

образовательных организаций и их заместители.

2.2. Компетентностная модель выпускника курсов: 

Компетенция 1. Профессиональные компетенции: 

-  умение  управлять  формированием  и  функционированием  системы

методического  и  организационно-педагогического  обеспечения  реализации

образовательной деятельности 

2.3. Краткое содержание программы: 

ДПП  включает  следующие  темы  (модули):  «Государственная

образовательная политика в условиях глобализации», «Человеческие ресурсы

в  общем  процессе  управления»,  «Профессиональное  обучение  и  развитие

персонала», «Безопасность детей в сети Интернет».

ДПП направлена на  формирование у руководителей образовательных

организаций  системного представления о природе управления персоналом

организации  как  отрасли  научного  знания  и  формы  социальной  и

профессиональной практики.

2.4. Предлагаемые формы и методы работы слушателя: лекции, 

практические занятия, входной, выходной контроль, итоговая аттестация. 

2.5. Количество лекций: 16 часов. 

2.6. Количество практических занятий: 20 часов.


