
Приложение к приказу 
ГАУ ДПО ИРО РБ 
от 9.9 .9.9:.....2024 г. № з /л

План мероприятий ГАУ ДПО ПРО РБ 
по исполнению требований статьи 13.3.

«Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции» 
Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ

на 2024 -  2025 учебный год

№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ответствен ные 
исполнители

Отметка 
об исполнении

1 2 3 4 5

1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений

1.1.

Разработка и утверждение мероприятий, направленных на реализацию 
ст. 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» с учетом 
Методических рекомендаций Минтруда России от 08.11.2013 по разработке и 
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 
коррупции (план мероприятий), на 2024 - 2025 учебный год

до
11.09.2024

ректорат,
отдел организационной 

и кадровой работы, 
юрисконсульт, 

главный бухгалтер

1.2.

С целью обеспечения комплексной поддержки решения задачи формирования 
антикоррупционного мировоззрения у слушателей в рамках реализации 
образовательных программ различного уровня и успешной интеграции в 
содержание дисциплин (модулей) основных образовательных программ, 
связанных с изучением истории и экономики, общества, государства и права, 
разработка лекций, семинаров и практических занятий в рамках курсов 
повышения квалификации для руководителей, заместителей руководителей 
образовательных организаций, педагогических работников по проблематике: 
«Формирование антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости ко всем 
формам коррупционной деятельности, формирование навыков противодействия 
соответствующим правонарушениям с привлечением институтов гражданского 
общества и государства»; «Коррупция как социальное явление, государственная 
антикоррупционная политика, методы противодействия коррупции, 
общественные механизмы борьбы с коррупцией, вред, причиняемый 
общественным отношениям в связи с различными формами коррупционного 
поведения, законодательство о противодействии коррупции и ответственность за 
коррупционные правонарушения».

постоянно

проректор 
по учебно­

методической работе, 
заведующий учебно­

методическим отделом
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1.3.
Проведение мониторинга антикоррупционного законодательства 
с размещением вновь принятых документов в соответствующем разделе на 
официальном сайте ГАУ ДПО ПРО РБ для ознакомления всех работников

постоянно

юрисконсульт, 
проректор 

по научной и 
инновационной работе

1.4.

Представление в Министерство образования Республики Башкортостан сведений 
о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя 
государственного учреждения, а также о доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей

до
01.04.2025 ректор

1.5.

Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер с 
сотрудниками ГАУ ДПО ПРО РБ по вопросам соблюдения ограничений, 
касающихся получения и дачи ценных подарков, ознакомление с 
законодательством, предусматривающим ответственность за дачу, получение 
взяток (ст. ст. 285, 286, 290-292 УК РФ)

постоянно ректорат
юрисконсульт

1.6.
Проведение мероприятий по формированию негативного отношения 
к дарению подарков у сотрудников ГАУ ДПО ПРО РБ в связи с их должностным 
положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей

постоянно ректорат

1.7. Разработка и внедрение образовательно-просветительских программ по вопросам 
предупреждения коррупции в организации постоянно

проректор 
по учебно­

методической работе

1.8.
Организация рассмотрения уведомлений о фактах обращения 
в целях склонения сотрудников ГАУ ДПО ПРО РБ к совершению 
коррупционных правонарушений

постоянно ректорат

1.9.

Организация уведомления о заключении трудового договора 
с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной 
службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с 
государственной или муниципальной службы, представителя нанимателя 
(работодателя) государственного или муниципального служащего по последнему 
месту его службы

постоянно отдел организационной 
и кадровой работы

1.10.
Организация уведомления о заключении гражданско-правового договора на 
выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности 
государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается

постоянно
руководители
структурных

подразделений
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нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет 
после его увольнения с государственной или муниципальной службы, 
представителя нанимателя (работодателя) государственного или муниципального 
служащего по последнему месту его службы

ГАУ ДПО ПРО РБ, 
оформляющие 

гражданско-правовые 
договоры

2. Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников

2.1. Введение в трудовые договоры работников ГАУ ДПО ПРО РБ обязанностей, 
связанных с предупреждением коррупции. постоянно отдел организационной 

и кадровой работы
3. Обеспечение в ГАУ ДПО 1 

режима прозрачности при размещении заказов на поставку тов
РО РБ
аров, выполнение работ, оказание услуг

3.1. Разработка и опубликование планов -  закупок в ЕИС. постоянно комиссия 
по закупкам

4. Установление обратной связи с получателями государственных услуг, 
обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности организации

4.1.

Для обеспечения открытости и прозрачности деятельности ГАУ ДПО ПРО РБ 
размещение на официальном сайте организации информации об исполнении 
мероприятий по противодействию коррупции в организации.
Регулярное и своевременное обновление и наполнение раздела 
«Противодействие коррупции» официального сайта ГАУ ДПО ПРО РБ 
нормативными правовыми актами.

постоянно ректорат

5. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур

5.1.

Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях 
склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 
таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной 
информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.)

постоянно

проректор 
по социально- 

экономическим 
вопросам, 

юрисконсульт

5.2.

Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 
другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка 
рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи 
обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и 
т.п.)

постоянно

проректор 
по социально- 

экономическим 
вопросам, 

юрисконсульт

5.3. Введение процедуры информирования работниками работодателя о постоянно проректор



4

№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ответственные
исполнители

Отметка 
об исполнении

1 2 3 4 5

возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного 
конфликта интересов

по социально- 
экономическим 

вопросам, 
юрисконсульт

5.4.
Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных 
правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных 
санкций

постоянно

проректор 
по социально- 

экономическим 
вопросам, 

юрисконсульт

5.5.
Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления 
сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и 
разработки соответствующих антикоррупционных мер

постоянно

проректор 
по социально- 

экономическим 
вопросам, 

юрисконсульт
6. Обучение и информирование работников

6.1.
Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в 
организации

постоянно отдел организационной 
и кадровой работы

6.2. Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции постоянно ректорат

6.3. Организация индивидуального консультирования работников по вопросам 
применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур постоянно юрисконсульт

7. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля организации 
требованиям антикоррупционной политики организации

7.1. Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур постоянно юрисконсульт

7.2. Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и 
достоверности первичных документов бухгалтерского учета постоянно главный бухгалтер


