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1. Общие сведения о программе 

1.1. Кафедра: управления современным образованием 

1.2. Разработчики программы: профессор кафедры В.Н.Гуров, Тагариева И.Р., Халитова 

А.С. 

1.3. Объем программы: 72 часа. 

1.4. Сроки освоения программы: 9 дней 

1.5. Формы освоения программы: очная, очно-заочная, заочная с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

1.6. Категория слушателей: руководители дошкольных образовательных организаций 

2. Цель и планируемые результаты обучения: 

2.1. Цель: совершенствование профессиональных компетенций слушателей курса в 

области управления дошкольной образовательной организацией в условиях 

внедрения профстандарта руководителя. 

  2.2.Планируемые результаты обучения: 

Должностные обязанности по ЕКС:  
- решает кадровые вопросы в соответствии с уставом образовательной организации; 

- организует управление образовательной организацией на основе рационального 

использования материальных и технических ресурсов дошкольной образовательной 

организации. 

Знать: 

- направления государственной политики в сфере дошкольного образования и 

функциональные области управления (результатами, кадрами, ресурсами, информацией, 

процессами, взаимодействием с внешними системами) для эффективного управления 

кадровым потенциалом и финансовыми ресурсами дошкольной образовательной 

организации с целью достижения высоких образовательных результатов; 

Уметь:  

- применять эффективные механизмы управления кадрами и финансовыми ресурсами для 

достижения высоких образовательных результатов. 

3. Краткое содержание программы: 

В программу включены следующие модули и темы к ним:  

Модуль 1 Современная инновационная дошкольная организация 

Тема 1.1.Современная инновационная дошкольная организация: понятие и сущность ее 

деятельности 

Тема 1.2.Характеристика основных компонентов инновационной дошкольной организации 

Тема 1.3.Современные подходы к формированию команды как ресурсу развития дошкольной 

организации 

Модуль 2. Профстандарт руководителя 

2.1.Внедрение и применение профессиональных стандартов 

2.2.Профессиональный стандарт руководителя образовательной организации: общие сведения, 

функции и специфика 

2.3.Дорожная карта по внедрению профессионального стандарта 



2.4.Эффективное управление дошкольной образовательной организацией в условиях 

реализации внедрения профессиональных стандартов 

Модуль 3. Составляющие профессиональной успешности руководителя образовательной 

дошкольной организации в условиях внедрения профстандарта руководителя 

3.1.Современные подходы к повышению качества функционирования дошкольной 

организации 

3.2.Нормативно-правовые основы образовательной организации как ресурс повышения 

качества функционирования 

3.3.Управленческая деятельность и менеджмент в системе образования личности 

3.4.Особенности командообразования на современном этапе 

4. Предлагаемые виды учебных занятий: лекции, практические занятия.  

5. Формы контроля и итоговой аттестации: тестирование, зачет. 

 

 


