
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 
«ПРОконкурс: подготовка педагогов дошкольных образовательных организаций к 

профессиональному конкурсу» (на бюджетной основе)

Цель: совершенствование профессиональных компетенций педагога ДОО, необходимых 
для демонстрации педагогического мастерства в условиях участия в профессиональных 
конкурсах, повышение мотивации непрерывного профессионального развития.
Категория слушателей: педагоги дошкольных образовательных организаций
государственного и негосударственного сектора 
Количество часов: 72 часа
Форма обучения: очно-заочная, с применением ДОТ
Срок обучения: с 15 января по 30 января 2026г. (15-19 января -  заочная, с применением 
ДОТ, 16 часов; 20-23 января -  очная, с применением ДОТ, 32 часа; 24-30 января -  заочная, 
с применением ДОТ, 24 часа)___________________ _______i ^_____________

№ 
п/п j Наименование разделов и дисциплин Всего,

час.

В том 
числе

Форма контролясдо
Лек Прк

1 1 2 3 4 5 6

1. Входной контроль 1 1
Тест

1.1 Входной контроль 1 1(ВТ)

1.
Модуль 1. Государственная политика 
Российской Федерации в области 
образования

6 4 2 Тест

U Основы государственной политики 
Российской Федерации в сфере образования 2 2

1.2 Нормативно-правовое обеспечения 
современного образования 1 1

1.3
Обновление образования: возможности, 
механизмы управления, инструменты их 
реализации

3 1 2

2. Модуль 2. Концепция педагогической 
находки 8 2 6 Практическая

работа
2.1 Технология создания педагогической находки 4 2 2
2.2 Конструктор педагогических открытий 4 4



- № 
п/п Наименование разделов и дисциплин Всего,

час.

В том 
числе

Форма контроляСДО
Лек Прк

1 2 3 4 5 6

3. Модуль 3. Педагогическое мероприятие с 
детьми 14 2 12 Практическая

работа

3.1 Технологии проектирования конкурсного 
мероприятия с детьми 4 1 3

3.2 Баланс выбора: как правильно поддержать 
детскую инициативу 4 1 3

3.3 Разбор критериев оценивания педагогического 
мероприятия с детьми 4 4

3.4
Технологии педагогического взаимодействия с 
детьми (в т.ч. с особыми образовательными 
потребностями ОВЗ и миграционной 
историей)

2 2

4. Модуль 4. Просвещение родителей 10 2 8 Практическая
работа

4.1
Секреты успешного взаимодействия с 
родителями воспитанников (законными 
представителями)

6 2 4

4.2 Разбор критериев оценивания 
просветительского мероприятия с родителями 4 4

5.
Модуль 5. Мастерская педагога как 
обобщение и распространение 
педагогического опыта конкурсанта

24 6 18 Практическая
работа

5.1

Структура, технология подготовки и 
проведения мастер-класса. Презентация и 
трансляция педагогического опыта в ситуации 
профессионального взаимодействия с 
аудиторией «Секреты успешного мастер- 
класса»

6 2 4

5.2

Конкурсное задание «Блиц-турнир», 
применение эффективных стратегий и 
взаимодействия в ситуации командной 
работы: ошибки, решения, опыт

6 2 4

5.3

Демонстрация профессионального кругозора и 
навыков публичного выступления, 
аргументированное и содержательное ведение 
конструктивного диалога в ситуации 
профессионального общения в конкурсном 
испытании «Педагогические дебаты»

6 2 4

5.4
Каким должно быть «вкусное» публичное 
выступление. Основные правила успешного 
профессионального разговора

2 2

5.5 Разбор критериев оценивания конкурсных 4 4



№
п/п Наименование разделов и дисциплин Всего,

час.

В том 
числе

Форма контроляСДО
Лек Прк

1 2 3 4 5 6
испытаний

6. Модуль 6. Современные цифровые 
образовательные ресурсы 6 2 4 Тест

6.1
Универсальная библиотека ЦОК как 
инструмент повышения качества образования. 
Инструкция по работе с универсальной 
библиотекой ЦОК

4 2 2

6.2 Особенности применения верифицированного 
цифрового образовательного контента в ДОО 2 2

7. Выходной контроль 1 1
Тест

7.1 Выходной контроль 1 1(ВыхТ)

8. Итоговая аттестация 2
2

Защита
педагогической

находки
8.1 Итоговая аттестация 2 2(ИК)

ИТОГО 72 18 50 4

Otoi/
A.C. ХалитоваЗаведующий учебно-методическим отделом 

Руководитель Л.Р. Валитова


